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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
DELL’ACCORDO AZIENDALE IN MATERIA DI SERVIZI MINIMI ESSENZIALI DA
GARANTIRE IN CASO DI SCIOPERO — AREA DELCOMPARTO

AGGIORNAMENTO PARTE NORMATIVA SOTTOSCRITTA IN DATA 22 LUGLIO 2004

REVISIONE DELLE TABELLE DEI CONTINGENTI MINIMI ESSENZIALI E DELLA
DOTAZIONE ORGANICA GIORNALIERA
AGGIORNATE AL 20 APRILE 2011

In data 20 aprile 2011 alle ore 15 presso la sala riunioni della Direzione Generale, si ¢ riunita la
Commissione bilaterale sui servizi minimi essenziali in caso di sciopero. A seguito dei risultati dei
lavori della Commissione stessa, la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante
di parte sindacale, hanno sottoscritto il testo aggiornato dell’ Accordo aziendale in materia di servizi
minimi essenziali da garantire in caso di sciopero, costituito da una parte normativa e da tabelle
relative ai contingenti minimi essenziali con la corrispondente dotazione organica giornaliera.
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Art. 1
Campo di applicazione e finalita

. Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato dell’Area del
Comparto, dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

. Il presente Accordo attua le disposizioni contenute nell’Accordo sui servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale
siglato il 20.9.2001 e contenute inoltre nella legge 12 giugno 1990 n° 146
come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000 n° 83 in materia di
servizi minimi essenziali in caso di sciopero, indica le prestazioni
indispensabili, fissa i criteri per la determinazione dei contingenti di
personale esonerati dalla effettuazione dello sciopero per garantire i servizi
minimi essenziali e regolamenta I'organizzazione del lavoro;

. Nel presente Accordo vengono altresi indicati tempi e modalita per
I'espletamento delle procedure di raffreddamento e conciliazione dei
conflitti, secondo le indicazioni stabilite nel Protocollo d’intesa sulle linee
guida per le suddette procedure, firmato in data 31 maggio 2001;

. Le norme del presente Accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle
politiche sindacali di riforma, rivendicative e contrattuali, sia a livello di
comparto che a livello decentrato. Le disposizioni in tema di preavviso e di
indicazione della durata, non si applicano nelle vertenze relative alla difesa
dei valori e dell’ordine costituzionale o per gravi eventi lesivi dell‘incolumita
e della sicurezza dei lavoratori.
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Art. 2
Servizi pubblici essenziali

Ai sensi degli artt. 1 e 2 della legge 12 giugno 1990 n°® 146, cosi come
modificata dagli artt. 1 e 2 della legge 11 aprile 2000 n°® 83, i servizi
pubblici da considerare essenziali nel Comparto del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, sono i seguenti:

a) Assistenza sanitaria

b) Igiene e sanita pubblica

c) Veterinaria

d) Protezione civile

e) Distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici
f) Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento

. Nell’'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 & garantita, con

le modalita di cui all’art. 3, la continuita delle seguenti prestazioni
indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e dei diritti
costituzionalmente tutelati:

A) ASSISTENZA SANITARIA

A 1) Assistenza d’urgenza

14

*

Pronto Soccorso medico e chirurgico;
Rianimazione, terapia intensiva;
Unita coronariche;

Assistenza ai grandi ustionati; \ A ~
Emodialisi; //

Prestazioni di ostetricia connessa ai parti; W
Medicina neonatale;

Centrale Operativa, Servizio ambulanze comprespfh mbulanza;

Servizio trasporto infermi;
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A 2) Assistenza ordinaria

¢ Servizi di area chirurgica per 'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di
supporto ad esse relative;

¢ Unita spinali;

¢ Prestazioni terapeutiche e riabilitative gid in atto o da avviare, ove non
dilazionabili senza danni per le personale interessate;

¢ Assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari
obbligatori;

¢ Assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare ed in casa
protetta;
¢ Nido e assistenza neonatale;

¢ Attivita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili;
Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il
supporto attivo delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di

laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, necessari al loro
espletamento.

A 3) Attivita di supporto logistico, organizzativo ed amministrativo

¢ Servizio di portineria sufficiente a garantire I'accesso e servizi telefonici
essenziali che, in relazione alle tecnologie utilizzate nell’ente, assicurino la
comunicazione all'interno ed all’esterno dello stesso;

¢ Servizi di cucina:preparazione delle diete speciali, preparazione con menu

unificato degli altri pasti o, in subordine, servizio sostitutivo; distribuzione ‘
del vitto e sua somministrazione alle persone non autosufficienti, banche
latte per i neonati; @/

¢ Raccolta e allontanamento dei rifiuti solidi dai luoghi di produzione; raccolta,
allontanamento e smaltimento dei rifiuti speciali, tossici, nocivi e radioattivi
per quanto di competenza e secondo la legislazione vigente; /(//‘/

¢ Servizi della Direzione Sanitaria nei cinque giorni che precedono
consultazioni elettorali europee, nazionali e, amministrative, nonché quelle
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B) Igiene e sanita pubblica

¢ Referti, denunce, certificazioni ed attivitd connesse all’'emanazione di
provvedimenti contingibili e urgenti;

¢ Controllo per la prevenzione dei rischi ambientali e di vigilanza, nei casi
d’urgenza, sugli alimenti e sulle bevande.

C) Protezione civile

¢ Attivita previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in
reperibilita, qualora previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi.

tecnologici

¢ Attivita connesse alla funzionalitd delle centrali termoidrauliche e degli
impianti tecnologici (luce, acqua, gas, servizi sanitari, informatici, ecc.)
necessari per I'espletamento delle prestazioni sopra indicate;

¢ Interventi urgenti di manutenzione degli impianti.

E) Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento

¢ Attivita del Servizio del Personale, limitatamente all’erogazione degli
emolumenti retributivi in oggetto ed alla compilazione ed al controllo delle
distinte per il versamento dei contributi previdenziali in coincidenza con le
scadenze di legge - tale servizio deve essere garantito solo nel caso che lo
sciopero sia proclamato per i dipendenti dei Servizi del Personale per l'intera
giornata lavorativa e nei giorni compresi tra il 5 ed il 15 di ogni mese.




Art. 3
Contingenti di personale

1. Ai fini di cui al precedente art. 2, vengono individuati appositi contingenti di
personale per ogni Unita Operativa, esonerati dallo sciopero per garantire la
continuita delle relative prestazioni indispensabili, come di seguito
specificato:

a) categorie e profili professionali che formano i contingenti;

b) contingenti di personale, suddivisi per categorie e profili;

c) criteri e modalita da seguire per |'articolazione dei contingenti a livello
di singolo ufficio o sede di lavoro.

2. I Coordinatori di U.O. ed i Responsabili Assistenziali di Dipartimento (RAD),
secondo le proprie competenze, individuano in occasione di ogni sciopero, di
norma con criteri di rotazione, i nominativi del personale incluso nei
contingenti tenuti all’erogazione delle prestazioni necessarie e percid
esonerato dall’effettuazione dello sciopero. I nominativi sono comunicati al
personale, all'incirca entro il quinto giorno precedente la data di
effettuazione dello sciopero o comunque tempestivamente, mediante
affissione o altra efficiente modalita di comunicazione, all’interno della U.O.
Il personale cosi individuato ha il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla
ricezione della comunicazione stessa, la volonta di aderire allo sciopero
chiedendo la conseguente sostituzione nel caso sia possibile. In mancanza
di una espressa volonta di adesione allo sciopero stesso, da parte di quei
dipendenti individuati per garantire i servizi minimi essenziali, varra il
principio del silenzio assenso. In ogni caso, per le prestazioni indispensabili
relative alla “Assistenza sanitaria d'urgenza” di cui alla lettera A1) dell‘art.
2, va mantenuto in servizio il personale delle diverse categorie e profili
normalmente impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero.
Per i contingenti di personale da impiegare nelle altre prestazioni
indispensabili, va fatto riferimento ai contingenti impiegati nei giorni festivi,
ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni. ' i ‘

3. | Coordinatori ed i Responsabili Assistenziali di Dipartimento (RAD), secondo
le proprie competenze, dovranno dimostrare di aver esperito ogni utile
tentativo per reperire il personale atto a sostituire i colleghi in turno che
volessero assentarsi dal lavoro per esprimere il diritto di sciopero. L_\/
procedura sara la seguente:
1) utilizzare il personale che non aderisce allo sciopero nell’lambito

Dipartimentale e quindi disponibile a ricoprire i turni di lavoro;

2) consultare il personale assente a titolo di riposo;
3) consultare il personale assente a titolo di ferie non estive.
Nel caso la sostituzione non fosse possibile, rimane in servizio il personale
gia previsto in turno.
Nel caso inoltre di una assenza riferibile ad un evento non prevedibile, si
provvedera alla sostituzione secondo le modalita previste normalmente per
tali eventi.




4. I nominativi del personale in turno, esonerato dalla effettuazione dello
sciopero, sono a disposizione delle organizzazioni sindacali e sono
consultabili presso il Servizio Rapporti Istituzionali - Settore Relazioni
Sindacali, che ne cura la raccolta;

5. Sono inoltre individuati i contingenti dei servizi essenziali di cui all’art. 2
lettera E) non operanti nei giorni festivi. Essi sono definiti tenendo come
parametro di riferimento quelli eventualmente occorrenti se tali servizi
funzionassero anche nei giorni festivi.

6. Le prestazioni indispensabili devono essere contenute in misura non

eccedente mediamente il 50% delle prestazioni normalmente erogate e
riguardare quote strettamente necessarie di personale, non superiore
mediamente ad un terzo del personale normalmente utilizzato per la piena
erogazione del servizio.
In riferimento all’art. 2 comma 2 ed all’art. 3 del presente Accordo,
nella giornata di sciopero dovranno pertanto essere garantiti i
contingenti minimi di personale (secondo le tabelle allegate, parti
integranti e sostanziali del presente accordo) ed in modo
proporzionale, anche le prestazioni assistenziali, come avviene nei
giorni festivi e nel rispetto dei reciproci ruoli ed autonomie
professionali.

Art. 4
Modalita di effettuazione degli scioperi @

1. Le strutture e le rappresentanze sindacali le quali proclamano azioni di
sciopero che coinvolgono i servizi di cui all’art. 2, sono tenute a darne
- comunicazione alle Aziende ed Enti interessati con un preavviso non ,
inferiore a 10 giorni precisando, in particolare, la durata dell’astensione da _
V lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza, le strutture (o)
? e le rappresentanze sindacali devono darne tempestiva comunicazione alle

‘WF« predette amministrazioni. /&(/\\
2. La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto
_ .. deve essere comunicata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
fy Dipartimento per la Funzione Pubblica; la proclamazione di scioperi relativi a
vertenze regionali deve essere comunicata all’Assessorato Regionale alla
\ )‘/ anita; le proclamazioni di scioperi nell'ambito di singole aziende ed enti

devono essere comunicate alle amministrazioni interessate. Nei casi in cui lo
sciopero incida su servizi resi all'utenza, le Aziende ed Enti sono tenute,

@w\almeno 5 giorni primg della effettuazione ello‘ﬁjipe/mia trasmettere-agli
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supereranno le 48 ore consecutive. Nel caso in cui dovessero essere
W, previsti a ridosso dei giorni festivi, la loro durata non potra comunque
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organi di stampa ed alle reti radiotelevisive pubbliche e private di maggiore

diffusione nell'area interessata dallo sciopero, una comunicazione circa i

tempi e le modalita dell’azione di sciopero. Analoga comunicazione viene

effettuata dalle stesse amministrazioni anche nell'ipotesi di revoca,

sospensione o rinvio dello sciopero, ai sensi dell’art. 5, comma 9.

II Servizio Rapporti Istituzionali - Settore Relazioni Sindacali, non appena

ricevuta la notifica di proclamazione dello sciopero da parte dell’Assessorato

alla Sanita della Regione Emilia Romagna, unitamente alla nota della

Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica,

dovra:

- darne informazione all’'utenza tramite stampa e TV locali, circa i modi ed
i tempi dell’azione dello sciopero e della sua eventuale revoca o
sospensione;

- inviare tempestivamente una circolare informativa a tutti i soggetti
coinvolti nell’'organizzazione del lavoro ossia Servizio Assistenziale, RAD,
Coordinatori, Responsabili dei Servizi Amministrativi/Tecnici e Direttori di
U.O., i quali secondo le proprie competenze, dovranno attivare
tempestivamente, le procedure previste dall’art. 3 del presente Accordo;

I soggetti sopraspecificati dovranno trasmettere al Settore Relazioni
Sindacali, 2 giorni prima della effettuazione dello sciopero, i nominativi dei
dipendenti tenuti a garantire i servizi minimi essenziali e pertanto esonerati
dalla effettuazione dello sciopero ed il numero dei dipendenti assenti dal
servizio a titolo diverso dallo sciopero;

I medesimi dovranno inoltre trasmettere il giorno stesso dello sciopero:
- il numero delle adesioni;

Tutto cid al fine di attuare le disposizioni contenute nell’art. 5 della L.
83/2000 e richiamate nella circolare della Presidenza del Consiglio dei
Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica che in occasione di ogni
proclamazione, viene inviata al Settore Relazioni Sindacali. Sara cura del
Settore medesimo trasmettere agli organi competenti i dati sopraspecificati.

. In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie e del

Carattere integrato della relativa organizzazione, i tempi e la durata delle

azioni di sciopero sono cosi articolati: a/ '

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non puo superare, an
nelle strutture complesse ed organizzate per turni, la durata massima di
un’intera giornata (24 ore);

b) gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non

superare le 24 ore;

) gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si svolgeranno in
un unico e continuativo periodo, all’inizio o alla fine di ciascun turno,
secondo |‘articolazione dell'orario prevista nell’unita _operativa di
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d) le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi riguardanti
singole aree professionali e/o0  organizzative, comunque non
compromettano le prestazioni individuate come indispensabili. Sono
comunque escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unita
operative, funzionalmente non autonome, Sono altresi escluse forme
surrettizie di sciopero quali le assemblee permanenti o forme improprie
di astensione dal lavoro;

e) in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre
organizzazioni sindacali, incidenti sullo stesso servizio finale e sullo
stesso bacino di utenza, lintervallo minimo tra [effettuazione di
un’‘azione di sciopero e la proclamazione della successiva, & fissato in
quarantotto ore, alle quali segue il preavviso di cui al comma 1,

6. Il bacino di utenza pud essere nazionale, regionale e aziendale. La
comunicazione dell’esistenza di scioperi che insistono sul medesimo bacino
di utenza & fornita, nel caso di scioperi nazionali, dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e, negli altri casi, dalle amministrazioni competenti per
territorio, entro 24 ore dalla comunicazione delle organizzazioni sindacali
interessate allo sciopero.

7. Inoltre, le azioni di sciopero non saranno effettuate:
- nel mese di agosto;
- nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;
- nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.

8. Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione, si intendono
immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare
gravita o di calamita naturali.

9. Si precisa inoltre quanto segue: %
- che in caso di sciopero sulle 24 ore, l'inizio del medesimo, coincide con

I'inizio del turno notturno o della reperibilita del giorno precedente e
termina con la fine del turno pomeridiano, del giorno stesso dellg/
sciopero; “\(

- che l'attivazione dei necessari meccanismi di copertura delle assenze per
eventi non prevedibili, determina la chiamata in  servizio con
remunerazione non ordinaria;

- che il personale assente a titolo di riposo o ferie, consultato per
I'eventuale sostituzione, resta comunque assente a tale titolo nel caso

W questi non accetti la sostituzione stessa ;

- che il personale in esubero rispetto ai contingenti minimi, viene messo
disposizione nell’ambito dipartimentale;

- che nel caso la giornata di sciopero coincida con l’effettuazione di un
f ‘ corso di aggiornamento obbligatorio ECM, considerato a tutti gli effetti

C’?/ orario di lavoro, il corso stesso verra sos%fﬁ?\e/tecuperato;
1 9\
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- che l'adesione allo sciopero comporta la relativa trattenuta economica
stipendiale. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le
relative trattenute sulle retribuzionj sono limitate alla effettiva durata
della astensione dal lavoro e comunque in misura non inferiore ad
un‘ora. In tal caso la trattenuta per ogni ora e pari alla misura oraria
della retribuzione di cui all’art. 37 comma 2 lett. B) del CCNL 7.4.99.

- che nel caso dj revoca, il Settore Relazioni Sindacali dovra darne
tempestiva comunicazione ai soggetti interessati, coinvolti nella
organizzazione del lavoro;

- che in caso di ferie, riposi compensativi e permessi retribuiti riferiti
all'art. 21 del CCNL 1994/97, escluso i permessi retribuiti per motivi
personali, verranno giustificate solo quelle richieste prima della
proclamazione dello sciopero;

- che il giorno dello sciopero, il Servizio Assistenziale sara presente e
disponibile per la soluzione di qualsiasi problema organizzativo di lavoro.

ART. 5
Procedure di raffreddamento e di conciliazione

1. Sono confermate le procedure di raffreddamento gia previste nel CCNL di
area;

2. In caso di insorgenza di una controversia sindacale che possa portare alla
proclamazione di uno sciopero, vengono espletate le procedure di
conciliazione di cui ai commi seguenti;

3. 1 soggetti incaricati di svolgere le procedure di conciliazione sono:
a) in caso di conflitto sindacale di rilievo nazionale, Il Ministero del Lavoro;
b) in caso di conflitto sindacale di rilievo regionale, il Prefetto del capoluogo
di Regione; /
¢) in caso di conflitto sindacale di rilievo locale, il Prefetto del capoluogo di

W Provincia.
4

. Nel caso di controversia nazionale, il Ministero del Lavoro, entro un termine
di tre giorni lavorativi decorrente dalla comunicazione scritta che chiarisca le

W motivazioni e gli obiettivi della formale proclamazione dello stato di

agitazione e della richiesta della procedura conciliativa, provvede a
convocare le parti in controversia, al fine di tentare la conciliazione del
&) conflitto. I medesimi soggetti possono chiedere alle organizzazioni sindacali

€ ai soggetti pubblici coinvolti notizie e chiarimenti per la utile conduzione
del tentativo di conciliazione; il tentativo deve esaurirsi entro l‘ulteriore

it termine di tre giorni lavorativi dall’apertura del confronto, decorso il quale il %&\
o ne S }ﬁ«%&/@\
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10.

11.

tentativo si considera comunque espletato, ai fini di quanto previsto dall’art.
2, comma 2, della legge 146/1990, come modificata dalla legge 83/2000.

. Con le stesse procedure e modalita di cui al comma precedente, nel caso di

controversie regionali e locali i soggetti di cui alle lettere b) e c) del comma
3, provvedono alla convocazione delle organizzazioni sindacali per
I'espletamento del tentativo di conciliazione entro un termine di tre giorni
lavorativi. Il tentativo deve esaurirsi entro I'ulteriore termine di cinque
giorni dall’apertura del confronto;

. Il tentativo si considera altresi espletato ove i soggetti di cui al comma 3

non abbiano provveduto a convocare le parti in controversia entro il termine
stabilito per la convocazione, che decorre dalla comunicazione scritta della
proclamazione dello stato di agitazione.

. Il periodo complessivo della procedura conciliativa di cui al comma 4 ha una

durata complessivamente non superiore a sei giorni lavorativi dalla formale
proclamazione dello stato di agitazione; quello del comma 5, una durata
complessiva non superiore a dieci giorni.

. Del tentativo di conciliazione di cui al comma 4, viene redatto verbale che,

sottoscritto dalle parti, & inviato alla Commissione di Garanzia. Se la
conciliazione riesce, il verbale dovra contenere I'espressa dichiarazione di
revoca dello stato di agitazione proclamato che non costituisce forma sleale
di azione sindacale ai sensi dell’art. 2, comma 6, della legge 146/1990,
come modificata dalla legge 83/2000. In caso di esito negativo, nel verbale
dovranno essere indicate le ragioni del mancato accordo e le parti si
riterranno libere di procedere secondo le consuete forme sindacali nel
rispetto delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Le revoche, le sospensioni ed i rinvii dello sciopero proclamato non
costituiscono forme sleali di azione sindacale, qualora avvengano nei casi
previsti dall’art. 2, comma 6 della legge 146/1990 come modificata dalla
legge 83/2000. Cid anche nel caso in cui siano dovuti ad oggettivi elementi
di novita nella posizione di parte datoriale. /

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi delle procedure sopra
individuate, le parti non intraprendono iniziative unilaterali € Non possono
adire l'autorita giudiziaria sulle materie oggetto della controversia.

In caso di proclamazione di una seconda iniziativa di sciopero,
nell'ambito della medesima vertenza e da parte del medesimo soggetto, §
previsto un periodo di tempo dall’effettuazione o revoca della precedenté
azione di sciopero entro cui non sussiste obbligo di reiterare la procedura di
Cui ai commi precedenti. Tale termine & fissato in 120 giorni, esclusi i




ART. 6
Sanzioni

In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla legge 12 giugno 1990 n°
146 e della legge 11 aprile 2000 n° 83 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché di quelle contenute nell’ Accordo sui servizi pubblici
essenziali del 20 settembre 2001, si applicano gli artt. 4(sanzioni
amministrative) e 6 (comportamento antisindacale) delle predette leggi.
Eventuali comportamenti lesivi del diritto soggettivo di partecipazione allo
sciopero, costituiranno fattispecie di comportamento antisindacale.

ART. 7
Durata

Il presente accordo ha validita fino alla sottoscrizione di un successivo Accordo
aziendale in materia.

ART.8
Clausole di adeguamento

Qualora venissero stipulati nuovi accordi in materia di sciopero, in sede di
contrattazione collettiva nazionale tra ARAN e Organizzazioni sindacali dell’Area
del Comparto, le parti si incontreranno per discutere ed armonizzare le nuove
disposizioni con quelle previste nel presente accordo.

Le parti medesime danno infine atto che il contenuto del presente accordo
potra essere suscettibile di variazioni se ed in quanto venisse operat
nell’ambito aziendale, una parziale o totale riorganizzazione delle unita
operative, dei servizi, dei dipartimenti, ecc.

Nella fattispecie la variazione cosi motivata, verra presentata al tavolo
negoziale da parte della Commissione Bilaterale proponente e costituira una
integrazione all’Accordo stesso.
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ART. 9
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo aziendale, si rimanda alla
vigente normativa in materia.

Delegazione trattante parte pubblica Delegazione trattante parte sindacale

il ﬂ/%@ Roscllls Clodu dhceo

%MW@»& U Aacotie

Visto:
Cittadinanzattiva.onlus - Tribunale dei Diritti del Malato
Presidente Sezione Provinciale di Parma
Sig.ra Adriana Gelmini

N . “
—

(Ai sensi dell'art. 2 comma 2 Legge n° 146/90)

Parma, 20 aprile 2011 %%
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dichiarazione a verbale

I Direttori di Unita Operativa dovranno attenersi scrupolosamente ai principio
secondo il quale va rispettato il diritto dell’esercizio dello sciopero di tutto il
personale afferente all’Area del Comparto, sancito dalla Legge n° 146/90 e
ripreso dalla Legge n° 83/2000, principio che deve essere garantito e
rispettato anche da parte del personale afferente alle altre aree contrattuali
coinvolte nella stessa organizzazione del lavoro. Dovranno pertanto essere
garantiti ed applicati i contingenti minimi di personale previsti nel presente
Accordo aziendale con la conseguente e proporzionale riduzione delle attivita
assistenziali secondo priorita d’urgenza, con particolare riferimento all’art., 3
punto 6 del presente Accordo.
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CHIRURGICO 5044 ACCETTAZIONE ORTOPEDICA E SALA
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DIPARTIMENTO LINEE DATTIVITA' ALTRE AFFERENZE S = S miS m
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4210 DAY HOSPITAL E AMBULATORIO D!
NEUROSCIENZE NEUROLOGIA
4211 - 5111 AREA SPECIALISTICA DI
NEUROSCIENZE NEURCLOGIA - NEUROCHIRURGIA E
NEUROTRAUMATOLOGIA + STROKE
TECNICOPD12H
NEUROSCIENZE 4215 SERVIZIO DI NEUROFISIOPATCLOGIA 2 DIURNE E 12
NOTTURNE
TESTA-COLLO 5614 COMPARTO OPERATOR!IO OCULISTICA DIPMT'::::: TESTA 1 PI[;I ZEET’SEIE;EH
TREERWIERTFD
68062 COMPARTO OPERATORIO DIPARTIMENTO NELLE 12 H DIURNE
NEUROSCIENZE NEUROCHIRURGICO EMERGENZA URGENZA 41 2nzmnmeue
NOTTURNE
35 TOTALE o[s[7zf7]7]ofa]s oJoJoJoflz2lo]oT0
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CONTINGENTI DI PERSONALE ESENTATI DALLO
SCIOPERO PER GARANTIRE | SERVIZI MINIMI ESSENZALI
03/05/2011 CONTINGENTI MINIMI




REGIONE EMILIA ROMAGNA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

TESTA-COLLO INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI TECNIC!
8 TURNO TURNO TURNO TURNO
g |e =) =] ele @
ALTRE AFFERENZE 2 1€ (= [ [=
DIPARTIMENTO LINEE D'ATTIVITA m m
‘ ”’“’“‘“‘"““gEMPNEMPNEMPEEMPE
» » (7 »
-4 — ~ -4t -]
p-d p-d b-d [oF - O
TESTA-COLLO 5421 MAXILLO FACCIALE DEGENZA 1 2
5551 OTORINOLARINGOIATRIA E
TESTA-COLLO OTONEURGCHIRURGIA 1
TESTA-COLLO 5531 SERIZIO DI AUDIOVESTIBOLOGIA
TESTA.COLLO 5532 AMBULATORI ORL
5534 COMPARTO OPERATORIO COMUNE
TESTA-COLLO MAXILLO FACCIALE, ORL E
OTONEUROCHIRURGIA, ORL
TESTA-COLLO 5611 OCULISTICA DEGENZA 1
TESTA-COLLO. 5615 AMBULATOR! GENERALI OCULISTICI 1
TESTA-COLLO 5616 AMBULATORIC ORTOTTICO
TESTA-COLLO: 5415 ODONTOSTOMATOLOGIA - AMBULATORIO 1
83 TOTALE 5§ j24|14|11| 5] 3|4 |3|0]Jo;3[3|0o]s8sjoj0|o0
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REGIONE EMILIA ROMAGNA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

TESTA-COLLO INFERMIERI | OTA/OSS AUSILIAR] TECNICI
g TURNG TURNG TURNO TURNO
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DIPARTIMENTO LINEE D'ATTIVITA" m m
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TESTA-COLLO 5421 MAXILLO FACCIALE DEGENZA 1
5551 OTORINOLARINGOIATRIA E
TESTA-COLLO OTONEUROCHIRURGIA
TESTACOLLO 5531 SERIZIO DI AUDIOVESTIBOLOGIA
TESTA-COLLO. 5532 AMBULATOR! ORL
5534 COMPARTO OPERATORIO COMUNE INFERMIER! P
TESTA-COLLO MAXILLO FACCIALE, ORL £
OTONEUROCHIRURGIA, ORL NELLE 24 H
TESTA-COLLO 5611 OCULISTICA DEGENZA
TESTA-COLLO 5615 AMBULATOR! GENERALI QCULISTICI
TESTA-COLLO 5616 AMBULATORIO ORTOTTICO
TESTA-COLLO 5415 ODONTOSTOMATOLOGIA - AMBULATORIO]
21 TOTALE 03|55 |5lojlojojofololo|3]o|o|o]o
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

REGIONE EMILIA ROMAGNA

GINECOLOGICO

MATERNO-NFANTILE INFERMIERI OTAIOSS AUSILIART | OSTETRICHE |
g TURNO TURNO TURNO TURNO
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DIPARTIMENTO LINEE DATTIVITA' ALTRE AFFERENZE s s S ml$
""’"‘""“"‘“‘gémpN’;“MP EMPEEMPN
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» b > ol>»
3010 OSTETRICIA DEGENZA - ROOMING IN E
MATERNO-INFANTILE AMBULATORIO OSTETRICO 2
MATERNO-INFANTILE 3011 GINECOLOGIA DEGENZA
marero-nranmice | 0 e oaon
MATERNO-INFANTILE 3014 COMPARTO OPERATORIO OSTETRICO-

3015 SALA PARTO + TURNO OSTETRICHE

MATERNO-INFANTILE UNIVERSITARIE (1+1+1)

3018 DAY SURGERY OSTETRICO E
MATERNC-INFANTILE GINECOLOGICO
MATERNO-INFANTILE 3022 AREA AMBULATORIALE OSTETRICO

GINECOLOGICA

MATERNO-INFANTHLE

3018 AMBULATORIO ACCETTAZIONE OSTETRICA

E GINECOLOGICA

MATERNO-INFANTILE 3016 TERAPIA MINIMA NEONATALE
MATERNO-INFANTILE 3410 TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

3913 DAY HOSPITAL ONCOLOEMATOLOGIA
MATERNO-INFANTILE PEDIATRICA
MATERNO-INFANTILE §3914 DEGENZA ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA]

MATERNO-INFANTILE

4985 AMBULATORI PEDIATRIC!

MATERNO-INFANTILE

3510 DEGENZA SEZIONE INFETTIVI PEDIATRICA

4986 ASTANTERIA PEDIATRICA

MATERNO-INFANTILE DIPARTIMENTALE E OBI
MATERNO-INFANTILE 3324 DAY HOSPITAL DIPARTIMENTALE
MATERNO-INFANTH.E 3610 CHIRURGIA PEDIATRICA DEGENZA
MATERNG-INFANTILE 3614 COMPART(:?;Ez:’ngIO CHIRURGIA
MATERNGC-INFANTILE 3610 AMBULATORIO SPINA BIFIDA
MATERNO-INFANTILE PUNTO PRELIEVI PEDIATRICO
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

REGIONE EMILIA ROMAGNA

MATERNO-INFANTILE INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI OSTETRICHE
Betsthihestee silebict bbb st ilututbdetoalit
§ TURNO TURNO TURNO TURNO
2E <] =] A
ALTRE AFFERENZE < c < c
DIPARTIMENTO LINEE DATTIVITA' 3 > % m g
DIPARTIMENTALI £
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3010 OSTETRICIA DEGENZA - ROOMING IN E
WMATERNO-INFANTILE | AMBULATORIO OSTETRICO
MATERNO-INFANTILE 3011 GINECOLOGIA DEGENZA
3011 CENTRO UNICO DI PRENOTAZIONE
MATERNO-INFANTILE OSTETRICO-GINECOLOGICA
MATERNO.NFANTILE | 3014 COMPARTO OPERATORIO OSTETRICO- INFERMIER! PD
GINECOLOGICO NELLE 24 H
3015 SALA PARTO + TURNO OSTETRICHE
MATERNO-INFANTILE UNIVERSITARIE (1+1+1)
3018 DAY SURGERY OSTETRICO E
MATERNO-INFANTILE GINECOLOGICO
3022 AREA AMBULATORIALE OSTETRICO
MATERNO-INFANTILE GINECOLOGICA
3019 AMBULATORIO ACCETTAZIONE
MATERNO-INFANTILE OSTETRICA E GINECOLOGICA
MATERNOCHINFANTILE 3016 TERAPIA MINIMA NEONATALE
MATERNO-INFANTILE 3410 TERAPIA INTENSIVA NEONATALE
3913 DAY HOSPITAL ONCOLOEMATOLOGIA
MATERNO-INFANTILE PEDIATRIOA
3914 DEGENZA ONCOEMATOLOGIA
MATERNO-INFANTILE PEDIATRICA
MATERNO-INFANTILE 4985 AMBULATORI PEDIATRIC!
MATERNO-INFANTILE 3510 DEGENZA SEZIONE INFETTIVI PEDIATRICA)

4986 ASTANTERIA PEDIATRICA

MATERNO-INFANTILE DIPARTIMENTALE E OB

MATERNG-INFANTILE 3324 DAY HOSPITAL DIPARTIMENTALE

MATERNO-INFANTILE 3610 CHIRURGIA PEDIATRICA DEGENZA 2 2 2

MATERNG-INFANTILE | 3614 COMPARTO OPERATORIO CHIRURGIA 2 INFERMIER! PD
PEDIATRICA NELLE 24 H

MATERNG:INFANTILE 3610 AMBULATORIO SPINA BIFIDA

WMATERNO-INFANTILE PUNTO PRELIEVI PEDIATRICO

124

TOTALE
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REGIONE EMILIA ROMAGNA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

EMERGENZA URGENZA INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI
8 TURNO TURNO TURNO
gle <] =] @
DIPARTIMENTO LINEE DATTIVITA’ ATREAFFERENZE | 2 | & S S
”mT'mT“'EgMPNgMPNgMPg
g |z G G >
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EMERGENZA URGENZA 6019 CENTRALE OPERATIVA 118 3 2151413 1 1
EMERGENZA URGENZA 6011 MEDICINA DURGENZA 1 41413 212 1
EMERGENZA URGENZA § 6311 MEDICINA INTERNA + SEZIONE PROTETTA 1 4 4| 2 2 2 1
EMERGENZA URGENZA | 6015 PRONTO SOCCORSO ACCETTAZIONE 1 101 10t 8 6 (%] 6 1 1
EMERGENZA URGENZA |60 ACCETTAZIOZ(E) :ggw;!oSTRATIVA PRONTO 21211
EMERGENZA URGENZA 2419 CHIRURGIA D'URGENZA 1 41413
CHIRURGICO 7224 TERAPIA INTENiII\}/’/‘\) POST OPERATORIA~ ko s rimENTO EMERGENZA 1 1 4144 21211 1 1
EMERGENZA URGENZA § 6110 1* ANESTESIAl rlrir Ex\sb:mmowe - TERAPIA 1 1 7171711 21211 1 1
174 TOTALE 9 14|140(39 |31} 1 (17|17 910|430
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REGIONE EMILIA ROMAGNA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

EMERGENZA URGENZA INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI
8 TURNO TURND: TURNO
g =] g =] 7
DIPARTIMENTO LINEE D'ATTIVITA ALTRE AFFERENZE S S S m
”’“‘“‘”’“"§ZMPN§MPN2MPE
» 73 »n
Al3 > > 3
EMERGENZA URGENZA 6018 CENTRALE OPERATIVA 118 2! 5 4 3 1 1
EMERGENZA URGENZA 6011 MEDICINA DURGENZA 4 4 3 212 1
EMERGENZA URGENZA] 6311 MEDICINA INTERNA + SEZIONE PROTETTA 41 41| 2 21211
EMERGENZA URGENZA] 6015 PRONTO SOCCORSO ACCETTAZIONE 101101 8 6| 616 1 1
EERGENzA URGENza| 02 ACCETTAZIONE AMMISTRATIVA 2| 2|1
EMERGENZA URGENZA 2419 CHIRURGIA DURGENZA 41 413
CHIRURGIGO 7224 TERAPIA |NTEN$TII\|/:(\) POST OPERATORIA - n:::;:usmo 114 44 2121 111
EMERGENZA URGENZA 110 1 ANESTESIAI :T ;mmmone - TERAPIA 1l7i71l701 121211 111
165 TOTALE 0 |4]40)139|31]1|17]17]9}0}4]3]0
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REGIONE EMILIA ROMAGNA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI TSRM
§ TURNO TURNO TURNO TURNO
AE =) =) 2 (g @
DIPARTIMENTO LINEE DATTIVITA' ALTRE AFFERENZE S S S S
oewrvenial | S 12 imip|N|[E2iM|P|{N]Z|{Mm|P g Zim|p E
g2 G G >|a >
> > > ol» o
RADIOLOGIA 7111 SCIENZE RADIOLOGICHE 1 1 1 2 4 | 2 413
RADIOLOGIA 7114 RADIOLOGIA PEDIATRICA 211
RADIOLOGIA 7137 DIAGNOSTICA SENOLOGICA 1 311
RADIOLOGIA 7122 CENTRO OSTEOPOROS! METABOLICHE 3
RADIOLOGIA 7113 DIAGNOSTICHE PRONTO SOCCORSO 5|15 2
1
RADIOLOGIA 7134 DIAGNOSTICA ORTOPEDICA 5|3
RADIOLOGIA 7121 mnlcﬁ]gg?{:?gg?éienosm,& - 1 10| &
RADIOLOGIA 7116 MEDICINA NUCLEARE 1 712
DIPARTIMENTO
ONCOEMATOLOGICO
7140 RADIOTERAPIA ONCOEMATOLOGICO 1 9412
INTERNISTICO INTERNISTICO
DIPARTIMENTO
NEUROSCIENZE 7153 NEURORADIOLOGIA NEUROSCIENZE 1 6|3
144 TOTALE 7 3151126} 2
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

REGIONE EMILIA ROMAGNA

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI TSRM
- domibnhibh o e e
§ TURNO TURNO TURNO TURNO
8 g 2 ' =) L B 4
ALTRE AFFERENZE
DIPARTIMENTO LINEE DATTIVITA TR APENEN z S S S S m
2lz{M|P|N]Z|M|P Z|M|P ;MPE
qE g G =18 2
> > > ol o
1 TSRM FD 12H_-‘
RADIGLOGIA 7111 SCIENZE RADIOLOGICHE 2 DIURNEE 112H
NOTTURNE
RADIOLOGIA 7114 RADIOLOGIA PEDIATRICA
RADIOLOGIA 7137 DIAGNOSTICA SENOLOGICA
RADIOLOGIA: 7122 CENTRO OSTEOPOROSI METABOLICHE
RADIOLOGIA 7113 DIAGNOSTICHE PRONTO SOCCORSO 5|5 2
1TSRM PD 12H
RADICLOGIA 7134 DIAGNOSTICA ORTOPEDICA 2 DIURNE E 1 12H
NOTTURNE
1TSRMPD12H
RADIOLOGIA T RO e OSTICA 2 | ouRNEET12H
NOTTURNE
RADIOLOGIA 7116 MEDICINA NUCLEARE
DIPARTIMENTO
mﬁs.fg&:gh?:glm 7140 RADIOTERAPIA ONCOEMATOLOGICO 3
INTERNISTICO
2 INFERMIERI PD 2TSRM PD 12H
DIPARTIMENTO
NEUROSCIENZE, 7153 NEURORADICLOGIA 4 | NELLE 124 H DIURNE 4 DIURNEE 212H
NEUROSCIENZE E 2 NELLE NOTTURNE] NOTTURNE
36 ToTALE ofal1]1]1fo]1]n ofofofoJ11]s]s]s

NB: in rx ps & attiva una PD notturna per i TSRM dalle 22 aile 7 tutti i giorni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

REGIONE EMILIA ROMAGNA

PATOLOGIA E MEDICINA DI LABORATORIO INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI TSLB
§ TURNO TURNO TURNO TURNO
ALTRE AFFERENZE g g g g %
DIPARTIMENTO LINEE D'ATTIVITA'
DIPARTIMENTAL! % g Mlipin g MlPp % mlp g
o
ull 5 3 3 3

PATOLOGIA E MEDICINA}

700 CENTRO PRELIEVI

-

DI LABGRATORIO
PATOLOGIA E:MEDICINAY 7021 DIAGNOSTICA EMATOCHIMICA E PUNTO 2
Dt LABORATORIO INTERMEDIO

PATOLOGIA E MEDICINA

7021 PUNTO INTERMEDIO

Dt LABGRATORIO
PATOLOGIA E MEDICINA
D1 LASORATORIG. ] 7210 MMUNEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE 1
PATOLOGIA E MEDICINA
B e 7011 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 2
ONCOEMATOLOGICO 1523 LABORATORIO DI GENTETICA PATOLOGIA E MEDICINA DI
NTERNSTiog MOLECOLARE E BIOTECNOLOGIE L ABORATOR
DIAGNOSTICHE
ONCOEMATOLOGICO PATOLOGIA E MEDICINA DI
paalfns 7510 ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA ABORATORG 1
ONCOEMATOLOGICO PATOLOGIA E MEDICINA DI
oo 7512 LABORATORIO DI NECROSCOPIA LABORATONG
171 TOTALE 7
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REGIONE EMILIA ROMAGNA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

PATOLOGIA E MEDICINA DI LABORATORIO INFERMIERI OTAIOSS AUSILIARI TSLB
g TURNG TURNO “TURNO ~TURNO
-2E =) g elg
; ; ALTRE AEFERENZE [ c c c
DIPARTIMENTO LINEE D'ATTIVITA' IPARTIMENTALI gl = : o mls
_,gMPNgMPN;MPEszN
219 4 S 5|8
1> > > ol>
PATOLOGHA E MEDIC!
ol LAsonATomomj 700 CENTRO PRELIEVI 2
PATOLOGIA E MEDICINA 7021 DIAGNOSTICA EMATOCHIMICA E PUNTO
DI-LABORATORIO INTERMEDIO
PATOLOGIA £ MEDICINA
DI LABORATORIO 7021 PUNTO INTERMEDIO
PATOLOGIA E MEDICINA INFERMIERE
Ol LABORATORIO ] 7310 IMMUNEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE 1 | PDNELLE 12 *16(2] 1
ORE DIURNE
PATOLOGIA £ MEDICINA
01 LABORATORI 7011 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 1| TsLBPD24H
1523 LABORATORIO DI GENTETICA
ONCOEMATOLOGIGO PATOLOGIA E MEDICINA DI
INTERNISTICO MOLECO;}TZ; NEQ?%"I;(;NOLOGIE LABORATORIO 1 | TSLBPD 24 H
ONCOEMATOLOGICO PATOLOGIA E MEDICINA Di ACCETTAZIONE
NTERNISTICO 7510 ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA LABORATORIO 1 CAMPIONI €O
NECROFORI
ouﬁzfml‘gl.gglco 7512 LABORATORIO DI NECROSCOPIA PATo';_ggouRir:;'g'"‘ o 2 IN PD 24 H
26 ToTALE o J3jofjojof2]{ofoJof1]1]o]o]3]e|4a]s
6 il venerdi mattino altrimenti 3 come da accordi
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REGIONE EMILIA ROMAGNA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

ATTIVITA' DI SUPPORTO LOGISTICO, AMMINISTRATIVO ED ORGANIZZATIVO

e ———
ALTRI SERVIZI AMMINISTRATIVI TECNICI | AUSILIARIOSS] _ AUTISTI
atidbbideds rdbatchdsh hdoctodhidh Adetolob
TURNO TURNO TURNO TURNO
g g =) gle
2114 LDA ; g % < mlc&
. ] oy
3 ZMPNZMPNZMPEEMPN
w0 0 7 17
m ~ 3 = a_ b
o5 4950 DSA 1PD e
8010 UNITA' TRASPORTO
SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO RISORSE  for /01O STIPEND! 1_JAttivita collegata alla erogazione degii emolumenti retributivi
UNAME UFFICIO PREVIDENZA 1 |ed alla compilazione e controllo delle distinte per il
versamento dei contributi previdenziali in coincidenza con le
SERVIZIO BILANCIO E scadenze di legge esclusivamente nel caso in cui lo sciopero
FINANZE SERVIZIO BILANCIO E FINANZE 0 Jriguardi fintera giornata lavorativa e nei giorni compresi tra it 5
ed il 15 di ogni mese.
LABORATORIO ELETTRONICA TECNIGY 1 Lunedi dalle ore 8,00 alle ore 17,00 al sabato 1 unita dalle
SERVIZIO DI INGENIERIA ! 8,00 alle ore 12,00
CLINICA I Tbili
RENE ACUTI ED EMODIALIS! e Dalle ore 8,00 allg ore 15,00 pit reperibilita sulle 12 ore da
) lunedi alla domenica
2 PD daile 20.00 alle
SPPA SQUADRA EMERGENZA 8.00 e 2 PD delle 8.00 3 3 3
alle 20.00
MANUTENZION! EDILI
SERVIZIO ATTIVITA' IMPIANT ELETTRIC! 1 PD dalle 20.00 alle
TECNICHE £ 8.00 e 1 PD delle 8.00
LOGISTICHE IMPIANT} MECCANICI alle 20.00
GAS MEDICALI
SETTORE INFRASTRUTTURA
[SERVIZIO INFORMATIVOS
AZLE SETTORE SOFTWARE
|SETTORE ASSISTENZA
SERVIZIC FARMACIA -JURGENZE
OSPEDALIERA . Trymissiont
SERVIZIO FISICA Interventi di radioprotezione da riferirsi
SANITARIA SERVIZIO FISICA SANITARIA TsRM | 1 ad attivitd con sostenze radioattive
CENTRALINO/PUNTI INFORMATIVI
DiR. GEN ) )
Trasporto farmaci urgenti e trasporto organi 1 1 Autista
AUTISTI espiantati verso altri ospedali reperibile 24 ore
Attivita urgenti relative allo smaitimento rifiuti, inoltro referti,
SEGRETERIA 1 denuncie e certificazioni differibili.

DiR. MED. PRESIDIO o T )
Per quanto concerne le attivia da garantire in occasione di consultazioni elettorali, si precisa
che tali attivitd sono svolte da un pool di unita coordinate dalia Direzione Generale

IG. OSP CENTRALE STERILIZZAZIONE * INFERMIERI * 111 4
46 TOTALE 7 0{o0joOo|O]9|2(1|1]3|7|5|0]|1]4(|4]2

PER TUTT! | SERV

ZI E SETTORI NON CITATI NELLA PR
PRESENZA IN SERVIZIO DI UN CONTINGENTE MINIMO DI PERSONALE

RESENTE TABELLA, L'

CCORDO NAZIONALE SUI S|

ERVIZI PUBBLIC! ESSENZIALI NON PREVEDE LA

CENTRALE DI STERILIZZAZIONE: LE UNITA' DI SUPPORTO RIENTRANO NELLA QUALIFICA DI OTAA, OSS, AUSILIARI GESTITE IN MODO INTEGRATO IN CASO DI

SCIOPERO

CONTINGENTI DI PERSONALE ESENTAT! DALLO

SCIOPERO PER GARANTIRE | SERVIZI MINIMI ESSENZALI

03/05/2011
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CISL FPS

@ Funzione Pubblica

PARMA

Nota a verbale per accordo in materia di servizi minimi essenziali da garantire in caso di sciopero

La scrivente Os, in ottemperanza alle normative vigenti riguardanti il contingente minimo in caso di
sciopero, condivide quanto riportato nell’accordo in oggetto con una forte perplessita riguardante I'Unita
di trasporto. In tal senso si invita I'Azienda a fare una valutazione sul tipo di organizzazione in essere presso
tale servizio, in relazione anche al numero di chiamate in urgenza avute durante altre giornate di sciopero,
valutando se tale condizione permette una comparazione con le giornate festive.

Tale richiesta & supportata dal fatto che si ritiene indispensabile tutelare gli operatori, per metterli nella
condizione di adempiere a tutte le chiamate in modo organizzato e sicuro.

Parma, 21 aprile 2011 La sAgreteria cisl f




