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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AREA DIRIGENZA SANITARIA,TECNICA, PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009-11 BIENNIO ECONOMICO 2008/2009

2meNesTpd ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE
DEI FONDI CONTRATTUALI PER L'ESERCIZIO 2010 DELL'AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, TECNICA,PROFESSIONALE, AMMINISTRATIVA

-FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE-

1l giornoowv "0'@'0 tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza
Sindacale dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale ed Amministrativa

premesso e considerato

= che le parti con il presente accordo intendono dare attuazione all'art.4 comma 1 del
CCNL 2006/2009 in ordine alla determinazione annuale dei fondi contrattuali destinati
al finanziamento dei trattamenti economici;

» che ai sensi e per gli effetti deli'art. 41 dei CCNL 10.02.2004 integrativo del CCNL
8.06.2000 si & provveduto all'istituzione della figura dirigenziale di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie aila quale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 52 del CCNL
3.11.2005 si applicano le medesime regole degli artt. 8,9 e 10 del CCNL 2006/2009
stipulato in data 6.05.2010

= che con il presente atto negoziale si procede alla verifica della costituzione dei fondi
contrattuali aziendali relativi all’esercizio 2010 nonché alla definizione dell’utilizzo del-
le risorse economiche,tra i vari istituti contrattuali;

tutto cid premesso
si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. Le premesse sono parte integrante di tale accordo.

2. COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2010
Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 II biennic eco-
nomico che regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 8,9,10 II biennio
economico, approvano la quantificazione delle risorse economiche funzionali
all'applicazione degli istituti retributivi contemplati dai succitati articoli sulla base delle
componenti costitutive dettagliate nelle tabelle 1-2-3-4-5 allegate al presente accordo
quale parte integrante e sostanziale.

3. FINALIZZAZIONE ED UTILIZZ0O DELLE RISORSE ECONOMICHE
Le parti, approvata la costituzione dei fondi 2010 (tabellel-2-3-4-5 allegate) e preso at-
to della quantificazione economica di ciascun fondo, convengono di finalizzare ed utiliz-
zare le risorse finanziarie disponibili per I'esercizio 2010 nel modo sotto indicato:

a) Con riferimento alle risorse di cui ai Fondi per Ia retribuzione di posizione, e-
quiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura com-
plessa (art. 8 II biennio economico):

Relativamente al fondo di pertinenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo si riconferma l'incremento,per l'anno 2010,delVimporto pari ad €
54.000,00, sulla base della determinazione assunta, in correlazione alla riciassificazione
aziendale delle posizioni dirigenziali, con V'Accordo Aziendale sottoscritto in data
23/01/2008 in ordine alia quantificazione dei fondi contrattuali per 'esercizio 2007.

1l fondo di pertinenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo
viene inoltre incrementato delle risorse necessarie a seguito deli'applicazione dell’art. 8
comma 2 del CCNL 2006/2009 II biennio economico, riguardante la rideterminazione

della retribuzione di izione minima unificata.
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Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 41 comma 9 e seguenti del CCNL 10.02.2004 inte-
grativo del CCNL 8.06.2000, con il presente accordo si provvede alla formazione del fon-
do dei dirigenti delle professioni sanitarie.

Il fondo e formato sulla base delle voci costitutive previste nell‘allegata tabella n.2

Il fondo di pertinenza dei dirigenti sanitari viene incrementato delle risorse necessarie a
seguito dell’applicazione dell’art. 8 comma 2 del CCNL 2006/2009 II biennio economico,
riguardante la rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata.

Il fondo in applicazione di quanto stabilito dall’art. 41 comma 10 del CCNL 10.02.2004
integrativo del CCNL 8.06.2000 & ridotto nella misura pari ad € 728,61 in relazione alla
formazione del fondo dei dirigenti delle professioni sanitarie.

Le somme risultate disponibili, cosi come si evince dalie allegate tabellan. 1,n. 2en. 3
vengono integralmente utilizzate per le finalitd proprie dei fondi.

b) Con riferimento alle risorse di cul al Fondo per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro (art. 9 II biennio economico):
Per |'esercizio 2010 la quota parte del fondo pari ad € 7000,00, in applicazione di quanto
stabilito dalla nota integrativa sottoscritta in data 5.07.2005 sul sistema di ridefinizione
del servizio di guardia, viene finalizzata alla valorizzazione economica deli’ obiattivo di
mantenimento della continuitd assistenziale e viene pertanto spostata al fondo della re-
tribuzione di risuitato per I'anno 2010.
Definiti tali spostamenti, le risorse disponibili, cosl come si evince analiticamente
dall’'allegata tabella n. 4, sono utilizzate per le finalita proprie del fondo.

c) Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risultato e per
la qualita della prestazione individuale (art.10 II biennio economico):
Quanto ad € 36.338,67 concernenti le risorse accertate disponibili nel fondo della retri-
buzione di posizione per 'anno 2009, vengono trasferite ed utilizzate temporaneamente
per I'anno 2010 ad incremento del fondo di risultato 2010.
Quanto ad € 14.671,25 concernenti le risorse accertate disponibili nel fondo per il trat-
tamento accessorio legato alle condizioni di lavoro per 'anno 2009, vengono trasferite
ed utilizzate temporaneamente per l'anno 2010 ad incremento del fondo di risultato
2010.
Con decorrenza 1.01.2010, sulla base di quanto delineato alla precedente lettera b) se-
condo alinea, il fondo & incrementato delle risorse pari ad € 7.000,00 trasferite dal fon-
do del trattamento accessorio, in applicazione di quanto stabilito dalla nota integrativa
sottoscritta in data 5.07.2005 in ordine alla ridefinizione del servizio di guardia.
A decorrere dall’1.01.2009,in ragione d‘anno il fondo & incrementato deile risorse messe
a disposizione dall’art. 10 comma 2 dei CCNL 2006/2009 II biennic economico in misura
pari ad € 7.737,60 per I'anno 2009 ed in misura pari ad € 7.737,60 per I'anno 2010.
Il fondo viene altresi incrementato della somma pari ad € 1.065,50 quali risorse residue
riferite alla quota parte del fondo di risultato finalizzate all'si®biettivo continuita assi-
stenziale
Il fondo viene inoltre incrementato della somma pari ad €13.802,90 quali risorse residue
a seguito della verifica in ordine ai risultati raggiunti per la realizzazione degli obiettivi
assegnati nell'anno 2009
Le risorse economiche trasferite al fondo di risultato sono utilizzate solo temporanea-
mente e non si storicizzano.
Le risorse disponibili per I'esercizio 2010, cosi come si evince analiticamente dall'allegata
tabella n. 5, sono utilizzate per le finalitad proprie del fondo sulla base della ripartizione
che costituira oggetto di specifico accordo in ordine al sistema premiante relativo
all'anno 2010.

CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 20“
A seguito della finalizzazione concordata tra le parti di cui al precedente art.3, la consi-
stenza di ciascun fondo per {'anno 2010 viene definita nell’entita riportata nelle tabelle

n.1-2-3-4-5, allegate gl presente accordo quali parti integranti e sostanziali. /T?
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5. CLAUSOLE ATTUATIVE
I| presente accordo, in applicazione dell’art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne il
periodo 1.01.2010/31.12.2010.
Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita
dei costi da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 comma 7 del
CCNL 2006/2009.

Parma,QA .\O..?,Mo

Letto, approvato e sottoscritto
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Dir. P.T.A.

Anno 2010
_ Riferimento C.CN.L _IMPORTL.
Artt. 50 e 8 commi 2
e 3 CCNL 8/6/2000, Fondo consgolidato al 31/12/2001 € 197.660,28
1 e II biennio
Art.36 CCNL
integrativo Incremento Fondo con lo 0,15% del M.S.1999 (L. 1.296.379.226) € 1.004,29
10/2/2004
Totale Fondo consolidato al 31/12/2001 € 198.664,57
Art. 49 comma 4 H_._nm.o.qmuo:m Fondo con importo no:,mmuo:nm:.nm .m@_. En_.w,..:m:z n.m .
CCNL 3/11/2005 posizione fissa dal 1/1/2002 e dal 1/1/2003 ai dipendenti in servizio | € 28.302,81
al 31/12/2003
Art. 499 comma 5 Decurtazione Fondo per effetto dei conglobamenti di cui agli artt. 42 € 108.504 66
CCNL 3/11/2005 e 43 della posizione riunificata dei dipendenti al 31/12/2003 m
Totale Fondo consolidato al 31/12/2003 € 118.372,72
Art. 9 comma 3 Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di
N posizione unificata dal 1/1/2004, dal 1/1/2005 e dal 31/12/2005 per | € 19.936,54
CCNL 5/07/2006 ; G .
il numero dei dirigenti interssati
Art. 9 comma 4 Incremento di € 3,00 mensili per 13 mensilita per n.19 dirigenti in € 741.00
CCNL 5/07/2006 servizio al 31/12/2003 !
Totale Fondo consolidato al 31/12/2005 € 139.050,26
Incremento Fondo per riclassificazione delle posizioni dirigenziali € 54.000,004
Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di
Art. 25 comma 2 7 . , . A .
CCNL 17/10/2008 .nOm_N_o_._m .::.mnmﬁ dalf' 1/1/2007 per il numero dei dirigenti € 9.017,76
interessati
Totale Fondo consolidato al 31/12/2007 € 202.068,02
. Incremento Fondo per risorse emergenti dalla disponibilita del gettito
M\nMMvaNMMM_M”MF RIA, al netto degli utilizzi gia previsti dalle norme contrattuali € -
nazionali e al lordo dell'applicazione del'art.3 co.7 CCNL 05/07/2006
Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di
Art. 8 comma 2 2 . . . A .
CCNL 06/05/2010 .uOm_N.o:m ‘:z_w_nm_w dall’ 1/1/2009 per il numero del dirigenti € 7.300,33
interessati
TOTALE FONDO € 209.368,35




Dir. Professioni

Sanitarie
anno 2010

Riferimento CONL, . IMPORTT
Art. 41 comma 10

CCNL integrativo al  [Trasferimento dal Fondo di posizione della Dirigenza Sanitaria € 728,61
CCNL 8/06/2000
Art. 41 comma 10 . , o
CCNL integrativo al MMMQ_HM% Fondo per finanziamento Indennitd di Struttura € 7.407,66
CCNL 8/06/2000 P —_
Mmﬂnwzmom“__.ﬂhqﬂ.am_ Integrazione Fondo per finanziamento retribuzione di posizione € 15.322.19
CCNL 8/06/2000 Aziendale riferita all'incarico di Direzione di Struttura Complessa

TOTALE FONDO € 23.458,46




Dir. Sanitari
anno 2010
_ Riferimento C.CNL. 4 meorT
Artt. 50 e8commi 2 e
3 CCNLB8/6/2000,1e Fondo consolidato al 31/12/2001 € 434.689,05
I1 biennio
.36 C i i
Art.36 CCNL integrativoy -+ mento Fondo con Io 0,15% de! M.S. 1999 (L.3.602.422.759) | € 2.790,74
10/2/2004
Totale Fondo consolidato al 31/12/2001 € 437.479,79
Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di
Art. 49 commad | cizione fissa dal 1/1/2002 e dal 1/1/2003 ai dipendenti in servizio al | € 39.169,72
CCNL 3/11/2005
31/12/2003
Art. 49 comma 5 Decurtazione Fondo per effetto dei conglobamenti di cui all'art. 41 € 37.689.70
CCNL 3/11/2005 della posizione riunificata dei dipendeti al 31/12/2003 B
Totale Fondo consolidato al 31/12/2003 € 238.959,81
Art. 9 comma 3 Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di
- posizione unificata dal 1/1/2004, dal 1/1/2005 e dal 31/12/2005 per il | € 27.869,79-
CCNL 5/07/2006 S ;
numero dei dirigenti interessati
Art. 9 comma 4 Incremento di € 3,00 mensili per 13 mensilitd per n.43 dirigenti in € 1677 om...
CCNL 5/07/2006 servizio al 31/12/2003 B
Totale Fondo consolidato al 31/12/2005 € 268.506,60
Art. 25 comma 2 Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di € 21.482.60 4
CCNL 17/10/2008 posizione unificata dall' 1/1/2007 per il numero dei dirigenti interessati T
Totale Fondo consofidato al 31/12/2007 € 289,989,220
. Incremento Fondo per risorse emergenti dalia disponibilitd del gettito
Mwmmﬁﬂﬂm.ﬂmn_m RIA, al netto degli utilizzi gia previsti dalle norme contrattuali nazionali | € -
e al lordo dell'applicazione dell'art.3 co.7 CCNL 05/07/2006
Art. 8 comma 2 Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di € 7.040.82
CCNL 06/05/2010 posizione unificata dall' 1/1/2009 per il numero dei dirigenti interessati T
Art. 41 comma 10 Riduzione Fondo per finanziamento della retribuzione minima unificata
. . da garantire alla Dirigenza delle Professioni Sanitarie (figura di nuova
CCNL integrativoal | 7 ) . . . . ) € 728,61
istituzione mediante trasformazione di un posto di organico dei
CCNL 8/06/2000 C . o
Dirigenti del ruolo sanitario
TOTALE FONDO € 296.301,41




Umq- m-v-4->l
anno 2010

O ‘ Fondo consoli al 31/12/2001 € 40.554,33
Art. 50 comma 3 |Incremento Fondo dal 1/1/2003: €. 11,22 mensili per 12 € 5.78952
CCNL 3/11/2005 |mensilita per n. 43 Dirigenti in servizio al 31/12/2001 i
Totale Fondo consolidato al 31/12/2003 € 46.343,85
Integrazione fondo con limporto di €. 5,50 x 13 ms. x
Art.10 comma 2 Nr.41 dipendenti del ruolo sanitario (in servizio al € 2.931.50
CCNL 5/07/2006 R

31/12/2003) per applicazione art. 7, comma 2 (turni di
guardia nottumi)

Totale Fondo consolidato al 31/12/2005

€ 49.275,35

Art.26 comma 2

Integrazione fondo con I'importo di €. 117,.91x Nr.63

CCNL 17/10/2008 |dirigenti in servizio al 31/12/2005 € 742833
Accordo Aziendale
24/6/2005 e nota [Trasferimento al Fondo di risultato per il finanziamento € 2.000 ooL
integrativa del progetto continuita assistenziale T
5/7/2005

TOTALE FONDO € 49.703,68
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CCNL AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL S.S.N. 2006-2009

"FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL. PREMIO PER LA QUALITA’
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE" (ART, 10 2° biennio economico 2008-2009 CCNL 06/05/2010)

ANNO 2010

Fondo retribuzione di risuitato neffammontare consolidato al 31.12.2007 / Progetto aziendale a carattere sociale | € 319.330,49
Fondo premio per ia qualita della prestazione individuale nellammontare consolidato al 31.12.2007 € 4.469,43
Incremento di € 17,01 per 13 mens.t& per n.ro dirigenti 43 del ruolo sanitario e di € 22,51 per 13 mens.ta per
n.ro 19 dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, in servizio al 31/12/2003 co.3 art, 11 CCNL
5/7/2006 € 15.068,56
Incremento di € 176,93 per n.ro 63 dirigenti in servizio al 31/12/2005 Art. 27 co. 2 CCNL 17/10/2008 € 11.146,59
Incremento di € 120,90 per n.ro 64 dirigenti in servizio al 31/12/2007 Art. 10 co. 2 CCNL 06/05/2010 € 7.737,60
Residuo incremento per 'anno 2009 di € 120,90 per n.ro 64 dirigenti in servizio al 31/12/2007 Art, 10 co. 2
CCNL 06/05/2010 € 7.737,60
Residuo fondo retribuzione di posizione anno 2009 € 36.338,67
Residuo fondo trattamento accessorio anno 2009 € 14.671,2 A
Residuo fondo retribuzione di risultato 2009 per obiettivo continuitd assistenziale € 1.065,50
Residuo fondo retribuzione di risultato 2009 a seguito verifiche obiettivi budget 2009 € 13.802,90
Risorse finanziarie aggiuntive regionali anno 2010 co. 2 Art. 51 CCNL 3/11/2005 € 24.129,80
Progetto funzioni "esperto qualificato” € 9.915,84
Decurtazione per effetto del conglobamento disposto dagli artt. 41-42-43 CCNL 3/11/2005 € 85.457,04
SUB TOTALE| € 379.957,19
Incremento per trasferimento risorse da Fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro per il
finanziamento dell'obiettivo continuita assistenziale € 7.000,00
TOTALE] € 386.957,19
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Nota a verbale

La Segreteria del GAU dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma della UIL FPL,
confermando integralmente tutte le critiche contenute nella nota del 18 ottobre 2010,
comunica l'impossibilita di sottoscrivere lipotesi di accordo aziendale sulla finalizzazione ed
utilizzo delle risorse economiche della dirigenza STPA del 21 ottobre 2010 in assenza di un
chiarimento della direzione aziendale sui quesiti posti e sull'avvio della azioni di recupero
chieste,

Per la segr
,-v) S /‘

/

@ria

ﬁ%




