AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AREA COMPARTO-QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009

NOTA INTEGRATIVA ALL'ACCORDO AZIENDALE SOTTOSCRITTO IN DATA
15 SETTEMBRE 2010 IN ORDINE ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
ECONOMICHE FINALIZZATE AGLI INTERVENTI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA PER L’ANNO 2010
Il giorno 22 settembre 2010 tra I'Azienda Ospedaliera di Parma e la Rappresentanza
Sindacale del Personale del Comparto
premesso e considerato che:
« |e parti con l'accordo aziendale stipulato in data 26 maggio 2010,hanno determinato
la quantificazione dei fondi contrattuali 2010;
» le parti, con il successivo accordo stipulato in data 15 settembre 2010 al fine di riparti-
re, tra i vari istituti contrattuali e all'interno dei fondi di pertinenza, le disponibilita e-
conomiche relative all'anno 2010 per la realizzazicne degli interventi di contrattazione
integrativa realizzabili in tale anno, hanno concordato di apportare un‘integrazione
ali‘accordo sulla quantificazione dei fondi 2010, previo spostamento di risorse dal fon-
do della produttivita 2010 al fondo delie fasce retributive, al fine di completare tutti gli
interventi di progressione economica orizzontale, a decorrere dall'1.01.2010, di cui
all’accordo stipulato in data 22 luglio 2009
tutto cid premesso in data odierna
si conviene e si sottoscrive quanto segue:
1.Vista la compatibilita dei costi circa la realizzazione delle azioni prioritarie di con-
trattazione integrativa per I'anno 2010 rispetto alla disponibilita delle risorse definite
con gli accordi aziendali sottoscritti in data 26 maggio 2010 ed in data 15 settembre
2010 le parti, al fine di attribuire una fascia retributiva successiva a quelia di attuale
inquadramento al personale delineato nell'allegato 1 alla presente nota, non ricompre-
so nell’accordo sulla progressione economica orizzontale stipulato in data 22 luglic
2009, convengono di integrare i precedenti accordi sulla quantificazione dei fondi 2010
nel modo seguente:
» -gquanto ad € 80.000,00 si conviene sul trasferimento di tali risorse in modo perma-
nente dal fondo della produttivita al fondo delle fasce retributive
» tali risorse sono finalizzate all’attribuzione di una fascia successiva a quella di attuale
inqguadramento, a decorrere dall’1.01.2010, al personale di cui all‘allegato n.1 alla pre-
sente nota
2. Le parti convengono altresi che i residui che si realizzeranno nei prossimi esercizi
allinterno del fondo delle fasce retributive vengano destinati e trasferiti al fondo della
produttivita fino alla concorrenza della somma pari ad € 80.000,00 sopra indicata.
3.Conseguentemente, sulla base di quanto sopra definito, i fondi vengono rideterminati
secondo gli importi quantificati nelle tabelle allegate al presente accordo quale parte in-
tegrante e sostanziale
4.'efficacia del presente accordo & subordinata al riscontro positivo sulia compatibilita
dei costi da parte del Collegio Sindacale.

Parma,letto, approvato e sottoscritto 9,% ) QQ) 30/{0

Azienda dafiero Universitaria di Parma Rappresentanza Sindacale
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AIEGATON® A

Allegato n. 1

CAT C - PUERICULTRICE ESPERTA

CAT C - INFERMIERE GENERICO ESPERTO

CAT C -OP.TECNICOQ SPEC.ESP.AUTISTA AMB.

CAT B-SUP.OPERATORE SOCIO SANITARIO

CAT C - ASSISTENTE TECNICO (centr. Funz. Cust, & port,, centro elettronice, farmacia, termo-idraulico-meccanico)

CAT C - ASSIST, AMMINISTR.

CAT D - COLLAB. AMM.VO PROF.

CAT D - COLLTECN. PROF.LE/ INFORMATICO

CAT D - COLL.TECNICO PROF.LE/SETT. TECNICO
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Fondo Art. 9 C.C.N.L.31/07/2009 (2008/2009)

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL

N
s

VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA! IMPORTI EURO
PROFESSIONALE SPECIFICA
ANNO 2010
Riferimento Contrattuale IMPORTI EURO
Fondo consolidato al 31/12/2001 € 5.516.376,88
Art. 13,¢. 3 CCIA 15/03/2001 |Incremento pari al 15% dell1% M.S.2001 di Risorse Aggiuntive Regionali € 93.173,52
Art. 31,¢. 3 CCNL 2002/2003 |Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive ercgate al 1/1/2003 € 140.000,00
Ints i f i i € i i 12
Art. 31, c. 4 letta CCNL 2002/2003 n egraz!one. ‘ando con | |mpor.to di € 2 x 13 ms. x Nr. 2683 dipp (In servizio al 31/12/2001) . 69.758.00
per applicazione art. 18 (nuovi profili) )
Integrazione fondo con I'importo di €. 4,05 x 13 ms. x Nr. 2683 dipp (in servizio al
Art. 31, ¢. 4 lett.a CCNL 2002/2003 |31/12/2001) per applicazione art. 19 iett. D) (sviluppo professionale dei ruoli tecnico ed € 141.259,95
amministrativo)
Integrazione fordo con I'mport i \ . ipp. - ilito i
At 32 CCNL 2002/2003 g . 'l po t? pari ad € 133,90 x n. 2683 dipp. al 31/12/2001 - stabilita in € 359.253.70
sede di contrattazione integrativa
Integrazione fondo con l'importo pari allo 0,12% MS 2001 per finanziamento aumenti
Art. 33, c. 2, lett.a CCNL 2002/2003 |dell'ind. Professionale Specifica Pers. Cat. B livello economi Bs e proveniente dalle risorse € 73.373,32
aggiuntive regionall
Integrazione fondo con l'importo pari allo 0,17% MS 2001 per finanziamento prograssioni
Ar. 33, c. 2, lett.b CCNL 2002/2003 |verticali del pers. Sanitario e Assistenti Sociali (art. 19, comma 1 lett.b} e c)) e proveniente € 87.138,39
dalle risorse aggiuntive regionali
Fondo consolidate al 31/12/2003 € 6.480.333,76
Art. 33,c. 1 CCNL 2002/2003 |Risorse agagiuntive Regicnali pan allo 0,4% del M.S, 2001 € 244.577,74
| to, stabilito in sede di ttazione int tiva 2005, i ienti
Art. 33, . 1 CONL 2002/2003 ncr'aman 0, stabilito in 8 : e di cunt.ra 'azm B.In egra iva 2005, con risorse provenienti ¢ 270.000.00
dail'1,2% del M.S. 2001 (risorse aggiuntive regionali)
Art. 5 c. 2 CCNL 2004/2005 |Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive € 223.000,00
Fondo consolidato al 31/12/2005 € 7.217.911,50
Art. 31 ¢. 2, lett.c) CCNL 2002/2003 |Importo risparmi R.I.A. perscnale cessato dal 1/1/2000 € 429.794,03
Incremento derivante dalla riconversione delle riscrse economiche destinate al finanziamento
Art. 40 - CCNL 1998/2001 (dell' Indennita infermieristica non erogata dal 1/1/2000 al 31/12/2008 (congelata ai sensi € 385.855,00
dichiarazione congiunta N.2 CCNL 10/4/2008)
Int i j 406.495,83) destinate alla contrattazi
A6, c. 1 CENL 2004/2005 n egraz.lona fondo con quota parte delle risorse {€ 406.495,83) desti n ione c 151.000,00
integrativa
Art. 10, ¢. 2 CCNL 2006/2007 |integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive € 229.013,33
Incremento con risorse provenienti dal fondo dell'art.3, per effetto del riassorbimento
Art.39,c. 5 CCNL 1998/2001 |nellindennita di funzione del compenso per lavoro sraordinario nella nella misura € 60.000,00
corrispondente a n.65 ore pro-capite per ciascun dipendente incaricato
Fondo consolidato al 31/12/2007 € 8.473.573,86
Art. 31 c. 2, lett.c) CCNL 2002/2003 |Risparmi R.1.A. 2008 € 37.123,67
Art. 31 ¢, 2, lett.c) CCNL 2002/2003 JRisparmi R.|.A. 2009 € 48.130,73
Art. 31 c. 2, lett.c) CCNL 2002/2003 |Risparmi R.1.A. 2010 € 26.589,77
Art.9,¢. 2 CCNL 2008/2009  |Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive € 150.000,00
Integrazione fondo a seguito di aumento delia dotazione organica legato all'apertura di nuovi
Accordo Aziendale 3/7/2008 niegré nido 2 569 9 9 P € 224.000,00
servizi (224 unita x €1000)
Integrazione fondo a seguito di ulteriore aumento della dotazione organica legato allapertura
Accordo Aziendale 3/7/2008 neqrazions fo Y 9 g P € 324.000,00
di nuovi servizi (120 unith x € 2700)
Decurtazione per diminuzione dotazione organica a seguito di trasferimanto all’Ausl della
. .2, lett. CNL 2002/2003 » £ 40.500,00
Art.3tc 2 letta) © Psichiatria a far tempo dall'1/08/2009 (n.15 unita x € 2700)
Nota integrativa 6/05/2010 all'Accordo [Incremento a seguito di trasferimento irreversibile dal fondo per i compensi di lavoro P 107.138 36
Aziendale straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno T
Accordo Aziendale 26/05/2010 Incremento a seguito di trasferimento irreversibile dal fondo per 1a produttivita collettiva € 200.000,00
Accordo Aziendale 15/08/2010 Incremento a seguito di trasferimento imeversibile dal fondo per la produttivita collettiva € 270.000.00
Accardo Aziendale 22/09/2010 Incremento a seguito di trasferimento irreversibile dal fondo per la produttivita collettiva € 80.000,00
TOTALE FONDO € 9.900.05¢,39
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FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI

INDIVIDUALLI
(ART. 8 - biennio economico 2008-2009 CCNL 31/07/2009)

Anno 2010
Fondo produttvita  collettiva per il mighioramento det senvizi e per il premio deila qualita defle prestazioni individuali, it cui ammontare & quello consolidato w__ € 2593 470.08
311122007 (art. 8 co. 1 CONL 31/07/2009) T
- decurtazione {(15%) su € 2.593 470,08, in vigore dal 01/01/2000, a favore del fondo per il finanziamento delle fasce retributive £ 389 020,51
+ fisorse aggiuntive regionali per Fanno 2010 comspondenti al 2,2% det M.S.2001, incrementate della differenza M.S. 20011 999, definite secondo le finee di € 1.308 890 74
indirizzo regionale, in applicazione deifart 7 CCNL 19/04/2004 ( vedi At 8 co 2 e 4 CCNL 31/ ’ !
- decurtazione (15%) su € 621.156,79 ( 1% su M.S 1999 pari a € 552192.16 + diffza M.S. 2001-1959 par a € 68.964,63), a favare det fondo per if £ 9317352
finanziamento delle fasce retributive (art. 13 co 3 CCIA 15/G3/2001)in vigore dail1/1/2002 o
- decurtazione pari a € 270.000 annui neffambito delf1,2% del M.S. 2001 destinate al fondo per it finanziamento delle fasce retributive in sede di caontrattazione
: £ 270.000,00
aziendale 2005
+ integrazione fondo a seguito di aumento della dotazione orgarica legato allapertura di nuovi servizi (344 unita per € 1.200,00) € 412.800,00
+ nsorse di cui alfart. 6 co. 1 CCNL 5/6/2006 - € 406 495 83 (€ 134,29 per n.ro dipendenti 3027 all1/1/2006), decurtate di € 151.000,00 destinate al fondo per il
) o € 255 495,83
finanziamento delle fasce retributive
- decurtazione per diminuzione dotazione organica a seguito df trasferimenta all'AUSL della Psichiatria (n. 13 unita x € 1.200,00) £ 18.000,00
+ residuo fondo stracrdinario e disagio anno 2009 € 23.000,00
+ residua fondo produttivitd anno 2009 € 8919178
- decurtazione per trasferimento irreversibile al fondo di cui ailart. 9 per wnterventi o valorizzazione professionale del personale con particolare riferimento agli € 200.000 00
interventi di progressione econornica orizzontale o
- decurtazione per trasferimento ireversibite al fonde di cui all'art. 9 per interventi di progressione economica orizzontate € 270.000,00
- decurtazione per trasferimento imeversibile al fondo di cui allart. & per intervent di progressione econormica orizzontale £ 80.000 00
TOTALE




