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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

AREA DIRIGENZA SANITARIA, TECNICA, PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009

SUSEESEy ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE
DEI FONDI CONTRATTUALI PER L'ESERCIZIO 2009 DELL'AREA DELLA DIRIGENZA
SANITARIA, TECNICA,PROFESSIONALE, AMMINISTRATIVA

-FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE-

Il giorno MMM tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza
Sindacale dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale ed Amministrativa

premesso e considerato

che le parti con il presente accordo intendono dare attuazione all’art.4 comma 1 del

CCNL 2006/2009 in ordine alla determinazione annuale dei fondi contrattuali destlnatl

al finanziamento dei trattamenti economici;

che con il presente atto negoziale si procede alla veruﬁca della costituzione dei fondt
contrattuali aziendali relativi all’esercizio 2009 nonché alla definizione dell’utilizzo del-
le risorse economiche,tra i vari istituti contrattuali; |

tutto cid premesso
Si conviene e si| sottoscrive quanto segue:

1.

2.

Le premesse sono parte integrante di tale accordo.

COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2009

e parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 I biennio eco-
nomico che regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 25, 26, 27 I biennio
economico, approvano la quantificazione delle risorse economiche funzionali
all’applicazione degli istituti retributivi contemplati dai succitati articoli sulla base delle
componenti costitutive dettagliate nelle tabelle 1-2-3-4 allegate al presente accordo qua-
le parte integrante e sostanziale.

FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE

Le parti, approvata la costituzione dei fondi 2009 (tabelle1-2-3-4 allegate) e preso atto
della quantificazione economica di ciascun fondo, convengono di finalizzare ed utilizzare
le risorse finanziarie disponibili per I'esercizio 2009 nel modo sotto indicato:

Con riferimento alle risorse di cui ai Fondi per la retribuzione di posizione, e-

quiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura com-
plessa (art.25 I biennio economico):

Il Fondo di pertinenza dei dirigenti sanitari viene incrementato delle risorse necessarie a
sequito dell’applicazione dell’art. 20 comma 3 del CCNL 2006-2009, rlguardante la ride-

- terminazione della retribuzione di posizione minima unificata.

S

L'ammontare del fondo, costituito secondo le voci contrattuali cosi come si evince
dall’allegata tabella n.1, viene integralmente utilizzato per le finalita proprie del fondo.
Relativamente al fondo di pertinenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed
amministrativo si riconferma lincremento,per 1'anno 2009,dell'importo pari ad €
54.000,00, sulla base della determinazione assunta, in correlazione alla riclassificazione
aziendale delle posizioni dirigenziali, con I|’Accordo Aziendale sottoscritto In data
23/01/2p08 ip ordine alla quantificazione dei fondi contrattuali per i'esercizio 2007
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b)

Tale fondo e altresi incrementato delle risorse necessarie a seguito dell’applicazione de-
gli artt. 22 comma 3 e 23 comma 3 del CCNL 2006-2009, relativi rispettivamente alla di-

rigenza dei ruoli: professionale/tecnico ed amministrativo e riguardanti la ridetermina-
zione della retribuzione di posizione minima unificata.

L'ammontare del fondo di pertinenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed am-
ministrativo , cosi come si evince dall’allegata tabella n. 2, viene integralmente utilizzato

~per le finalita proprie del fondo.

Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per il trattamento accessorio iegato
alle condizioni di lavoro (art. 26 I biennio economico):

Il Fondo viene incrementato delle risorse messe a disposizione dall’art. 26 comma 2 del
CCNL 2006/2009 in misura di € 7.428,33

Per I'esercizio 2009 la quota parte del fondo pari ad € 7000,00, in applicazione di quanto
stabilito dalla nota integrativa sottoscritta in data 5.07.2005 sul sistema di ridefinizione
del servizio di guardia, viene finalizzata alla valorizzazione economica dell’ obiettivo di
mantenimento della continuita assistenziale e viene pertanto spostata al fondo della re-
tribuzione di risultato per I'anno 2009.

Definiti tali spostamenti, le risorse disponibili, cosi come si evince analiticamente
dall’allegata tabella n.3, sono utilizzate per le finalita proprie del fondo.

Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risuitato e per
la qualita della prestazione individuale (art. 27 I biennio economico):

Il Fondo viene incrementato della somma pari ad € 6.494,49 quali risorse residue a se-
guito della verifica in ordine ai risultati raggiunti per la realizzazione degli obiettivi asse-
gnati nell’'anno 2008.

Quanto ad € 56.000,00 concernenti le risorse accertate disponibili nel fondo della retri-
buzione di posizione per I'anno 2008, vengono trasferite ed utilizzate temporaneamente
per I'anno 2009 ad incremento del fondo di risultato 2009.

Quanto ad € 15.000,00 concernenti le risorse accertate disponibili nel fondo per il trat-
tamento accessorio legato alle condizioni di lavoro per {'anno 2008, vengono trasferite
ed utilizzate temporaneamente per I'anno 2009 ad incremento del fondo di risultato
20069.

Con decorrenza 1.01.2009, sulla base di quanto delineato alla precedente lettera b) se-
condo alinea, il fondo & incrementato delle risorse pari ad € 7.000,00 trasferite da! fon-
do del trattamento accessorio, in applicazione di quanto stabilito daila nota integrativa
sottoscritta in data 5.07.2005 in ordine alla ridefinizione del servizio di guardia.

Le risorse economiche trasferlte al fondo di risultato sono utilizzate solo temporanea-
mente e non si storicizzano.

Il Fondo, inoltre, viene incrementato delle risorse messe a disposizione dall’art. 27 com-
ma 2 del CCNL 2006/2009 in misura di € 11.146,59 per I'anno 2009

Le risorse disponibili per I'esercizio 2009, cosi come si evince analiticamente dall’allegata
tabella n. 4, sono utilizzate per le finalita proprie del fondo sulla base della ripartizione
che costituira oggetto di specifico accordo in ordine al sistema premiante relativo
all’anno 20089.

CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2009

A sequito della finalizzazione concordata tra le parti di cui al precedente art.3, la consi-
stenza di ciascun fondo per I'anno 2008 viene definita nell’entita riportata nelle tabelle
n.1-2-3-4, allegate al presente accordo quali parti integranti e sostanziali.

CLAUSOLE ATTUATIVE

I| presente accordo, in applicazione dell’art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne il
periodo 1.01.2009/31.12.2009.

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita
dei costi da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 comma 7 del
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6. DISPOSIZIONI FINALI
Le parti in relazione all’emanazione del prossimo CCNL di categoria II biennio econo-

mico si impegnano fin da ora a valutare la nossibilita di utilizzare quota parte delle ri-
sorse messe a disposizione dalla contrattazione nazionale per rivedere Ia graduazione
del valore economico degli incarichi dirigenziali intermedi con particolare riferimento
alla differenziazione tra SSUO e SSDIP noncheé tra IAS e IAS trasversale.

Parma, M . 4‘4 qu

Letto, approvato e sottos critto
AZIENDA OSPED IER@-UNIVERSITARIA DI PARMA 00.5S

SNABI
CGIL-FP»
- CISL-FP
UIL-FPL

SINAFO

CONFEDIR-Sanita
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