.
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AREA DIRIGENZA MEDICA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009-

SHPPEEEERY ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA PER L'ESERCIZIO 2009 -
FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE-

it giomo% S EENNMO 2010  tra I'Azienda Ospedaliera di Parma e la Rappresentanza Sindacale
dell’Area della Dirigenza Medica

premesso e considerato

che le parti con il presente accordo intendono dare attuazione all‘art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009 in
ordine alia determinazione annuale dei fondi contrattuali destinati al finanziamento dei trattamenti eco-
nomici ; .

che con il presente atto negoziale si procede alla verifica della costituzione dei fondi contrattuali aziendali
relativi all'esercizio 2009 nonché alla definizione dei criteri generali per la finalizzazione delle risorse eco-
nomiche tra i vari istituti contrattuali;

tutto cid premesso
si conviene e si sotioscrive quanto segue:

1. Le premesse sono parte integrante di tale accordo.

2. COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2009

Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 I biennio economico che rego-
lamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 24, 25, 26, approvano la quantificazione delle risorse
economiche funzionali all'applicazione degli istituti retributivi contemplati dai succitati articoli sulla base
delle componenti costitutive dettagliate nelle tabelle 1-2-3 allegate al presente accordo quale parte inte-
grante e sostanziale. :

FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE

Le parti, approvata la costituzione dei fondi 2009 (tabelle 1-2-3 allegate) e preso atto della quantificazio-
ne economica di ciascun fondo, convengono di finalizzare le risorse finanziarie disponibili per l'esercizio
2009 nel modo sotto indicato

a)Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per I'indennita di specificita medica,retribuzione di

posizione,equiparazione,specifico trattamento e indennita di direzione di struttura comples-
sa (art. 24 I biennio economico):

E’ confermato l'incremento pari a € 130.000,00 in applicazione della determinazione assunta tra le parti
con i'Accordo Aziendale sottoscritto in data 7/02/2008 in ordine alla quantificazione dei fondi contrattuali
per 'esercizio 2007

I Fondo,in attuazione di quanto stabilito dall’Accordo Regionale 21.05.2007, é incrementato delle risorse
emergenti dalla disponibilitd del gettito della retribuzione individuale di anzianita,al netto degli utilizzi gia
previsti dalle norme contrattuali nazionali, per un importo pari ad € 780.000,00.

Una quota parte di tale incremento pari ad € 251.000,00 ,a seguito della proiezione di spesa gravante sul
fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro,viene trasferita tempgraneamente in cor-

so d'esercizio 2009 a tale fondo.
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11 fondo in relazione all'ipotesi di consuntivo di esercizio 2009 viene decreementato della somma pari ad €
90.000,00 che viene trasferita in modo temporaneo al fondo della retribuzione di risultato.

1l fondo, inclire, viene incrementato delle risorse necessarie a seguito dell'applicazione dell‘art. 20 comma
1 del CONL 2006/2009, riguardante la rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata.
Le scmme risultate disponibili, cosi come si evince dall'allegata tabella n. 1, vengono utilizzate per le fina-
lita proprie dei fondo.

b)Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni
di lavoro {art. 25 I biennio economico):

1l fondo viene temporaneamente incrementato per I'anno 2009 dell'importo pari ad € 251.000,00 sulla
base delic spostamento di risorse delineato alla precedente lettera a).

1l fondo viene incrementato delle risorse messe a disposizione dall'art. 25 comma 2 del CCNL 2006/2009
in misura ¢i € 80.608,40

Per Vesercizic 2009 la quota parte del fondo pari ad € 1.910.000,00, in applicazione di quanto stabilito
dall'accordo aziendale 20.01.2005 sulla ridefinizione del Servizio di Guardia, viene finalizzata alla valoriz-
zazione economica del servizio di guardia quale obiettivo di mantenimento della continuita assistenziale e
viene pertanto spostata al fondo della retribuzione di risultato per I'anno 2009.

A tal fine 12 quota parte pari ad € 1.500.000,00 viene trasferita al fondo della retribuzione di risultato di
esclusiva pertinenza dei dirigenti medici ospedalieri mentre la quota parte pari ad € 410.000,00 confluisce
nel limite delie risorse del trattamento economico di risultato destinate ai professori e ricercatori universi-
tari in applicazione dell'art. 8 del documento applicativo degli artt. 5 e 6 del D.Igs n. 517/99 sottoscritto in
data 27 marzo 2001,

Definiti tali spostamenti, le risorse disponibili, cosi come si evince analiticamente dall’allegata tabella n. 2,
sono utilizzate per le finalita proprie del fondo.

¢) Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale (art. 26 I biennio economico):

Ii fondo viene decrementato della somma pari ad € 31.683,70 al fine di ripianare l'incapienza registratasi
a consuntivo dei fondi contrattuali relativi all'esercizio 2008.

1 fondo viene incrementato della somma pari ad € 49.253,99 quali risorse residue a seguito della verifica
in ordine ai risultati raggiunti per la realizzazione degli obiettivi assegnati nell'anno 2008.

Il fondo viene altresi incrementato della somma pari ad € 24.469,00 quali risorse residue riferite alla quo-
ta parte del fondo di risultato finalizzato all'obiettivo di continuita assistenziale.

Il fondo, inoltre, viene incrementato delle risorse messe a disposizione dall'art. 26 comma 2 del CCNL
2006/2008 in misura pari ad € 81.716,32 .
Con decorrenza 1.01.2009, sulla base di quanto delineato alla precedente lettera b, il fondo ¢ incrementa-
to delle risorse pari ad € 1.500.000,00 trasferite dal fondo del trattamento accessorio, in applicazione di
quanto stabitito alla lettera I punti 10 e 11 dell'accordo aziendale sottoscritto in data 20.01.2005 in ordine
alia ridefinizione del servizio di guardia.

1i fondo in relazione all'ipotesi di consuntivo di esercizio 2009 viene incrementato della somma pari ad €
50.000,00.

Le risorse economiche trasferite al fondo di risultato sono utilizzate solo temporaneamente e non si stori-
cizzano.

Le risorse disponibili nel fondo per I'esercizio 2009, cosi come si evince analiticamente dall'allegata tabella
n.3, sono utilizzate per le finalita proprie del fondo sulla base della ripartizione che costituira oggetto di
specifico accordo in ordine al sistema premiante relativo all'anno 2009.

. CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2009

A seguito della finalizzazione concordata tra le parti di cui al precedente art.3, la consistenza di ciascun
fondo per 'anno 2009 viene definita nell’entita riportata nelle tabelle n.1-2-3, allegate al presente accordo
quali parti integranti e sostanziali.
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5, CLAUSOLE ATTUATIVE
1l presente accordo, in attuazione di quanto previsto dallart. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne

it periodo 1,01.2009/31.12.2009.
Gli effetti cel presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei costi da parte
dei Coliegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 comma 7 del CCNL2006/2009.

6. DISPOSIZIONI FINALI

L e parti si impegnano a concludere le trattative riguardanti I'accordo sulla costituzione dei fondi relativi
all'esercizio 2010 entro e non oltre il mese di aprile 2010, a seguito della concertazione che si effettuera in
ordine 2lle integrazioni da apportare per I'anno 2010 all'assetto organizzativo aziendale degli incarichi dirigen-

Ziali intermedi.

Parma, 2 5 (LN 0 2040
Letto, approvato e sottoscritto /
AZIENDA QSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA 00.55 Mediche - ¢
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anno 2009

Art.50c. 1 Fondo consolidato al 31/12/1997 5.571.791,08

697.080,25

Art. 9c.3 Dall'1.02.2001 integrazione fondo per finanziamento equiparazione
Art. 50 c. 2 lett.b Dat 31/12/1999 1,6% M S 1997 ( L. 46.960.343.187)

€
€
€ 388.047,89
Art. 9c.2 lett.a Dal 01/07/2000 = 0,6% M S 1999 ( L. 46.874.228.282) € 145.251,11 :
Art. 9c¢c.2 letthb Dal 01/07/2001 = 0,5% M.S.1999 ( L. 46.874.228.282) € 121.042,59
nﬁwwom.”zr Integrative 1 cremento Fondo con lo 0,32% MS 1999 ( L. 46.874.228.282) € 77.467,25
- Fondoconsolidatoal 31/12/2001 = | €  7.000.680,17
Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di
m%.“nmﬂ:u_noam posizione fissa dal 1/1/2002 e dal 1/1/2003 ai dipendenti in servizio al | € 437.278,92
31/12/2005
Art. 54 comma 5 Decurtazione Fondo per effetto dei conglobamenti di cui all'art. 41 cenl € 7.156.003.29
CCNL 3/11/2005 3/11/2005 e
~ Totale Fondo oaawcazn@.w_.uﬁnn\naaw, , € 5.281.955,80
Art.10 comma 3 Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di
CONL mﬂoau 12006 posizione unificata dal 1/1/2004, dal 1/2/2005 e dal 31/12/2005 per il € 227.618,17
numero dei dirigenti interessati
Art.10 comma 4 Incremento di € 3,00 mensili per 13 mensilita per n.383 dirigenti in € 14.937 00
CCNL 5/07/2006 servizio al 31/12/2003 _ T
Totale Fondo consolidato al 31/12/2005 = | €  5.524.510,97
Hzm_.mgmza Fondo per riclassificazione delle posizioni dirigenziali ex Atto € 130.000,00
Aziendale
. Incremento Fondo per risorse emergenti dalla disponibilita del gettito
\ wﬁ&&wﬂ.ﬁ%ﬁ RIA, al netto degli utilizzi gid previsti dalle norme contrattuali nazionali | € 780.000,00
| #1/5/2007- al tordo dellapplicazione delfart. 5 co.7 CCNL 05/07/2006
\ Art.24 comma 2 Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di € 353.865.00
N YCCNL 17/10/2008 izione unificate dall' 1/1/2007 T g\
”M oS! L ‘ \
Trasferimento temporaneo al Fondo per il trattamento accessorio -€ 251.00000 § \
Trasferimento temporaneo al Fondo per la retribuzione di risultato € 90.000,00 M
_ TOTALE mazwo € 6.447.375,97




Medici

anno 2009

Fondo consolidato al 31/12/2001

2.825.928,35

€
Art. 55 comma 3 Incremento Fondo dal 1/1/2003: €. 16,44 mensili per 12 mensilita € 76.150.08
CCNL 3/11/2005 per n. 386 Dirigenti in servizio al 31/12/2001 B
, - Yotale fondo consolidato al 31/12/2003 €  2.902.078,43
Art.11 2 Integrazione fondo con limporto di €. 50,17 x 13 ms, x Nr.383 dirigenti
rt.11 comma 06 (in servizio al 31/12/2003) per applicazione art. 8, comma 2 (tumidi e 249.796,43
CCNL 5/07/20 uardia notturni)
Integrazione fondo con limporto di €.50,17 x 13 ms. x Nr.188 Dirigenti
Universitari (in servizio al 31/1 2/2006) per applicazione art. 8,comma2 | € 122.615,48
(turni di guardia notturmni) .
Totale fondo consolidato al 3171272005 €  3.274.490,34
Art.25 comma 3 Integrazione fondo con limporto di €. 138,98 x Nr.392 dirigenti (in € 54.480.16
CCNL 17/10/2008 servizio al 31/12/2005) 480,
Integrazione fondo con limporto di €. 138,98 x Nr.188 Universitari (in € 26.128 24
servizio al 31/12/2005) B
Accordi Aziendal
20/01/2005, Trasferimento al Fondo di risultato per il finanziamento del progetto € 1.500.000,00
02/03/2006 e continuita assistenziale (Medici Ospedalieri) T
08/06/2006
Acsord Agierdat
20/017 2005, Trasferimento al Fondo di risultato per il finanziamento del progetto € 410.000,00
02/03/2006 e continuita assistenziale (Medici Universitar) ) T
08/06/ 2006
/ Trasferimento temporaneo dal Fondo per ia retribuzione di posizione | € 251.000,00
YOTALE FONDO €  1.696.098,74




CCNL AREA DIRIGENZA MEDICA DEL S.S.N.2006-2009

"FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA

DELLA PRESTAZIONE INDIVI

DUALE"™ (ART. 26 1° bienni

DIRIGENTI MEDICI OSPEDALIERI -ANNO 2009

| Decurtazi

[Fondo retribuzione di risuftato el
sociale

Riduzione risorse

Incremento di € 12,72 mensili
art. 12 CCNL 5/7/2006
Incremento di € 208,46 annu
|{CCNL 17/10/2008
-

Residuo fondo risultato (oblettivo continuita assi

Residuo fondo risultato anno 2008

Trasferimento in corso
g 21 T ESUILIZIO A

Risorse finanz

| Progetto funzioni "medico ay

iarie aggiuntive regionali anno 2009 co. 3 Art. 26 CONL 17/10/2008
NE aggiuntive req —=— 2 L 20 LONL 17/10/2(
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zione individuale nell'a

d'esercizio 2009 dal Fondo di Retri

torizzato e medico Competente”

'ammontare consolidato al 31.12.2005 / Progetto aziendale a carattere

in applicazione co. 2 art. 12 CCNL 3/11/2005

—omeme RSl

per 13 mens.ta per n.ro 383 dirigenti medici in servizio a 31/12/2003 co. 2

mmontare consolidato al 31.12.2005

i per n.ro 392 dirigenti medici in servizio al 31/12/2005 Art. 26 2° comma

— ]
stenziale) anno 2008
- 1

— ]

Recupero incapienza circolarita fondi anno 2008

buzione di Posizione al Fondo di Risultato

———————zoneal fondo diRisultato |

]

ale

— ]
one per effetto del congiobamento disposto dall'art. 41 CCNL 3/1 1/2005

90.000,00
YV VY

|

0 economico 2006-2007 CCNL 17/10/2008)

€

1.782.388,53

—— 1.782.388,53 |
€ 37.182,23

e L 204, LD

€ 28.689,45
R S ettt B el

€ __63.332,88

€ 81.716,32
€ 24.469,00
€ 49.253,99
€ 31.683,70

€ 242.529,93
e 242.529,93 |

3.718,44
—_— 3.718,44 |
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