CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AREA COMPARTO AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009-

ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELL'AREA DEL COMPARTO PER L'ESERCIZIO 2009- FINALIZZA-

* ZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE

Il giorno 4

L HARD ZOOqtra ’Azienda Ospedaliera di Parma e la Rappresentanza Sindacale del

persma%e del Comparto

premesso e considerato

che le parti con il presente accordo intendono dare attuazione all’art.4 comma 1 del
CCNL 2002/2005 in ordine alla determinazione per 'anno 2009 aqel fondi contrattuali
destinati al finanziamento del trattamenti economici

he mediante la sottoscrizione dell’'accordo quadro aziendale 3 luglio 2008 tenuto pre-
sente quanto previsto dall’atto di indirizzo regionale sulla contrattazione integrativa di
cui all’accordo sottoscritto In data 15.07.2004 tra I'Assessore alla Sanita della RER e le
00.SS regionali e valutata la presenza di un aumento di personale nella dotazione or-
ganica legato all’apertura di nuovi servizi, si & provveaduto all'integrazione dei fondi
contrattuali per l'esercizio 2009 cosi come si evince dalle risorse ad incremento dei
nedesimi fondi evidenziate negli allegati parti integranti e sostanziali di detto accordo;
che con il presente atto negoziale si procede pertanto alla formalizzazione della costi-
ruzione dei fondi contrattual aziendali relativi all’esercizio 2009 nonché alla definizione
deil’utilizzo delle complessive risorse aeconomiche a disposizione per il medesimo eserci-
»in tra i vari istituti contrattuali

tutto cio premesso

si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2008

. FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE

Le parti concordano che in ordine alla costituzione dei fondi ed alla ripartizione delle ri-
sorse finalizzata agli interventi di contrattazione integrativa 2009 e 2010 venga salva-
guardata la spesa storica per la produttivita collettiva relativa all‘anno 2008 pari ad €
3.844.462,62

Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 I biennio eCo-
nomico che regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt.8,9 e 10 del mede-
simo CCNL e preso atto che, sulla base di quanto delineato in premessa,l’incremento
complessivo della consistenza dei fondi risulta pari ad € 732.000,00 approvano la quan-
rificazione delle risorse economiche funzionali all’applicazione degli istituti retributivi

contemplati dai succitati articoli sulla base delle componenti costitutive dettagliate nelle

tabelle 1-2-3 allegate al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

. s " . - \i
.e parti, approvata la costituzione dei fondi 2009 (tabelle 1-2-3 allegate) e verificata

Eaf quan_tificagic_)pe economica di ciascun fondo, conveng@ono utilizzare le risorge {inan—
ziarie disponibili per I'esercizio 2009 nel modo sotto indidato

!




a) Con riferimento al Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la re-
munerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (art.8 CCNL
2006/2009 —art.29 CCNL 2002/2005):

'ammontare del fondo in relazione alle sue voci costitutive , cosi come si evince dalla
allegata tabella n.1, viene integralmente utilizzato per le finalitd proprie del fondo.

Nel contesto delle disponibilita economiche connesse alla corresponsione del tratta-
mento accessorio, le risorse specificatamente destinate ai compensi per il lavoro stra-
ardinario nel limite di spesa pari ad € 1.300.000,00, fatta salva la maggiorazione della
retribuzione oraria per il lavoro straordinario a seguito dell’'emanazione del prossimo
CCNL, rappresentano il punto di riferimento per rafforzare gl interventi correttivi gia in
assere volti a razionalizzare le prestazioni di lavoro straordinario al fine di recuperare
risorse finalizzate a compensare il finanziamento di istituti contrattuali di pertinenza
degli altri fondi. Il potenziamento degli interventi correttivi s realizzera con la budge-
tizzazione delle ore straordinarie attraverso il concorso di tutti i livelli di responsabilita
agiti in Azienda, fatte comunque salve le ore straordinarie correlate a fronteggiare si-
+:iazioni arrecanti pregiudizio al mantenimento della continuita assistenziale nonché

aventi di emergenza-urgenza.

b} Con riferimento al Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali (art. 9 CCNL
2006/2009 e art.30 CCNL 2002/ 2005):

Quanto ad € 1.308.890,/4 concernenti le risorse pari al 2,2% MS 2001(1-1,2%) di cul
ai CCNL 98/2001 I e II biennio economico, la quota parte pari ad € 270.000,00, rela-
riva all'l,2% MS 2001, viene trasferita ad incremento del fondo di cui all’art. 10 sulla
hase della determinazione assunta tra le parti in sede di contrattazione integrativa
2005 di cui allo specifico accordo 22.12.2005.

Relativamente alle risorse messe a disposizione della contrattazione integrativa a de-
correre dal 31.12.2005 di cui all’art.6 comma 1 del CCNL 2002/2005 II biennio eco-
nomico ammontanti ad € 406.495,83, la quota parte pari ad € 151.000,00 viene asse-
gnata in modo permanente al fondo di cui all‘art.10 del CCNL 2006/2009 sulla base ai
guanto stabilito tra le parti In sede di contrattazione integrativa 2006.

L a rimanente quota parte pari ad € 255.495,83 a seguito della negoziazione effettua-
ta tra le parti viene assegnata al fondo della produttivita per I'anno 2009.

'i fondo viene incrementato temporaneamente per 1'anno 2009 delle risorse disponibili
= consuntivo di esercizio 2008 nel fondo di cul all‘art.10 del CCNL 2006/2009 per un
;mnorto pari ad € 155.000,00. Tali risorse sono utilizzate solo temporaneamente e non
51 storicizzano.

Definiti tali spostamenti le somme risultate disponibili nel fondo di cui all’art. 9, COSiI
come si evince dalla allegata tabella n. 2 , sono utilizzate per le finalita proprie del
fando sulla base della ripartizione che costituira oggetto ai specifico accordo in ordine
‘31 sistema di incentivazione relativo all’anno 2009.

¢) Con riferimento al Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, d
posizioni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di qualifica
ne professionale e dell'indennita professionale specifica (art.10 C
2006/2009 e art.31 CCNL 2002/2005):

Ii fondo, definito sulla base delle voci costitutive stabilite dall’art.10 viene incrementa-
ro. tenuto conto dei meccanismi contrattuali di trasferimento delle risorse tra | fondi,
nelle misura prevista nella precedente lettera b) primo e terzo alinea. Y
Ali'ammontare del fondo si aggiungono le risorse pari ad € 359.253,70 (risorse per la !
mntrg;tazione integrativa previste dall’art.32 del CCNL 2002/2005 I biennio ecopomi-
co) gia confluite nel fondo a decorrere dall’esercizio 2005 per determinazionq gelle

aarti in sede di contrattazione integrativa 2005 _di mallo specifico accordo siglato in

— A
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Tutte ie risorse che risuitano disponibili, cosi come s evince dalla allegata tabella n.3,
vengono destinate alle finalita proprie del fondo In connessione agli interventi di valo-
rizzazione professionale del personale dipendente dell’/Azienda. Per quanto concerne
specificatamente le risorse destinate alla progressione economica orizzontale, la som-
ma pari ad € 400.000,00 in attesa di eventuali risorse messe a disposizione della con-
rrattazione integrativa in relazione all'emanazione del prossimo CCNL nonché in attesa
delia verifica a consuntivo dei fondi 2009, rappresenta la cifra di partenza per gli inter-
venti di sviluppo economico del personale per I'anno 2009.

3. CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2009
| 3 consistenza di ciascun fondo per 'anno ZOOQ viene definita nell’entita riportata, nel-
e tabelie 1-2-3 allegate al presente accordo quale parte integrante € sostanziale.

4.DISPOSIZIONI FINALI
zelativamente al fondo per i compensi per lavoro straordinario di cui all'art. 8 del

CCNL 2006/2009, le parti convengono di mantenere in essere I'Osservatorio perma-
nente con il compito di monitorare ['andamento delle risorse per il lavoro straordinario
e di sviluppare proposte circa politiche improntate ad un corretto utilizzo del fondo

~antrattuale anche con particolare riguardo al servizi di pronta disponibilita.

5 .CLAUSOLE ATTUATIVE
Il presente accordo, in applicazione dell’art.4 comma 1del CCNL 2002/2005, concerne il

seriodo 1.01.2009/31.12.2009.
Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita

dei costi da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art.4 comma 3 del
CNL 2002/2005.

Parma, dg HARZO 20(06(

L etto, approvato e sottoscritto
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DJ PAk A 00.SS
W/

Responsabile Settore Relazioni Sindacali :j MY 774
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ALLL O " Fondo Art. 10 C.C.N.L.10/04/2008 (2006/2007)

PROFESSIONALE SPECIFICA

ANNO 2009

Fondo consolidato al 31/12/2001

CONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL .
VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA IMPORTI EURO @J

IMPORTI EURO

€ 5.516.376,88

Riferimento Contrattuale

e Art. 13,¢. 3 CCIA 15/03/2001 Incremento pari al 15% dell1% M.S.2001 di Risorse Aggiuntive Regionaii € 93.173,52 h
../fiu Art. 31,c. 3 CCNL 2002/2003 |Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive erogate al 1/1/2003 140.000,00 ~
- | Art 31 ¢ 4letta CCNL 2002/2003 _:”mm_.mmmozm. fondo con __:._uoqc di m 2 x 13 ms. x Nr. 2683 dipp (in servizio al 31/12/2001) € £0.758.00 .

R per applicazione art. 18 (nuovi profili) | ’
) Integrazione fondo con importo di € 4.05x 13 ms. x Nr. 2683 dipp (in servizio al |
Art. 31. c. 4 lett.a CCNL 2002/2003 31/12/2001) per applicazione art. 19 lett. D) (sviluppo professionale dei ruoii tecnico ed € 141.259,95
amministrativo
Integrazione fondo con limporto pari ad € 133,90 x n. 2683 dipp. al 31/12/2001 - stabilito in
Art. 32 CCNL 2002/2003 <ede di contrattazione integrativa € 359.253,70
Integrazione fondo con l'importo pari allo 0.12% MS 2001 per finanziamento aumenti dell'lnd.
Art. 33 c. 2, lett.a CCNL 2002/2003 Professionale Specifica Pers. Cat. B livello economi Bs e proveniente dalle risorse aggiuntive { € 73.373,32
regionall
Integrazione fondo con l'importo pari allo 0,17% MS 2001 per finanziamento nrogressioni
Art. 33. ¢. 2. lettb CCNL 2002/2003 |verticali del pers. Sanitario e Assistenti Sociall (art.19, comma 1 lett.b) e c)) e proveniente € 87.138,39
dalle risorse aggiuntive regional:
Fondo consolidato al 31/12/2003 € 6.480.333,76
ﬂ,/m/ / ‘ . CCNL moomboou. Risorse aggiuntive Regionali pari allo 0,4% del M.S. 2001 € 244.577,74
| Incremento. stabilito in sede di contrattazione integrativa 2005, con risorse provenienti |
AN , | CCNL 200212005 | 4114 29, del M.S. 2001 (risorse aggiuntive regional € 270.000,00
/ Art. 5,c. 2 CCNL 2004/2005 (Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive € 223.000,00
™~ _

¥

€ 7.217.911,50

€ 515.048,43

€ 385.855,00
€

151.000,00

. ,, | Fondo consolidato al 31/12/2005

"CCNL 2002/2003 |Importo risparmi R.LA. personaie cessato a_m_ 1/1/2000

incremento derivante dalla riconversione delle risorse economiche destinate al finanziamento
dell' Indennita infermieristica non erogata dal 1/1/2000 al 31/12/2008 {congelata ai sensi

dichiarazione congiunta N.2 CCNL 10/4/2008
integrazione fondo con quota parte delle risorse (€ 406.495,83

contrattazione integrativa

) destinate alla

bn x_o_ nc m o CCNL 2008/2007 |Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive _ m _Nwm.owuhw __
o T [incremento con risorse provenienti dai fondo deltart.3, per effetto del riassorbimento — lex W
Art. 39, ¢ 5 CCNL 1998/2001 nallindennita di funzione del compenso per lavore sraordinario nella nelia misura € 60.000,00 | fu.ﬁﬂm ﬁ 7 7.
IS |corrispondente a n.65 ore pro-capite per ciascun dipendente incaricald oo - I A 1 -
m e e ey lintegrazione fondo a seguito 4 sumento della dotazione organica legato alfapertura di nuowt | . L ¥
” . § 7% F : » . N . , _, f m_ﬂ__nru“. “:.. M ._
Accordo Aziendale 32T servizi (224 unitax€1000) . o e

integrazione fondo a seguito di ulteriore aumento della dotazione organica legato allapernura € 194, 000.00 v

_ |di nuovi servizi (120 unita x € 2700) |- 326.000,001 Vo= )
TOTALE FONDO 1€ 920682826 \ N

18/03/2009)




Fondo Art. 8 C.C.N.L.10/04/2008 (2006/2007)

PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
UNERA NDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLOO | IMPORTO euro

Riferimento ANNO 2009

Contrattuale Fondo consolidato anno 2001
Art. 29 comma 2 |Incremento del Fondo con l'importo di € 7,69 per 12 mensilita per n.

€ 5.430.000,00

€ 247.587,24
CCNL 2002/2003 |2683 dipendent: al 31 Dicembre 2001 (Incremento Ind. Nott. e _...mmﬁ...v ..
\ncremento del Fondo con l'importo di ulteriori € 2,59 per 12 Bmam__;m

ART. 29 - c. 4 per n. 2683 dipendenti al 31 Dicembre 2001 (Indennita per I' assistenza | € 83.387,64
CCNL 2002/2003 domiciliare) _

ART 29 -c. 4 |Incremento del Fondo con limporto di ulteriori € 0,16 per 12 mensilita c 5.151,36

CCNL 2002/2003 {per n. 2683 dipendenti al 31 Dicembre 2001 (Indennita SERT)

ART. 33 - ¢. 2¢ |Attribuzione al Fondo dello 0.03% del M.S. anno 2001 per ind. SERT:
CCNL 2002/2003 |€ 61.144.435= per 0,03%

Fondo consolidato al 31/12/2005
Trasferimento al fondo dell'art.5, per | finanziamento delle posizion

organizzative, nella nella misura corrispondente a n.65 ore pro-capite per ciascun -€ 60.000,00

dipendente incaricato . ——

Accordo Aziendale |Integrazione fondo a seguito di aumento della dotazione organica lega O
3/7/2008 all'apertura di nuovi servizi (224 c:_.ﬁm x.m 3900 , ——
Accordo Aziendale |Ulteriore integrazione fondo a seguito di aumento della dotazione organica leg
all'apertura di nuovi servizi (120 unita x € 2200 .

_ Incremento fondo con risorse destinate alla contrattazione integrativa per
| CCNL 2006/2007 |Fanno 2008 (€ 28,73 per dipendente in servizio al 31/12/2005)

5.784.469,57

Art. 39, ¢c. 5
CCNL 1998/2001
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FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PERIL MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI
INDIVIDUALI

(ART. 9 - 1° biennio economico 2006-2007 CCNL 10/04/2008)

ONDO ANNG 2004

i _ . : — — . : . - ) )
Fondo produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazion individuali, il cui ammontare € quello consolidato m.__ € 2 593.470. 08
31/12/2005 (art. 9 co. 1 CCNL 10/04/2008) | : :
- decurtazione (15%) su €. 2.593.470,08, in vigore dal 01/01/2000, a favore del fondo per il finanziamento delle fasce retributive | £ 389.020,51
ﬂ - - -
+20% delle economie realizzate net 2008, fino al 25 giugno 2008 data anteriore all'entrata in vigore della Legge 133/2008, in conseguenza della trasformazione € 150.000.00
dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (legge 662 del 1996 e successive modificazioni ed integrazioni) vedi Art. 9 co.2 CCNL 10/04/2008 et _
, - A | y
+ risorse aggiuntive regionali per fanno 2009 corrispondenti al 2,2% del M. S.2001. incrementate della differenza M.S. 2001-1999, definite secondo le linee di € 1 308.890.74
indirizzo regionale, in applicazione dell'art.7 CCNL 19/04/2004 ( vedi Art. 9 co. 2 € 3) | : ,
_ ) : | ]

. decurtazione (15%) su € .621.156,79 ( 1% su M.S. 1999 pari a € 552.192,16 + diff.za M.S. 2001-1999 pari a € 68.964,63), a favore del fondo per l}

o . € 03.173,52 |
snanziamento delie fasce retributive (art. 13 co. 3 CCIA 15/03/2001)in vigore dail'1/1/2002 |
1 . . ﬂ
| - decurtazione pari a € 270.000 annut nel'ambito deli'1,2% del M.S. 2001 destinate al fondo per il finanziamento delle fasce retributive in sede di contrattazione € 270.000.00 |
aziendale 2005

L m
|+ integrazione fondo a seguito di aumento della dotazione organica legato all'apertura di nuovi servizi (344 unita per € 1.200,00) € 412.800,00

[

b —niabe

|+ risorse di cui all'art. 6 co. 1 CONL 5/6/2006 : € 406.495,83 (€ 134,29 per n.ro dipendenti 3027 all'1/1/20086), decurtate di € 151.000,00 destinate al fondo per w__ € 255 405 83

finanziamento delle fasce retributive |

L+ residuo fonde finanziamento fasce anno 2008 € 155.000.00 AN

TOTALE



