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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

AREA DIRIGENZA MEDICA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009-

I BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007

... i ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA PER L'ESERCIZIO 2008 -

FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE-

Il giorno 6 H PQ \ Lf: &Q@q tra I'Azienda Ospedaliera di Parma e la Rappresentanza Sindacale
dell’Area della Dirigenza Medica

premesso e considerato

che le parti con il presente accordo intendono dare attuazione allart. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009 in
ordine alla determinazione annuale dei fondi contrattuali destinati al finanziamento dei trattamenti eco-
nomici ;

» ¢he con il presente atto negoziale si procede alla verifica della costituzione dei fondi contrattuali aziendali

relativi all'esercizio 2008 nonché alla definizione dei criteri generali per la finalizzazione e V'utilizzo delle ri-
sorse economiche tra i vari istituti contrattuali;

tutto cio premesso
Si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. Le premesse sono parte integrante di tale accordo.

2. COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO
FINANZIARIO 2008

Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 I biennio economico che rego-
lamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 24, 25, 26, approvano la quantificazione delle risorse

economiche funzionali allapplicazione degli istituti retributivi contemplati dai succitati articoli sulla base

delle componenti costitutive dettagliate nelle tabelle 1-2-3 allegate al presente accordo quale parte inte-
grante e sostanziale.

Ve

3. FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE

Le parti, approvata la costituzione dei fondi 2008 (tabelle 1-2-3 allegate) e preso atto della quantificazio-

ne economica di ciascun fondo, convengono di finalizzare ed utilizzare le risorse finanziarie disponibili per
I'esercizio 2008 nel modo sotto indicato

a)Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per l'indennita di specificita medica,retribuzione di

posizione,equiparazione,spedfico trattamento e indennita di direzione di struttura comples-
sa (art. 24 I biennio economico):

Il fondo, in applicazione della determinazione assunta in sede di contrattazione integrativa, secondo quan-
to stabilito al punto 3) lettera a) ultimo alinea dell’Accordo Aziendale sottoscritto in data 7/02/2008 in or-

dine alla quantificazione dei fondi contrattuali per |'esercizio 2007, & incrementato delle risorse pari a €
130.000,00, in correlazione alla riclassificazione delle posizioni dirigenziali tenuto conto della riorganizza-
zione dei Dipartimenti ad attivita integrata previsti dall’Atto Aziendale e dall’Accordo Attuativo con
I'Universita degli Studi di Parma.
Il Fondo,in attuazione di quanto stabilito dall’Accordo Regionale 21.05.2007, & incrementato delle risorse
emergenti dalla disponibilita del gettito delia retribuzione individuale di anzianita,al degli utilizzi gia
previsti dalle norme contrattuali nazionali, per yun importo pari ad € 585.000,00.

g( Pag. 1 di 3




——ameraaa

Ll POl st e b e et e, i e

AT e s | M 1 e

e L L W To AP e LR L L LM e e w6y o _— ———- —_———— el R = = - [y —_ —_——————————— - —— - - ———— e —— = == e

Una quota parte di tale incremento pari ad € 210.000,00,a seguito della proiezione di spesa gravante sul
fondo del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro, viene trasferita temporaneamente in
corso d'esercizio a tale fondo.

Il fondo, inoltre, viene incrementato delle risorse necessarie a seguito dell’applicazione dell‘art. 20 com-
ma 1 del CCNL 2006/2009, riguardante la rideterminazione della retribuzione di posizione minima unifica-
{a.

Le somme risultate disponibili, cosi come si evince dall’allegata tabella n. 1, vengono utilizzate per le fina-
lita proprie del fondo.

b)Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per il trattamento accessorio legato alie condizioni

di lavoro (art. 25 I biennio economico):

Il fondo,viene temporaneamente incrementato per I'anno 2008 di € 210.000,00 sulla base dello sposta-
mento di risorse delineato alla precedente lettera a) terzo alinea.

Il fondo viene incrementato delle risorse messe a disposizione dall‘art. 25 comma 2 del CCNL 2006/2009
in misura di € 80.608,40

Le risorse messe a disposizione dal medesimo articolo relativamente all’anno 2007 pari ad 29.333,36, in
applicazione delle specifiche disposizioni contrattuali,vengono temporaneamente trasferite al fondo della
retribuzione di risultato per I'anno 2008 .

Per I'esercizio 2008 la quota parte del fondo pari ad € 1.910.000,00, in applicazione di quanto stabilito alla
lettera I punti 10 e 11 dell’accordo aziendale 20.01.2005 sulla ridefinizione del Servizio di Guardia, viene
finalizzata alla valorizzazione economica del servizio di guardia quale obiettivo di mantenimento della con-
tinuita assistenziale e viene pertanto spostata al fondo della retribuzione di risultato per 'anno 2008.

A tal fine la quota parte pari ad € 1.500.000,00 viene trasferita al fondo della retribuzione di risultato di
esclusiva pertinenza dei dirigenti medici ospedalieri mentre la quota parte pari ad € 410.000,00 confluisce
nel limite delle risorse del trattamento economico di risultato destinate ai professori e ricercatori universi-
tari in applicazione dell’art. 8 del documento applicativo degli artt. 5 e 6 del D.lgs n. 517/99 sottoscritto in
data 27 marzo 2001.

Definiti tali spostamenti, le risorse disponibili, cosi come si evince analiticamente dall’allegata tabella n. 2,
sono utilizzate per le finalita proprie del fondo.

c) Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita del-

la prestazione individuale (art. 26 I biennio economico):

Il fondo viene incrementato della somma pari ad € 69.160,90 quali risorse residue a seguito della verifica
in ordine ai risuitati raggiunti per la realizzazione degli obiettivi assegnati nell’anno 2007.

Il fondo viene altresi incrementato della somma pari ad € 55.127,50 quali risorse residue riferite alla quo-
ta parte del fondo di risultato finalizzato all‘obiettivo di continuita assistenziale.

Il fondo, in applicazione della determinazione assunta in sede di contrattazione integrativa, secondo quan-
to stabilito al punto 5) dell’Accordo Aziendale sottoscritto in data 7/02/2008 in ordine alla quantificazione
dei fondi contrattuali per I'esercizio 2007, e incrementato temporaneamente a valere per I'esercizio 2008
delle risorse pari a € 83.980,00. ,

Il fondo, inoltre, viene incrementato delle risorse messe a disposizione dall'art. 26 comma 2 del CCNL

2006/2009 in misura d’anno 2007/2008 sulla base rispettivamente dei seguenti importi:
anno 2007 = € 44.002,00

anno 2008 = € 81.716,32

Con decorrenza 1.01.2008, sulla base di quanto delineato alla precedente lettera b terzo alinea, il fondo e
incrementato delle risorse pari ad € 1.500.000,00 trasferite dal fondo del trattamento accessorio, in appli-
cazione di quanto stabilito alla lettera I punti 10 e 11 dellaccordo aziendale sottoscritto in data
20.01.2005 in ordine alla ridefinizione del servizio di guardia.

Le risorse messe a disposizione dall’art. 25 comma 2 relativamente all'anno 2007 pari ad 29.333,36, in
applicazione delle specifiche disposizioni contrattuali,vengono temporaneamente trasferite al fondo della
retribuzione di risultato per I'anno 2008 .

Le risorse economiche trasferite al fondo di nsultato sonQ utilizzate solo temporaneamente g-non si stori-

cizzano. y %/
i |
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Definiti tali incrementi, le risorse disponibili nel fondo per I'esercizio 2008, cosi come si evince analitica-
mente dall’a[legata tabella n.3, sono utilizzate per le finalitd proprie del fondo sulla base della ripartizione
che costituira oggetto di specifico accordo in ordine al sistema premiante relativo all'anno 2008.

CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2008
A seguito della finalizzazione concordata tra le parti di cui al precedente art.3, la consistenza di ciascun

fondo per I'anno 2008 viene definita nell’entita riportata nelle tabelle n.1-2-3, allegate al presente accordo
quali parti integranti e sostanziali.

Clausole attuative

Il presente accordo, in attuazione di quanto previsto dall'art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne
| periodo 1.01.2008/31.12.2008.

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei costi da parte
del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 comma 7 del CCNL2006/2009.

Parma, 6 (94— - M

Letto, approvato e sottoscritto
AEIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA 00.SS Mediche

S f - CIMO-ASMD j ¢
< -. ' CGIL FPMEDICI 2 T
Y FM aderente UIL FPL m %
/ / N - FED. CISL MEDICI )
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Medici
anno 2008

697.080,25 |
€ 388.047,89

145.251,11
121.042,59

46.960

343.187)

Art. 37 CCNL integrativo
10/2/04 - |

...... © momomom 4w - L @ mF.F .o a0 e I LRI R [ N R PR R TP 1 L R I R e - L] - s r 1= oEm = 1 -1 E - mEoEoE - mT = = = = - LB - s - - mmEoEE .omoon T . . . + + 0 - - - - R o.om ot oa . - . ol s s eom o omoa o4 ..
---------- " 1 = o Em - = - - o - R F o= 4 hogopom - R e - . P, ' C om o= - . . = 1 . A o= . = = - L T T - . mom - mg s = g o= Ee e T e P I | [ I I [ . PR P L .. mo =d 1 d
------------------- .- T T T T T P - - . - c mom = .. a L] = . = . L1 .EoEE .l JEar = ] L] == R N I L N - N T . . hm L] 1 - - = L N R L I . L ' LI L L L
FEE T .t om . " = . mon [ | R T - o B B R o R B« + s = B s = 2 W = ®E * ®m -1 = s . 1 - o=  aom o . - s [ B 07 . 1 . 4 m E B E E . B 1 b F T 1 F = @ = = 4 = = = « kB o+ o« o« o= ko =g TR = . m 1 o7 . - L LI LI . -0 . m o - - - LI | . .
||||||||| - - - (- -+ = - P e I - a4 .. - . .. . ' - - . - L] - - - . *Tm = = r = = = =81 r =m0 = & 5§58 . . 00 = m LI ] . ] ] = + 1 - ..om ] - ror .
- - ®m B g . & B . o®E o1 E oa - m W E " W . 1 . ®m "  mos s s mmomeyg ok o . 1 . om . m g o= o= T T T R B T | - -4 [ . 1 . = 1 1 . = 1 = r . LI | 4 - * B A | - = " 1 2 ¢ rF§ o % LI T B S R . L N L L] - b = . . - . - - -
--------------- . momow o - - - L - 1 - -m - - ' - ] - . o e I D R | a4 m - cm omom . - A = = m - - - - By ' .
||||| ) 4 . L 2 mag T om - . = r = = 4 w1 . . - . L] . == LY e . I D R I T IR R [ LI B N B R - P = momr == L [ o= -k
r o= = = om . - T [ - P [ . - - . . L - ] .. - 1 = = I R N R R B N T B .1 onom - = " . . - m ' - -
d - & - W B ' m W4 AL . p LT P4 e om a b i . f A - - a [ " [ ' . L - .. - w1 am = e .o N - . rom .- -
4 T E R omow s e ey = s . A T T N L N . - . K] = = s s s =gl .omoEom " omoE o P D @ moe - Lo m g
+ w ow om v 1 = = & = = 1 . o ] . - LI ] . N - LA = F R = - B . oa .1 8 . w1 h . 8k r - s NN, 5 2= g p = g 1 L] . - .
--------------- B T B, LY ] = T i . mmwom S [ r — . - . " . . - r . ro- roa r r - - " m omoEoEomom T R R R - - + - C R r B = = =+ =« ®n - .9 . - o - . - - -
- e m m o= mw . a e e YT T e . - - - - . .. - . - o a . P L .o e e . P T T T L T T A LG T LR ] N = r = . - LI N - e - - L . L
................................................ . . . s o= o= - . . . - - . . . s s r mEF s oo s m 1 = mr mom o s - R .1 s A mw omomoEoE o= om . m omom o= ¢ o+ omomo= kog B oo ox ko s okom o= omod - I =& .1 a nor - a . = [ B T . r .
. T . m P T T, - . CoE N . - b . ' . - - r - P T E R - - - &2+ 4+ 0 +m . mm == =mmdE:o7rqg-hom= o= s k- EE . .omEog s - - ®d - E - . kR . L . a .. . PR [

Art. 54 comma 4 Fondo con importo corrispondente agli incrementi di

CCNL 3/11/2005

Art. 54 commas
CCNL 3/11/2005

posizione fissa dal 1/1/2002 e dal 1/1/2003 ai dipendenti in servizio al  437.278,92
OC |

Decurtazione Fondo per effetto dei conglobamenti di cui all'art. 41 ccnl
3/11/2005 _ _
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Integrazione Fondo con importo corrispondente agli increment
posizione unificata dal H\H\Nooﬁ dal 1/2/2005 e am_u:ﬁ\moom peril

numero dei dirigenti interessati _
~ |Incremento di € 3,00 mensili per 13 mensilita per n.383 dirigenti in

Art.10 comma w__ _
CCNL 5/07/2006

|Art.10 comma 4

€ 227.618.17
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ncremento Fondo per riclassificazione delle posizioni dirigenziali ex
Atto Aziendale

Incremento Fondo per risorse emergenti dalla disponibilita del gettito
RIA, al netto degli utilizzi gia previsti dalle norme contrattuali nazionali
e al lordo dell'applicazione dell'art. 5 co.7 CCNL 05/07/2006

Integrazione Fondo con importo corrispondente agli incrementi di € 353.865,00

nosizione unificata dall' 1/1/2007
1€ 210.000,00

raneo al Fondo per il trattamento accessorio —— UACL/L
. ... .. TOTALEFONDO - -~ |€ 6.383.37597

Accordo Regionale
21/5/2007- RIA

€ 585.000,00

Art.24 comma 2
CCNL 17/10/2008
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Medici
anno 2008

Art. 55 comma 3
CCNL 3/11/2005

Art.11 comma 2

(in servizio al 31/12/2003) per applicazione art. 8, comma 2 (turni di 249.796,43

guardia notturni)
Integrazione fondo con I'importo di €. 50,17 x 13 ms. x Nr.188 Dirigenti

Universitari (in servizio al 31/12/2006) per applicazione art. 8, comma 2
(turni di guardia nofturm)

CCNL 5/07/2006

122.615,48

-

|||||||||||||||||||||||||||
-

Art.25 comma 3

Integrazione fondo con I'importo di €. 138,98 x Nr.392 dirigenti (in
CCNL 17/10/2008 - _

servizio al 31/12/2005)

integrazione fondo con l'importo di €. 138,98 x Nr.188 Universitari (in

servizio al 31/12/2005) 26.128,24

| Accordi Aziendali
20/01/2005,
02/03/2006 e

08/06/2006
Accordi Aziendali

20/01/2005,

Trasferimento al Fondo di risultato per il finanziamento del progetto
continuita assistenziale (Medici Ospedalieri)

1.500.000,00

Trasferimento al Fondo di risultato per il finanziamento del progetto
» ag % - » » n a » y lm &HD-OOO‘OO
continuita assistenziale (Medici Universitari)

02/03/2006 e
08/06/2006

Integrazione fondo a seguito di trasferimento temporaneo dal fondo di
posizione

210.000,00
€ 1.655.098,74
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CCNL AREA DIRIGENZA MEDICA DEL S.S.N.2006-2009

"EONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO PER LA QUALITA’
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE" (ART. 26 1° biennio economico 2006-2007)

) DIRIGENTI MEDICI OSPEDALIERI -ANNO 2008

Fondo retribuzione di risultato nell'ammontare consolidato al 31.12.2005 / Progetto aziendale a carattere

socCiale 1.782.388,53
Fondo Emio per la qualita della prestazione individuale nellammontare consolidato al 31.12.2005 37.182,23
Riduzione risorse in applicazione co. 2 art. 12 CCNL 3/11/2005 31.734,45
Hznmmsmzﬁoe € 12,72 mensili per 13 mens.ta per n.ro 383 dirigenti medici in servizio al 31/12/2003 co. 2 - o
art. 12 CCNL 5/7/2006 e o . _63.332,88
Arretrato anno 2007 incremento di € 112,25 annui per n.ro 392 aiamzz medici in servizio al 31/12/2005 B | .
Art. 26 2° comma CCNL 17/10/2008 . 44.002,00
' Incremento per 'anno 2008 di € 208,46 annui per n.ro 392 dirigenti medici in servizio al 31/12/2005 Art. 26 -

2° comma CCNL 17/10/2008 81.716,32
Residuo fondo posizione anno 2007, determinazione assunta in sede di contrattazione integrativa - Accordo .

aziendale sottoscritto in data 7/02/2008 - | 83.980,00
Residuo fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro anno 2007, incremento di € | _
74,83 per n.ro 392 dirigenti Sm&nm in servizio al 31/12/2005 Art.25 co. 2 CCNL 17/10/2008 29.333,36
Residuo fondo risultato (obiettivo continuita assistenziale) anno 2007 55.127,50
|Residuo fondo risultato_anno 2007 _ | 69.160,90
Emo__._mm_ m:.m_:umzm aggiuntive regionali anno 2008 co. 2 Art. 56 nnz_.whtmoom Naw.mmw__mu_
P,ommqo funzioni "medico autorizzato e medico competente” 3.718,44

480.662,64

Decurtazione per effetto del conglobamento disposto dall'art. 41 CCNL 3/11/2005

Incremento per trasferimento risorse da Fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro per i
finanziamento del progetto continuita assistenziale

28/11/2008
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