CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AREA COMPARTO AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009-

ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELL'AREA DEL COMPARTO PER L'ESERCIZIO 2008- FINALIZZA-
ZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE

Il giorno 19.12.2008 tra I'Azienda Ospedaliera di Parma e la Rappresentanza Sindacale del
personale del Comparto

premesso e considerato

* che le parti con il presente accordo intendono dare attuazione all’art.4 comma 1 del
CCNL 2002/2005 in ordine alla determinazione per I'anno 2008 dei fondi contrattuali
destinati al finanziamento dei trattamenti economici :

* che mediante la sottoscrizione dell'accordo quadro aziendale 3 luglio 2008,tenuto pre-
sente quanto previsto dall'atto di indirizzo regionale sulla contrattazione integrativa di
cul all’accordo sottoscritto in data 15.07.2004 tra |I'Assessore alla Sanita della RER e le
00.5S regionali e valutata la presenza di un aumento di personale nella dotazione or-
ganica legato all’apertura di nuovi servizi, si e provveduto all’integrazione dei fondi
contrattualt per l'esercizio 2008 cosi come si evince dalle risorse ad incremento dei
medesimi fondi evidenziate negli allegati parti integranti e sostanziali di detto accordo:

* che con il presente atto negoziale si procede pertanto alla formalizzazione della costi-
tuzione dei fondi contrattuali aziendali relativi all’esercizio 2008 nonché alla definizione
dell’'utilizzo delle complessive risorse economiche a disposizione per il medesimo eserci-
Zio tra i vari istituti contrattuaii

= tutto cio premesso
SI conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2008

* Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 I biennio eco-
nomico che regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt.8,9 e 10 del mede-
simo CCNL e preso atto che, sulla base di quanto delineato in premessa,l'incremento
complessivo della consistenza dei fondi risulta pari ad € 502.940,00 approvano la quan-
tificazione delle risorse economiche funzionali all’applicazione degli istituti retributivi
contemplati dai succitati articoli sulla base delle componenti costitutive dettagliate nelle
tabelle 1-2-3 allegate al presente accordo quale parte integrante e sostanziale. @

2. FINALIZZAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE
Le parti, approvata la costituzione dei fondi 2008 (tabelle 1-2-3 allegate) e verificata

la quantificazione economica di ciascun fondo, convengono utilizzarenle risorse finan-
ziarie disponibili per I'esercizio 2008 nel modo sotto indicato

a) Con riferimento al Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la re-
munerazione di particolari condizioni di dlsagi perlcolo 0 danno (art.8 CCNL
2006/2009 ~art.29 CCNL 2002/2005): -
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L'ammontare del fondo in relazione alle sue voci costitutive , cosi come si evince dalla
allegata tabella n.1 , viene integralmente utilizzato per le finalitd proprie del fondo.

Il fondo viene incrementato delle risorse messe a disposizione dall’art.11 del CCNL
2006/2009 in misura d’anno 2007/ 2008 sulla base rispettivamente dei seguenti im-
porti:

anno 2007= € 40.675,50

anno 2008= € 86.563,49

Nel contesto delle disponibilita economiche connesse alla corresponsione del tratta-
mento accessorio, le risorse specificatamente destinate ai compensi per il lavoro stra-
ordinario ,il cui ammontare per I'anno 2008 & previsto in € 1.405.961,63, rappresen-
tano il punto di riferimento per rafforzare gli interventi correttivi gia in essere volti a
razionalizzare le prestazioni di lavoro straordinario al fine di recuperare risorse finaliz-
zate a compensare il finanziamento di istituti contrattuali di pertinenza degli altri fondi.
Il potenziamento degli interventi correttivi si realizzera con la budgetizzazione delle
ore straordinarie attraverso il concorso di tutti i livelli di responsabilita agiti in Azienda,
fatte comunque salve le ore straordinarie correlate a fronteggiare situazioni arrecanti
pregiudizio al mantenimento della continuita assistenziale nonché eventi di emergen-
Za-urgenza.

b) Con riferimento al Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali (art. 9 CCNL
2006/2009 e art.30 CCNL 2002/2005):

Quanto ad € 1.308.890,74 concernenti le risorse pari al 2,2% MS 2001(1-1,2%) di cui
al CCNL 98/2001 I e II biennio economico, la quota parte pari ad € 270.000,00, rela-
tiva all'1,2% MS 2001, viene trasferita ad incremento del fondo di cui all’art. 10 sulla
base della determinazione assunta tra le parti in sede di contrattazione integrativa
2005 di cui allo specifico accordo 22.12.2005.

Relativamente alle risorse messe a disposizione della contrattazione integrativa a de-
correre dal 31.12.2005 di cui all'art.6 comma 1 del CCNL 2002/2005 II biennio eco-
nomico ammontanti ad € 406.495,83, la quota parte pari ad € 151.000,00 viene asse-
gnata in modo permanente al fondo di cui ali’art.10 del CCNL 2006/2009 sulla base di
quanto stabilito tra le parti in sede di contrattazione integrativa 20086.

La rimanente quota parte pari ad € 255.495,83 a seguito della negoziazione effettua-
ta tra le parti viene assegnata al fondo della produttivita per I'anno 2008.

Definiti tali spostamenti le somme risultate disponibili nel fondo di cui all’art. 9, cosi
come si evince dalla allegata tabella n. 2 , sono utilizzate per le finalita proprie del
fondo sulla base della ripartizione che costituira oggetto di specifico accordo in ordine
al sistema di incentivazione relativo all’anno 2008

c) Con riferimento al Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di qualificazio-
ne professionale e dell'indennitd professionale specifica (art.10 CCNL
2006/2009 e art.31 CCNL 2002/2005):

Il fondo, definito sulla base delle voci costitutive stabilite dali’art.10 viene incrementa-
to, tenuto conto dei meccanismi contrattuali di trasferimento delle risorse tra i fondi,

nelle misura prevista nella precedente lettera b) primo e terzo alinea.
Al'ammontare del fondo si aggiungono le risorse pari ad € 359.253,70 (risorse per la
/ contrattazione integrativa previste dall'art.32 del CCNL 2002/2005 I biennio economi-

co) gia confluite nel fondo a decorrere dall’esercizio 2005 per determinazione delle
parti in sede di contrattazione integrativa 2005 di cui allo specifico accordo siglato in

data 22.12. 2005.

Tutte le risorse che risultano disponibili, cosi come si evince dalla allegata tabella n.3,
vengono destinate alle finalita proprie del fondo in connessione agli interventi di valo-
rizzazione professionale del personale dipendente dell’Azienda.
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3. CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2008
La consistenza di ciascun fondo per I'anno 2008 viene definita nell’entita riportata, nel-
le tabelle 1-2-3 allegate al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

4.DISPOSIZIONI FINALI
Relativamente al fondo per i compensi per lavoro straordinario di cui all’art. 8 del
CCNL 2006/2009, le parti convengono di mantenere in essere |'Osservatorio perma-
nente con il compito di monitorare I'andamento delle risorse per il lavoro straordinario
e di sviluppare proposte circa politiche improntate ad un corretto utilizzo del fondo
contrattuale anche con particolare riguardo ai servizi di pronta disponibilita.

5 .CLAUSOLE ATTUATIVE

Il presente accordo, in applicazione dell’art.4 comma 1del CCNL 2002/2005, concerne il
periodo 1.01.2008/31.12.2008.

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita
dei costi da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art.4 comma 3 del
CCNL 2002/2005.

Le parti si impegnano a definire la costituzione dei fondi contrattuali 2009 nonché a de-
terminare la ripartizione delle risorse ascritte a tali fondi entro il mese di febbraio 2009.

Parma,19 dicembre 2008
Letto, approvato e sottoscritto /

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA | JPARMA 00.SS - Y
Responsabile Settore Relazioni Sindacali A/} FP-CGIL /7 / C—~ LY |
Direttore Servizio Assistenziale %m P OIS CIS-FPS (fladefl M
Direttore Serv. Gest. Pers. \ UIL-FPLyr e P00 . p
Direttore Amministrativo /L‘JLO%QAA\“ FIALS-&E . LJ,[
Direttore Sanitario ‘ f,‘, o4

. NURSING-UP
Coordinatore delegazione trattan Cr/ RSU

. . . . . . A . 1 R . - . . . -
- - . - - . - - . - - ) . W - . - L. . '_. 0 - . P . _- . - . - . . - . s
. - . . .. - L - . . - . - .- .o - = - . . g LI . o . . . L - . . Lt - - P - . P
. . o a I I - L e T N



Fondo Art. 8 C.C.N.L.10/04/2008 (2006/2007)
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O
DANNO _ |

Incremento del Fondo con | .
CCNL 2002/2003 2683 dipendenti al 31 Dicembre 2001 (Incremento Ind. Nott. e Fest.)

Incremento del Fondo con limporto di ulteriori € 2 59 per 12 mensilita

per n. 2683 dipendenti al 31 Dicembre 2001 (Indennita per I' assistenza
domiciliare

ART.29-c. 4
CCNL 2002

ART. 33 - c. 2¢ |Attribuzione al Fondo delio 0
CCNL 2002/2003 |€ 61.144.435= per 0.03%

03% del M.S. anno 2001 per ind. SERT:

Trasferimento al fondo dell'art.5, per il finanziamento delle posizioni

Art. 39, c. 5 organizzative, nella nella misura comrispondente a n.65 ore pro-capite per

CCNL 1998/2001

ciascun dipendente incaricato

Incremento fondo con risorse destinate alla contrattazione integrativa per
I'anno 2007 (€ 13,5 per dipendente in servizio al 31/12/2005)

Incremento fondo con risorse destin i
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FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZION!
INDIVIDUALI ..1
(ART. 9 - 1° biennio economico 2006-2007 CCNL 10/04/2008) :

Anno 2008

Fondo produttivita coflettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualitd delle prestazioni individuali, #| cui
31/1272005 (art. 9 co. 1 CCNL 10/04/2008)

-

-aoo::muo:oﬁm*vm:m.mw.:mm.ﬂwA._.x.mc!._m. 1999 pari a € 552.192,16 + diffza M S. Noo._-._wmmumzmmg.mm_a_mmrugano:o..ﬁouml_mzuﬂw entc
delle fasce retributive (art. 13 co. 3 CCIA 15/0372001)in vigore dail 1/1/2002

finanziamento delle fasce retributive
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Fondo consolidato al 31/1 2/2001

Riferimento Contrattuate

c.3 CCIA 15/03/2001

Integrazione fondo con limporto di €. 405 x 13 ms. x Nr. mmmw&nn?mﬂsuoam._:&g:
per applicazione art. 19 lett. Duﬁgggn&ig&g?gv

_ao_.ma.o:a.uﬂ!_.a_:uonon_ oo:n.uﬁn_o:o
daii'1,2% del M.S. 2001 risorse aggiuntive regi

economiche destinate al finanziamento defl’
1/12/2008

Art. 39, c. 5 CCNL 1998/2001

a n.65 ore pro-capite per ciascun dipendente incaricato
Integrazione fondo a seguito di aumento della dotazione organica legato ali'apertura di nuovs
servizi (224 unita x €1000)
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