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PREMESSA

Il percorso di FORMAZIONE AVANZATA co-
stituisce una continuazione della precedente
- edizione (2010/11) del corso di Formazione
-~ 2 . # alla ricerca in area psicosociale di base. Es-
so ha come oblettlvo queIIo di consolidare i gruppi di ricerca a livello regio-
nale affinando le capacita di progettazione e di realizzazione di ricerche dei
corsisti su tematiche di area psicosociale.
Piu nello specifico il percorso prevede: a) I'attivazione dei gruppi di ricerca
gia costituiti nella prima edizione del corso base ; b) momenti di formazio-
ne sul campo e lavori di gruppo con la supervisione dei tutor di ricerca e
del responsabile scientifico del progetto formativo finalizzati alla predisposi-
zione di progetti di ricerca e alla loro successiva realizzazione.
Anche per questo secondo percorso e previsto l'utilizzo dell’infrastruttura
per la ricerca costituita con il corso base del 2010-2011:
= Tutor di ricerca: dottori di ricerca in psicologia con competenze specifi-
che nell'ambito della ricerca psicosociale che affiancano i gruppi di lavo-
ro dei corsisti svolgendo funzioni tutoriali;

= Referenti aziendali per la ricerca: professionista sanitario con funzioni di
facilitatore dei percorsi di ricerca all'interno dell’Azienda (autorizzazioni,
flussi informativi...) individuato all'interno di ogni Azienda identificata co-
me unita di ricerca dei progetti;

- Comitato tecnico scientifico: € un organismo presieduto da un compo-
nente dell’Azienda ospedaliero universitaria proponente e composto da
componenti di altre Aziende/Enti coinvolti nel progetto e dal responsabi-
le scientifico/didattico del progetto formativo. Il Comitato Scientifico avra
la funzione di delineare le principali linee di ricerca di interesse per
guanto riguarda la progettazione e I'implementazione della ricerca psi-
cosociale e di garantire lo svolgimento del percorso formativo e del rico-
noscimento dei relativi crediti ECM.



OBIETTIVI FORMATIVI

A conclusione della positiva esperienza del corso di formazione alla ricerca
in area psicosociale per professionisti sanitari, attivato nel 2010 e conclu-
sosi nel 2011, si sente I'esigenza di sviluppare le competenze di fare ricer-
ca dei corsisti che hanno partecipato alle edizioni precedenti (corsi di base)
o sviluppato una precedente esperienza nel campo della ricerca psicoso-
ciale applicata alle professioni sanitarie, al fine di costruire e/o consolidare
research network a livello regionale.

In particolare, gli obiettivi formativi del percorso avanzato sono cosi definiti:

. Attivazione di gruppi di ricerca su tematiche di interesse Regionale/
Aziendale.

- Consolidamento delle competenze di ricerca rispetto alla capacita di pro-
gettazione di ricerche psicosociali applicate alle professioni infermieristi-
che.

- Affinamento delle competenze nell'utilizzo di software a sostegno
dell’elaborazione quanti-qualitativa dei dati;

- Formazione/consolidamento di gruppi di ricerca e di network a livello re-
gionale;

- Implementazione dei progetti di ricerca con la supervisione dei tutor e
I'affiancamento dei responsabili delle unita di ricerca.



PROGRAMMA 2012

FORMAZIONE IN AULA : RIFLESSIONI SULL'ESPERIENZA FORMATIVA PRECE-
DENTE E INDIVIDUAZIONE DI NUOVI PERCORSI DI RICERCA

27 GENNAIO 2012 (VENERDI)

» Metodologia della ricerca psicosociale: dalla rice rca teorica
alla ricerca applicata

Ore 10— 10.30 Introduzione al corso
T. Mancini
G. Artioli

ore 10-13.00 e 14-18.00 Lezioni frontali
T. Mancini

17 FEBBRAIO 2012 (VENERDI)

» Fare ricerca quantitativa: dalla costruzione di st  rumenti validi ed
attendibili al percorso di elaborazione quantitativ a dei dati

ore 10-13.00 e 14-18.00 Lezioni frontali
T. Mancini

24 FEBBRAIO 2012 (VENERDI’)

» Fare ricerca qualitativa: metodi di raccolta e di analisi dei dati
gualitativi

ore 10-13.00 e 14-18.00 Lezioni frontali
T. Mancini



LAVORO DI GRUPPO:
1" FASE (Gennaio- Marzo 2012)

» Individuazione di temi di ricerca di interesse per le aziende
» Assegnazione ai gruppi di tutor di ricerca

» Costruzione di un network per il tutoraggio a distanza
GIORNATE DI LAVORO: 3 pomeriggi (ore 14 -18)

LAVORO DI GRUPPO :
2™ FASE (Aprile - Maggio — Giugno- 2012)

» Definizione del tema/problema della ricerca
» Analisi della letteratura sul tema/problema

» Costruzione del progetto di ricerca

» Presentazione del progetto di ricerca al Comitato Scientifico e al Comita-
to Etico

» Avvio delle procedure necessarie alla richiesta di eventuali/possibili fi-
nanziamenti tramite bandi regionali, nazionali o europei
GIORNATE DI LAVORO: 10 pomeriggi (ore 14 -18)

10 ore di autoapprendimento

28 MAGGIO 2012 (LUNEDI)
» Incontro in plenaria per la presentazione dei progetti



LAVORO DI GRUPPO :
3" FASE (Luglio — Dicembre 2012)

» Individuazione dei soggetti e delle modalita di somministrazione degli
strumenti

» Somministrazione e raccolta dei dati
» Immissione e archiviazione dei dati

GIORNATE DI LAVORO: 10 pomeriggi (ore 14- 18)
15 ore di autoapprendimento.

LAVORO DI GRUPPO :
4" FASE (Gennaio — Maggio 2013)

» Elaborazione ed analisi dei dati raccolti

» Costruzione della relazione di ricerca e presentazione dei principali ri-

sultati di ricerca.
GIORNATE DI LAVORO: 10 pomeriggi (ore 14- 18)
15 ore di autoapprendimento.

+ approfondimenti (21 ore) di SPSS insieme al base (gennaio-febbraio)

3 GIUGNO 2013 (LUNEDI)
» Incontro in plenaria per la presentazione dei risultati




METODOLOGIA DIDATTICA

Il modello formativo del corso di formazione alla ricerca prevede:

attivita didattiche interattive corredate da riflessioni sulle competenze
metodologiche acquisite e sul loro consolidamento

attivita di gruppo seguite dai tutor di ricerca finalizzati alla progettazione
e alla realizzazione di un progetto di ricerca di interesse regionale

attivita di laboratorio condotte nei laboratori del Dipartimento di Psicolo-
gia dell'Universita di Parma e nelle strutture ospedaliere delle unita di
ricerca afferenti e finalizzate alla ricognizione della letteratura di riferi-
mento per il progetto di ricerca, alla raccolta dei dati e alla loro elabora-
zione attraverso specifici software

incontri di breafing e debreafing con i responsabili delle unita di ricerca
afferenti al progetto e con il Comitato Scientifico con I'obiettivo di imple-
mentare ricerche che rispondano ad interessi aziendali/regionali



MODALITA ORGANIZZATIVE FASI
E TEMPI
DEL PERCORSO FORMATIVO E
VALUTAZIONE

Il Corso teorico-pratico si svolgera da Gennaio 2012 a Maggio 2013 .
Sono previste:

- 35 ore di didattica interattiva in aula/laboratorio suddivise in cinque incon-
tri (3 di teoria, 1 di presentazione dei progetti e 1 di presentazione dei risul-
tati)

- 55 ore di attivita di gruppo con la supervisione dei tutor di ricerca senior
e/o del responsabile didattico

- 77 ore di attivita di gruppo senza supervisione

- 40 ore di autoapprendimento

Per un totale di 164 ore e 40 ore di autoapprendimento.

La frequenza alle attivita previste dal programma sara obbligatoria e si
concludera con la consegna di un attestato finale di frequenza e di crediti
ECM sui 2 anni.

DESTINATARI
REQUISITI DI AMMISSIONE

Il progetto & destinato a coloro che hanno frequentato e superato il corso
base nella | e Il edizione di formazione alla ricerca in area psicosociale per
professioni sanitarie. Possono partecipare al corso anche coloro che, pur
non avendo partecipato al corso base, abbiano esperienze di ricerca o for-
mazione specifica che dovra essere documentata tramite curriculum ed e-
ventuali pubblicazioni da allegare. Seguira un colloquio di ammissione.



VALUTAZIONE
DELL' APPRENDIMENTO

La prova finale consistera nella presentazione della relazione di ricerca
condotta sul campo e nella presentazione e discussione orale dei prin-
cipali risultati conseguiti, cui fara seguito il rilascio dell’ attestato finale di
frequenza.

CONSEGUIMENTO DELL'ATTESTATO
FINALE

La frequenza alle lezioni &€ obbligatoria; i requisiti minimi per il rilascio
dell’attestato sono:

- La presenza ad almeno il 90% delle lezioni frontali;
- La presenza per un periodo non inferiore al 70% della durata delle

attivita pratiche;
- Il superamento della prova di verifica finale.
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CREDITI E.C.M.

E’ stato richiesto I'accreditamento E.C.M. come progetto formativo.

DATE IMPORTANTI

10 DICEMBRE 2011 scadenza invio domanda;

17 GENNAIO ALLE ORE 10, presso Settore Formazione e aggiornamen-
to, Azienda ospedaliero-Universitaria di parma, Padiglione Rasori Il piano.
27 GENNAIO 2012 inizio del corso.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Le domande dovranno essere presentate entro 10 Dicembre 2011 presso
la Segreteria del Settore Formazione dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria di Parma, via Gramsci 14, all’attenzione di Dott.ssa Chiara Taffurelli e
Dott.ssa Annalisa Tonarelli.
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Responsabili Scientifici e Didattico
Tiziana Mancini
Dipartimento di Psicologia — Universita degli studi di Parma

Giovanna Artioli
Settore Formazione ed Aggiornamento
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

DOCENTI INTERNI
Tiziana Mancini
Universita degli Studi di Parma

Segreteria Organizzativa

Chiara Taffurelli
e-Mail:ctaffurelli@ao.pr.it

Annalisa Tonarelli

e-Mail:annalisa.tonarelli@nemao.unipr.it

Settore Formazione e Aggiornamento
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Via Gramsci, 14— 43100 Parma-— Tel.0521.704719
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