
 

 

 

 

 
BANDO CONCORSO PUBBLICO 

 
Pubblicato sul BURER – Periodico Parte Terza n. 378 del 11/12/2024 

 
Pubblicato sulla G.U. n. 100  del 17/12/2024 

 
SCADENZA alle ore 12.00 del 16/01/2025 

 
 
In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 600 del 20/11/2024 dell’Azienda Usl di Parma, 
esecutiva ai sensi di legge è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto con Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di: 
 
RUOLO: PROFESSIONALE 
PROFILO: DIRIGENTE INGEGNERE 
SETTORE: INGEGNERIA CLINICA 
 
Si specifica che è stata individuata come Azienda Capofila deputata alla gestione della procedura in 
argomento l’Azienda Usl di Parma. 
 
Con la presente procedura concorsuale sarà formulata un’unica graduatoria interaziendale che verrà 
utilizzata dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, del posto a 
bando sopraindicato, nonché dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle 
graduatorie stesse e nel rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti al presente bando. 
 
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle 
norme legislative e contrattuali vigenti. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in 
particolare all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06/1999 n. 229, D.Lgs 
30/03/2001 n. 165 e dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483. 
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
   
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel 
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
 

a) Cittadinanza 
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro 
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare: 
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 



 

 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti 
requisiti: 
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica; 
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati 
di appartenenza o provenienza. 
 

b) Limiti d’età 
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche 
amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento 
a riposo d’ufficio. 

c) Idoneità fisica 
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo 
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla 
sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico competente .  
 
2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
 
a) Diploma di Laurea ai sensi del vecchio ordinamento in Ingegneria Biomedica o in Ingegneria Elettronica 
ovvero Laurea specialistica ex DM 509/199 o Laurea Magistrale ex DM 270/2004 equipollenti ai sensi delle 
Tabelle di cui al Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. del 07/10/2009. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente 
autorità. 
Sono tuttavia ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito 
all’estero, abbiano, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto 
dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001; 
 
b) abilitazione all’esercizio professionale; 
 
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso 
specifico, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo 
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. 
Ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. 30/3/01, n. 165, l’ammissione è altresì consentita ai candidati in 
possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e 
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi 
professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per 
corrispondenti profili del ruolo medesimo. 
L’esperienza lavorativa quinquennale, quale requisito di ammissione, dovrà essere certificata mediante 
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ex DPR 445/2000 – art. 47, ed allegata all’interno della procedura 
on line secondo le istruzioni operative che verranno rese disponibili in sede di apertura delle candidature; 
 
d) iscrizione al relativo albo professionale. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 
 
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella 
domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dal secondo 
periodo della lettera d) del presente paragrafo.  
 



 

 

3. PRECEDENZE E PREFERENZE 
 
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 
del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate. 
  
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in 
materia per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 
 
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 
giugno 2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, 
nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, 
comma 4, lettera o) in favore dei candidati del genere meno rappresentato. 
Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Ingegneria – 
settore Ingegneria Clinica  era la seguente: 
 

% F %M 

0 0 

 
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 
 
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. 
 
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica 
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama: 
 www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - 
Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi” selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-
line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché 
degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e ss.mm.ii. 
 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui siti Internet 
delle aziende partecipanti: 
www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - 
Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi” per l’Azienda USL di Parma; 
www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” per l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma. 
 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la 
procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. 
Una volta chiusa correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare 
automaticamente all’indirizzo mail indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda 
di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di 
avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile visualizzare e stampare la domanda cliccando 
su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta da uno specifico codice identificativo 
alfanumerico (ID). 
Tale codice verrà utilizzato per l’identificazione anonima del candidato in tutte le comunicazioni inerenti la 
procedura concorsuale per le quali è prevista la pubblicazione sulla pagina internet dedicata. 



 

 

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima 
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume 
responsabilità alcuna. 
 
L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così 
come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine 
perentorio di presentazione delle domande.  
 
I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che 
verrà utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del 
candidato, per le future eventuali necessità informative dell’Azienda. 
 
L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti 
nella casella PEC individuata.  
E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento 
dell’indirizzo PEC. 
L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda. 
 

 
Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le 
istruzioni sulla compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale 
dedicata al presente bando): 
 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad 

una delle categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 
165/2001 e s.m.i.; 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non 
menzione”, “pena sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle 
parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza 
ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 
quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che comportino 
contatti diretti e regolari con minori; 

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione; 
6. il godimento dei diritti civili e politici; 
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 

31.12.1985); 
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2; 
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio 

ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..  
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi 
documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio; 

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad 
un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992. 



 

 

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi 
specifici dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o 
utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì 
possibile usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime 
prove. 
È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla 
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva; 

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso; 
 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive 
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

 
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le 
seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi 
documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando): 
  

1. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di 
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura 
convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA; 

2. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 483/1997, se 
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la 
presentazione delle domande di concorso; 

3. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
e di Servizio Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in 
profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997. 
 

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo auto dichiarato 

 
Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto 
obbligatoriamente secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet dedicata alla 
procedura dell’Azienda Usl e nella Sezione “Curriculum Formativo” della modulistica on-line, datato e 
firmato in forma autografa o digitale. 
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae: 

 
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il 
candidato deve specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati 
conseguiti, la sede del/la stessa e la data di conseguimento; 
b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  
ivi compresi, a titolo esemplificativo: 
- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto 
- borse di studio 
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative. 
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di 
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, 
l’impegno orario settimanale e/o mensile,; 
c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non 
convenzionate) con qualsiasi tipologia contrattuale 
Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il 
servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la 
struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario 



 

 

settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua 
realizzazione; 
d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare 
la denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative 
effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;  
e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione 
dell’ente che ha conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte; 
f) Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di 
libro, ecc…) e rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate 
nella domanda on line.  

 
Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari 
(specificati nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo auto dichiarato. 
 
In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato 
curriculum essendo lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 
47 del D.P.R. 445/2000 (salvo che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente 
allegate in copia).  

 
Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

• un documento di riconoscimento legalmente valido  
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto ;  

 dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante l’esperienza quinquennale indicata 
come requisito specifico di ammissione; 

• eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli 

di studio esteri, certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di 
soggiorno.     

 
**************** 

 
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di 
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla 
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso 
di sopravvenuta assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà 
comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera. 
 
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli 
effetti, le norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 
 
5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 
 
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda; 
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel 

presente bando; 
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel                 

presente bando; 
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda; 
• l’esclusione dall’elettorato attivo; 
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza; 
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici; 



 

 

• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione. 
 
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 
10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 
del primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - 
Ufficio Concorsi – Viale Gramsci, 14 – 43126 Parma. 
La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i 
quali sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel 
medesimo luogo e ora di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i 
componenti. 
 
7.  CONVOCAZIONE CANDIDATI  
 
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne 
verrà data comunicazione tramite la pubblicazione sui siti internet delle aziende partecipanti alla 
procedura concorsuale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una comunicazione formale entro 30 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, a cura dell’Azienda Usl capofila. 
 
Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini 
previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sul sito Internet dell’Azienda Usl di Parma 
designata come capofila della procedura concorsuale:  
www.ausl.pr.it sez. Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi - 
nella pagina dedicata alla procedura, nella sezione “Allegati”. 
 
L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto attraverso la modalità  sopra indicata ,rivestirà 
pieno valore di convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura. 
 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 
 
L’elenco degli ammessi e il diario delle prove saranno pubblicati anche sul sito dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Parma - www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi”. 
 
8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME 
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

  20 punti per i titoli 
  80 punti per le prove di esame 

 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 

  30 punti per la prova scritta 
  30 punti per la prova pratica. 
  20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
1) titoli di carriera                  PUNTI  10 
2) titoli accademici e di studio   PUNTI    3 
3) pubblicazioni e titoli scientifici   PUNTI    3 
4) curriculum formativo e professionale  PUNTI    4 
 



 

 

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento 
della prova scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito 
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e 
alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 65  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli 
candidati presenti alla prova stessa. 
 
Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:  
PROVA SCRITTA:  
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse. 
PROVA TEORICO PRATICA:  
esame e parere scritto su di un progetto o impianto. 
PROVA ORALE: 
colloquio nelle materie delle prove scritte.  
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
 
MATERIE INERENTI AL PROFILO 

 Competenza ed esperienza nella gestione e manutenzione delle tecnologie biomediche e dei 
sistemi informatici medicali (SAMD); 

 Conoscenza ed esperienza in Health Technology  Assessment (HTA); 

 Conoscenza e capacità di applicazione di norme tecniche, direttive, decreti legislativi e regolamenti 
europei di impatto nel settore di riferimento 

 
9. MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
 
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà un’unica graduatoria di merito interaziendale 
che verrà utilizzata dalle Aziende di Parma per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, del posto 
a bando. 
 
Il presente bando viene indetto per le esigenze della  U.O. INTERAZIENDALE INGEGNERIA CLINICA. 
 
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la 
prevista valutazione di sufficienza. 
 
La graduatoria di merito verrà formulata con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale 
documentazione probatoria, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 
 
La graduatoria di merito: 
-  previo accertamento della regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area Giuridica dell’Azienda Usl 
di Parma (Azienda capofila) ed è immediatamente efficace. L’Azienda Ospedaliero-Universitario di Parma 
procederà a recepire la stessa graduatoria per farla propria con atto dirigenziale; 
- verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna ; 
- avrà una validità biennale dalla data della sua approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo 
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità; 
- potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che, 
successivamente ed entro il termine di validità della stessa, si renderanno vacanti  



 

 

- potrà essere utilizzata, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione delle 
Aziende di Parma titolari della procedura, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che 
determinato. In questo caso: 
a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra 
Amministrazione, non sarà più interpellato dalle Aziende che hanno bandito il concorso; 
b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra 
Amministrazione, sarà mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando. 
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica 
l’assunzione a tempo indeterminato presso le Aziende di Parma.  
 
10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI 
Ogni Azienda partecipante prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il 
concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti 
generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto 
pena di decadenza. 
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la 
non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze 
penali. 
La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque 
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la 
previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti 
dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN. 
Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda che effettua la chiamata, sotto 
pena di decadenza, salvo giustificati motivi. 
Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della 
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 
1 lett. a) dello stesso decreto. 
Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL . 
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.  
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le 
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle 
Aziende Sanitarie. 
 
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
L’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolari del 
trattamento, informano gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai 
candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi delle Aziende partecipanti, anche in 
banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione 
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13. 
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. 
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme. 
 
12. DISPOSIZIONI VARIE 
L’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma si riservano la facoltà di prorogare, 
sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale. Si riservano altresì la facoltà di revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze 
dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni. 



 

 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza 
riserve tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura 
selettiva. 
 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi – 
dell’Azienda Usl di  Parma - Viale Gramsci, 14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - 
giovedì dalle 09,00 alle 16,00, il venerdì dalle 09,00 alle 14,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it. 
Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi. 
 
 
Parma, lì 17/12/2024 

Il Commissario Straordinario 
  

 
 
 

 

 


