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Allegato 1

AVVISO PUBBLICO PER AVVIAMENTO A SELEZIONE PER ASSUNZIONI

PRESSO GLI ENTI PUBBLICI SOTTO SPECIFICATI

a seguito della raccolta di adesioni tramite piattaforma telematica

Pubblicazione dal 08/08/2024

(Richiesta pervenuta con prot. n.269982 del 25/07/2024)

CCNL applicato:
del 02.11.2022
Comparto Sanita

PROFILO REQUISITI TIPOLOGIA
RI?:(:I?EI:"IE‘ A ENTE LLU A(\)I(;,J(l)%gl p C';IS.TI PROFESSIONALE| SPECIFICI | RAPPORTO DI
E QUALIFICA | RICHIESTI LAVORO
PR-24-15368 AZIENDA AMBITO 1 |Operatore Tecnicoj Scuola Tempo
OSPEDALIERO -| DELL'AZIENDA con mansiocne di |dell'obbligo indeterminato
UNIVERSITARIA | OSPEDALIERO - NECROFORO -
Dl PARMA UNIVERSITARIA - Patente di | Orario pieno 36 ore
DI PARMA Qualifica ISTAT: |guida cat. B |settimanali articolate
Via Gramsci 14, 5.4.7.2.0.2 in 5 0 6 giornate,
43126 Parma NECROFORO festivita comprese,

turni e reperibilita
notturna.

Modalitd di applicazione riserva ai sensi art. 11 d.lgs. 8/2014 e art. 678 d.Ilgs. 66/2010 a favore dei
“volontari in ferma breve o in ferma prefissata nelle Forze Armate congedati senza demerito” e relativo
numero di posti: Ai sensi dell'art. 1014, co. 4 e dell’art. 678 co. 9 del d.Igs. 66/2010, si determina una frazione
di riserva di posto a favore di volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione (per situazioni in cui si genera frazione di riserva
ma non ancora un posto riservato e per non aver raggiunto una somma di frazioni pari all’unita).

Modalita di applicazione riserva ai sensi art. 18 co. 4 del d.lgs. 40/2017, come modificato dalla |. 74/2023
di conversione del d.l. 44/2023, a favore degli “operatori volontari che hanno concluso il Servizio Civile
Universale - SCU - senza demerito”: Frazione di riserva di posto che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare in prossimi provvedimenti di assunzione (per situazioni in cui si genera
frazione di riserva ma non ancora un posto riservato & per non aver raggiunto una somma di frazioni pari all'unita).
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MANSIONI (descrizione sintetica delle attivita nell'ambito del profilo professionale richiesto):

* Prelievo delle salme dai reparti di degenza e trasporto alla camera mortuaria;
s Pasizionamento della salma sul tavolo autoptico;
= Ricondizionamento sala settoria e collaborazione con il personale del settore;

ULTERIORI CARATTERISTICHE RELATIVE ALLA MANSIONE:

» Predisposizione al contatto col pubblico e buone capacita relazionali in situazioni di particolare
sensibilita;

» Conoscenza della lingua italiana per compilazione di modulistica specifica;

» Preferibile conoscenza ed utilizzo database e pacchetito Office;

MODALITA’ E CONTENUTI DELLA PROVA DI IDONEITA’ (descrizione sintetica dei contenuti del
colloguio e/o della prova pratica):
La prova di idoneitad (questionario a risposta multipla e/o colloquio) sara diretta a verificare:

» Conoscenza generale del Sistema Sanitario Nazionale;

« Conoscenza dei diritti e doveri del dipendente pubblico;

» Conoscenza delle norme che regolano e disciplinano il lavoro dell'Operatore Tecnico Necroforo;
» Conoscenza dei regolamenti di Polizia Mortuaria;

» Conoscenza degli attrezzi chirurgici utilizzati per le autopsie.

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE, che devono essere posseduti

entro il termine ultimo per la presentazione della domanda, 13/09/2024:

- Titolo di scuola dell’obbligo o superiore: i titoli di studio conseguiti in Italia o in Paese europeo
sono autocertificabili ai sensi del DPR 445/2000; i titoli di studio conseguiti in Paese extra Unione
Europea devono essere dichiarati corrispondenti o equipollenti dalle competenti istituzioni
italiane o devono essere documentati con fraduzione giurata/asseverata o con "dichiarazione di
valore”, richiedibile presso gli uffici consolari italiani del Paese dove & stato conseguito il titolo;

- Permesso di soggiorno: i cittadini di paesi extra UE possono partecipare se titolari di un valido
permesso CE per lungo soggiornanti, carta di soggiorno, carta di soggiomo di familiare di
cittadino dellUE, status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

- Patente di guida: patente categoria B;

- Requisiti generali di accesso al pubblico impiego.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE, da possedere alla data di pubblicazione del presente
avviso, 08/08/2024:
Per richieste con contratto a tempo Indeterminato possono partecipare le persone che alla data di
pubblicazione dell'avviso si trovano in una delle seguenti condizioni:

1. sono “prive di lavoro” anche senza iscrizione al Centro per 'Impiego;

2. hanno acquisito al Centro per I'lmpiego lo stato di disoccupato/rilasciato la DID ai sensi della
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vigente normativa;

3. hanno acquisito al Centro per Flmpiego lo stato di disoccupatofrifasciato la DID ai sensi della
vigente normativa e si trovano nella condizione di “disoccupato in conservazione”, ovvero
svolgono attivita lavorativa senza superare il limite di reddito fissato dalla norma;

4. hanno in essere un contratto intermittente, purché il giorno di pubblicazione dellavviso (dalle
00 alle 24) non abbiano prestato effettiva aftivita lavorativa, ovvero si trovano nella
condizione di cui al precedente punto 3:

5. sono occupate con qualsiasi tipo di contratio di lavoro.

COME CANDIDARSI:
Le domande di partecipazione devono essere trasmesse ESCLUSIVAMENTE per il tramite della

piattaforma telematica che sara accessibile dal link:

hitps:/iwww.agenzialavoro.emr.it/assunzioni-art-16/aste-a perte/pr

cliccando sul codice della richiesta (Cod. PR-24-1 5368), che sara attivo solamente:
DALLE ORE 9:00 DEL GIORNO 9 SETTEMBRE 2024
ALLE ORE 13:00 DEL GIORNO 13 SETTEMBRE 2024

Per presentare la propria candidatura le persone interessate dovranno autenticarsi nella piattaforma
telematica tramite credenziali SPID di livello 2 (Sistema Pubblico di Identita Digitale per accedere ai
servizi online della Pubblica Amministrazione utilizzabile da computer, tablet e smartphone. Per
informazioni: www.spid.gov.it), CIE (Carta d'identita elettronica) o CNS (Carta nazionale dei servizi).

Per candidarsi occorrera compilare integralmente il modulo di domanda on line presente
sulla piattaforma telematica e allegare i documenti obbligatori ivi indicati.

La piattaforma restituira ricevuta di invio riportante numero di protocollo.

Entro la scadenza del termine sopra indicato, & possibile integrare o modificare la domanda
di partecipazione gia inviata ed & possibile riaprire la domanda inviata, procedere alla
modifica o integrazione e infine effettuare un nuove inoitro.

Non sara, in ogni caso, ammesso integrare o modificare le candidature presentate con
modalita o tempistiche diverse da quelle sopra indicate.

Per la trasmissione, nel periodo sopra indicato, del modulo di adesione in piattaforma telematica &

obbligatorio prendere visione di:

— informativa di cui all'art. 13 del d. Igs. 196/2013, modificato dal GDPR n. 679/2016;

— informativa sulla procedura di avviamento a selezione per assunzioni in Enti Pubblici e sulle
regole di determinazione ed approvazione della graduatoria - sito web
https://www.agenzialavoro.emr.it/assunzioni-art-16/requisiti .

Per un aiuto nella compilazione del modulo on line & possibile consultare la “Guida alla compilazione
telematica delle domande di adesione” pubblicata sul sito internet al seguente link:
https:/mww.agenzialavoro.emr.it/assunzioni-art-16/offerte-lavoro-pa-art-16 .
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CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La formazione della graduatoria avverra secondo i seguenti criteri:

— la graduatoria é ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un punteggio maggiore;

— ad ogni persona che partecipa all'avviamento a selezione & conferito un punteggio di 100 punti;

— al punteggio iniziale di 100 punti va sottratto un punto per ogni 1000 euro, dato ISEE, fino a 25
punti massimo. |l dato ISEE oltre le migliaia & arrotondato per difetto, fino a 500 compreso; oltre
500 per eccesso (considerando anche i decimali). Si sottraggono 25 punti alla persona che non
presenti il dato ISEE;

— alle persone che si trovavano nella condizione di “disoccupato/in conservazione” alla data di
pubblicazione del presente awviso e la cui anzianitd nello stato di disoccupazione sia
antecedente a tale data viene attribuito un incremento di 5 punti e un ulteriore incremento di
punteggic in base all'etd alla data di pubblicazione del presente awviso, secondo il seguente
schema: 2 punti se ha compiuto i 40 anni di eta, 4 punti se ha compiuto i 45 anni di eta, 6 punti
se ha compiuto i 50 anni di eta;

— nessun punteggio aggiuntivo & attribuito a coloro che risultano essere sospesi dallo stato di
disoccupazione alla data di pubblicazione de! presente awiso:

— @ parita di punteggio in graduatoria prevale la persona piu giovane.

Il punteggio conseguente all'eventuale valore dell'ISEE dovra fare riferimento ad una certificazione

ISEE in corso di validita alla data di presentazione della domanda e che non presenta difformita. Nel

caso in cui la persona sia in possesso di pill certificazioni ISEE valide si dovra prendere in

considerazione la pill recente.

VERIFICHE DELLE AUTQCERTIFICAZIONI:

Il Centro per I'lmpiego provvedera alle verifiche delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
contenute nel modulo di domanda, relativamente all'eventuale qualifica professionale richiesta
dall’Ente, allo stato occupazionale, alla validitd dell’attestazione del valore Isee, nella misura di
almeno il 5% degli ammessi alla graduatoria, a partire dai primi collocati in graduatoria.
Nel caso in cul la domanda di candidatura contenga dichiarazioni o documentazione allegata
(quando richiesta) incomplete o non pertinenti, si procedera all’esclusione dalla graduatoria.

La responsabilita del procedimento relativo alle prove di idoneitd e di assunzione compreso
I'accertamento, prima della sottoscrizione del contratto individuale di assunzione, del possesso dei
requisiti generali di accesso al pubblico impiego e della veridicity delie dichiarazioni rese riguardo il
possesso dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva, compete in ogni caso allEnte
richiedente, che & tenuto ad effettuare i controlli sulle dichiarazioni e autocertificazioni diverse da
guelle sopra indicate.

ALTRE INFORMAZIONI:

Il Responsabile del procedimento di raccolta delle adesioni e approvazione della graduatoria & il
dott. Rocco Rodolfi, titolare di incarico di Elevata Qualificazione di Direzione del Centro per I'impiego
di Parma (determinazione dirigenziale n. 1427 del 11/07/2024).

Per informazioni scrivere al seguente indirizzo e-mail: arfart B.pri@regione.emilia-romagna. it
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