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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPE RTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 4 POSTI DI “PROGRAMMATORE - CATEGORIA C”, DI CUlI UNO RISERVATO ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA LEGGE 68/99, INDETTO IN FORMA AGGREGATA TRA
L’AZIENDA USL DI PIACENZA E LE AZIENDE SANITARIE DE LLA PROVINCIA DI PARMA (AZIENDA

USL DI PARMA E AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA)

E bandito pubblico concorso per titoli ed esami,lpecopertura di n. 4 posti di

PROFILO PROFESSIONALE: PROGRAMMATORE
RUOLO: TECNICO
CATEGORIA C

Da assegnarsi:

- n. 3 posti presso I'Azienda USL di Piacenza, di cuino RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI
CUI ALLA L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

- n. 1 posto presso '’Ambito Provinciale di Parma.

La presente procedura concorsuale permettera la fonulazione di DUE distinte graduatorie (una per I'’Azenda

USL di Piacenza ed una per I'ambito provinciale diParma - Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma) che verranno utilizzate dale Aziende per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di PROGRAMMATORE CAT. C. Il candidato, pertanto, all’atto dell'iscrizione al

presente concorso dovra indicare nella domanda digotecipazione per quale Azienda/Ambito provinciale
intenda concorrere.

DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che é stato individuato come Ente filgpdella gestione del presente concorso I'Aziebk&l di Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente band® riierimento alla vigente normativa in materdhia particolare al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai postcul alla presente selezione € regolato e stabddlle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli afte 57 del d.lgs 165/2001 & garantita parita e ggpiortunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattato sul lavoro.

Si precisa cheai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/ Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque asuticessivi alla stipulazione del Contratto Indivtk di Lavoro, non
saranno _concessi assensi alla mobilita o al comanéoaspettative non retribuite per svolgere imtara tempo
determinato in altri enti del Servizio SanitarioZdimale o in altre Pubbliche Amministrazioni.




1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere possedliéi data di scadenza del termine perentorio #@abikl presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazistaibilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato memlhdell’'Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 eispossono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europed loro familiari non aventi la cittadinanza diauBtato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o détittio di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungooplo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero lbestatus di protezione sussidiaria;

Limiti d’eta

Ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15.5498 127, la partecipazione ai concorsi indetti pidobliche

amministrazioni non & soggetta a limiti di etayeal limite previsto dalle vigenti norme per il llmcamento a riposo

d'ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di inconiz@idoneita fisica specifica alle mansioni delfiw professionale e

della categoria a selezione. Il relativo accertamaara effettuato prima dell’immissione in semjzin sede di visita

preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che sono cause ostative all'assunzionehe, pertanto, impediscono I'accesso al pubbliconpiego:
v I'esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e si@aaez
I'interdizione perpetua o temporanea — per il terdplia stessa — dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall'impiego pressa pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazioneexorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigtek
primo contratto collettivo del comparto sanita.

RS

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
A. Possesso di diploma di perito in informatica ocadtquipollente con specializzazione in informatica

oppure

B. Diploma di scuola secondaria di secondo grado nng@tde a corso di formazione in informatica di alm@00
ore riconosciuto ai sensi della Legge Quadro irenaidi formazione professionale n. 485 del 21/2281
E obbligatorio allegare copia dell'attestato del crso di informatica.

Tutti i requisiti specifici devono essere possedilitt data di scadenza del termine perentorio Igtalviel presente
bando per la presentazione delle domande di anonissi

Ai fini della verifica del possesso dei suddettjuisiti, il candidato deve indicare con precisiagni elemento riferito
al titolo di studio fatto valere quale requisitoadinmissione, con specifica indicazione deme dell’istituto in cui &
stato conseguito e del®de delladata di conseguimento.

| titoli di studio conseguiti all’estero devono ess equiparati all'analogo titolo italiano secot@mormativa vigente.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE

In attuazione dell'art. 11 del D. Lgs. 8/2014 e ldegit. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010, essendeserminato un
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore allité si applica la riserva di un posto in ogni gratbria, ad eccezione
di quella dell’Azienda USL di Piacenza, a favord dslitari volontari delle_Forze Armate (VFP1, VFP¥FB)
congedati senza demerito dalle ferme contrattegcmdiagli ufficiali di complemento in ferma bienn&eagli Ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senzariterfeeferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/99 sarannlagate dall’Aziende dell’Ambito Provinciale di Faa in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria ddghei, sulla base della specifica situazione sess, nonché sulla
base degli obblighi di legge.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dalls2 c. 1 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., a&fdi favorire i processi
di sviluppo professionale del personale dipendeiht80% dei posti & riservato in favore del perdenaterno gia
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda peyuale si concorre, in possesso dei requisitiagth



Coloro che intendano avvalersi delle suddette ves@vvero abbiano titoli di preferenza e/o di pdm®a dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda diqgipaEone al concorso, presentando idonea documentg pena
I'esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicatéangdaduatoria le preferenze previste dall'arteb@IP.R. n. 487/94 e
s.m.i., purché documentate.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MO DALITA DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concodgve pervenire, a pena di esclusione, entro le ofi del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dellratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficialedella
Repubblica ltaliana — 4° Serie Speciale “ConcorsicecEsami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del primo giorno successindestivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovraeseere presentate esclusivamente in forma teleamatic
connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/Jet/%BEIMenus0?HEADURL=/exec/htmls/static/whrpx/login-
concorsiweb/pxloginconc_grurer10101.html&USERNAMBYANIMO CONCORSI 10101&LOGOUT PAGE=.CL
OSE

compilando lo specifico modulon-line e seguendo le istruzioni per la compilazione imtenute, in applicazione
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65@elgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasissione della domanda di partecipaziondl mancato rispetto
delle predette modalita di inoltro della domandemportera I'esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazion8aazetta Ufficiale, sara pubblicato altresi suussgi siti Internet:

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacengavw.ausl.pc.it,nella sezione “Bandi e Concorsi -
Assunzioni e Collaborazioni”;

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parmavw.ausl.pr.itnella sezione “Concorsi/avvisi attivi”;

v sul Sito Internet dellAzienda Ospedaliero-Univeasa di Parmawww.ao.pr.it nella sezione
“Lavorare/selezioni e concorsi”.

La domanda verra considerata presentata nel monmemta il candidato, concludendo correttament@riacedura di
cui al precedente capoverso, ricevera dal sisttmadsaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il filepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii piu domane di partecipadone al concorso, il sistema acquisira solamenteultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere oto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domandelle dichiarazioni nella stessa inserite, vanguisita in sede di
identificazione dei candidati alla prima prova corsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prostgirmdelle ultime ore dell’'ultimo giorno utile pea presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I'Azla Unita Sanitaria Locale di Piacenza non asswsponsabilita
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalitarse da quella sopra indicata € priva di effetbsi come
'eventuale presentazione di ulteriore documentazisuccessivamente alla scadenza del termine pdcerdi
presentazione delle domande.

| candidati hanno I'obbligo di comunicare all’Azidan USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzee dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimentelld procedure concorsuali, sia durante il perididoigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dicldaidoneo.

L'Azienda non assume responsabilita in caso le e¢ocazioni inerenti al concorso non pervengano atidatario a
causa dell'inesatta indicazione del recapito ddepdel concorrente oppure da mancata o tardiva omemione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapgaé eventuali disguidi postali o telegrafici o aomue imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubbliconcorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nasciteedalenza;



2. il possesso della cittadinanza italiana o di uricP@desi dell’'Unione Europea, o appartenenza adiaha categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppureati aver riportato condanne penali, oppure di essgiteposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregeesslanna penale impedisce I'assunzione qualdratsidi
una condanna per un reato da cui derivi I'inteatiei dai pubblici uffici o I'estinzione del rappodoimpiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pantt, 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso tiegadeve
esserne dichiarata espressamente 'assenza;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (€oper i candidati di sesso maschile nati entrd /L3/1985);
6. possesso dei requisiti generali e specifici di assione.

Per quanto attienai titoli di studio posseduti & necessario indicare la denominazione esatistiito, la sede e
la data di conseguimento del titolo di studio nahchel caso di conseguimento all'estero, gli estrdei
provvedimento ministeriale con il quale & statopdio il riconoscimento in Italia e del quale é lajgioria
l'allegazione;

7. l'eventuale diritto a precedenza nella nomina ¢k 4014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. 6662010
(codice dell'ordinamento militare). Coloro che imti®no avvalersi di suddetta riserva di posti dowcafarne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazal concorso, pena esclusione dal relativo Doef
allegando all'uopo idonea documentazione rilasaialéa competente autorita militare;

8. [l'eventuale diritto a precedenza nella nomina éx7@ae art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme ipeliritto al
lavoro dei disabili) allegando all'uopo idonea domntazione (certificato rilasciato dalla Commissid@anitaria
Regionale o Provinciale attestante il grado di liiz);

9. Tl'eventuale diritto a precedenza nella nomina eéx %2 c. 1 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. (nNsedi posti a
favore del personale interno);

10. l'eventuale diritto a preferenza nella nomina aitpadi punteggio ai sensi dell’'art. 5 D.P.R. 091324 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiaratag)liatamente nella domanda i requisiti e le coadi utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessativi documenti probatori, pena esclusione ddhtivo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numerdigli a carico dovra indicare nome, cognome, datimogo di
nascita dei figli;

11. gli ausili eventualmente necessari per I'espletameelle prove di esame in relazione ad un’evertgéliazione
di handicap, nonché la possibile necessita di teggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n41dkl 05/02/1992
(e necessario allegare certificazione medica fd@saa struttura sanitaria abilitata dalla qualevinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

12. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comuicez relativa al concorso. In caso di mancata cdcazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al puntd"’Amministrazione non assume responsabilita peguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardm@unicazione di cambiamento di domicilio;

13. I'Azienda per la quale il candidato intende coneogrtra le seguenti:
- Azienda USL di Piacenza,

— Aziende Sanitarie della provincia di Parma (Aziekt#l di Parma, Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma).

Si ricorda che il candidato deve esprimere una solscelta.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisitoegale o specifico, o di una delle dichiaraziorgiagtive richieste
dal bando, determina I'esclusione dalla proceduchd trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorsan-line:

v il titolo di studio necessario per 'ammissione:

deve essere indicato nella sezioRefuisiti” della domanda online, e il candidato deve speaif la denominazione
esatta dell'Universita, la sede e la data di conisegnto. Il titolo di studio conseguito all’estedeve avere ottenuto
dalle competenti autoritd - entro la data di scadedel termine utile per la presentazione delle atoie di
partecipazione al concorso - il decreto di equab/equiparazione al corrispondente titolo italjam gli estremi di
tale riconoscimento dovranno essere indicati riddlamanda online. Sono ammessi a partecipare al cemccandidati
che, in possesso del titolo di studio conseguitestéro, abbiano, entro i medesimi termini di sapra, fatto richiesta
di equiparazione alle competenti autorita cosi cdisposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001

v i servizi prestati con rapporto di dipendenza press Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e (ra a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cta convenzionate/accreditateo servizi equiparati:



devono essere indicati nella procedura online ne#aione Titoli di carriera” e devono contenere l'esatta
denominazione dell’ente presso il quale il serviziprestato, la qualifica e il profilo professianal periodo di servizio
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di iee se a tempo pieno o part-time (in questo cgmxificare la
percentuale); il candidato dovra decurtare gli évaln i periodi di aspettativa senza assegni cderinzione del
servizio;

v i periodi di servizio prestati all’'estero o pressamrganismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 22@001, se
hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita corpetenti entro il termine utile per la presentazione delle
domande di concorso:

devono essere indicati nella procedaraline nella sezione Titoli di carriera ". Gli interessati dovranno specificare,
oltre a tutte le informazioni di cui al punto prdeate, anche gli estremi del provvedimento di rsmimento (del
quale e obbligatoria I'allegazione nella seziondlédati ai requisiti”); nel caso il candidato nobbéa ottenuto il
riconoscimento del servizio, lo stesso andra irtdicel curriculum;

v i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se
svolti con mansioni riconducibili al profilo oggettiel concorso o se svolti in profilo o mansionietse da quelle
a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.RA/2001:

devono essere indicati nella procedomdine nella sezioneTitoli di carriera ”; lo stesso vale per il Servizio Civile;

v gli ausili eventualmente necessari per I'espletamém delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile negedstempi aggiuntivi per i beneficiari della L04/1992.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da dégare alla domanda di concorso on-line:

v Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studid candidato deve specificare I'esatta denomioiaei della
struttura presso la quale sono stati conseguitietle della stessa e la data di conseguimento;

v i servizi svolti presso Enti e Aziende Private @@mprese le strutture non accreditate e non canweate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuéilé compresi i contratti libero-professionali eabllaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il canttiddeve specificare I'esatta denominazione e lfimdo dell’ente
presso il quale il servizio & stato prestato, lalifjua e il profilo professionale, I'eventuale egbria di
inquadramento, la struttura presso la quale I'tdtie stata svolta, la data di inizio e la datdéedinine, I'impegno
orario settimanale e/o mensile, I'oggetto del catdr o del progetto e l'apporto del candidato adiaa
realizzazione;

v 'eventuale partecipazione a corsi di aggiornamergonvegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corsogsedata di svolgimento, numero di ore formatifetefate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

v gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblidicandidato deve indicare la denominazione deté che ha
conferito 'incarico, 'oggetto/materia della do@ene le ore effettive di lezione svolte.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorsmdine:

| candidati attraverso la procedura on-line doveaaltegare alla domanda, tramite file in formatdf,pa copia digitale
di:

v copia del corso di informatica della durata di adim@00 ore (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

v un documento di riconoscimento legalmente validdlérsezione “Riepilogo”);

v un curriculum formativo e professionale redattocarta libera, datato e firmato dal candidato in iex@n
autografa, e successivamente scannerizzato (®eilene “Curriculum”);

v il decreto di equiparazione/equipollenza del titdiostudio conseguito all’estero (nella sezioneléghti ai
requisiti”);

v il provvedimento di riconoscimento di eventualivgeir prestati presso Pubbliche Amministrazioni est@nella

sezione “Allegati ai requisiti”);

v per i cittadini extracomunitari, copia della cadlissoggiorno ovvero permesso di soggiorno CE pggisonanti
di lungo periodo ovvero documento certificante tatss di rifugiato o di beneficiario di proteziomessidiaria
(nella sezione “Allegati ai requisiti”);

v documentazione attestante il diritto alla prefeeenella nomina a parita di punteggio ai sensi a@ell’s D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai reitif);

v eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezi®ubblicazioni”).



5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

« Il mancato rispetto delle modalita di inoltro detlemanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per liowdella domanda di partecipazione indicati nelspree
bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e sigegiér la partecipazione al concorso indicati pgdsente
bando.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal iOmetGenerale dellAzienda Capofila, con modalitae ¢
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 222, tenuto conto dell’espletamento in forma aggteglella presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da uigeDie del ruolo tecnico in veste di Presidenteaedde

dipendenti esperti delle materie oggetto del casmoappartenenti al ruolo tecnico inquadrati ndiligenza o nel

comparto in categoria non inferiore a quella a oosw, in veste di componenti effettivi, oltre a temponenti

supplenti, individuati di concerto tra le Aziendarfecipanti alla presente procedura concorsuale.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un milgamte amministrativo dell’Azienda capofila, di egdria non

inferiore alla C.

7. PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consisteranno in:

Prova scritta

Soluzione a quesiti a risposta multipla e/o risposintetica su argomenti scelti dalla Commissiotimenti alla
specifica professionalita richiesta dal concorseeow materie inerenti I'informatica, le telecomuad@ni, la sicurezza
informatica, la legislazione in materia ICT, laefat dei dati personali, le tecniche di sviluppo deftware e di
realizzazione di sistemi ICT, gli standard di imjgerabilita in ambito sanitario.

Prova teorico-pratica
Predisposizione di atti connessi alla qualificaf@ssionale richiesta ovvero nella risoluzione dii gaatici.

Prova orale
Colloquio nelle materie oggetto della prova scrétaratica, nonché sulla verifica della conosceakagno a livello
iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno caestsanche nella soluzione di quesiti a rispostietca o multipla.

Il superamento della prova scritta € subordinat@gdjiungimento di una valutazione di sufficiensgressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prowdeoé subordinato al raggiungimento di una valotazidi sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione diisighza in una prova comporta I'esclusione dall@vprsuccessive e
quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEITITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:
" 30 punti per i titoli;

" 70 punti per le prove d’esame.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti:
" titoli di carriera: 15;

] titoli accademici e di studio: 3;



" pubblicazioni e titoli scientifici: 2;

" curriculum formativo e professionale: 10
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

" 30 punti per la prova scritta;

" 20 punti per la prova pratica;

" 20 punti per la prova orale.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO EAL LE PROVE DESAME

L’'ammissione o l'esclusione dei candidati € disposton provvedimento dirigenziale dell’Azienda calpof
L’esclusione dal concorso verra notificata aglenessati entro trenta giorni dall’esecutivita a@gativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova sariti sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2@@tanno pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiand™ Serie Speciale “Concorsi ed esami” (www.gaza#dficiale.it)
non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prava

L'elenco dei candidati ammessi, honché la dataaligimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

v' sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacengavw.ausl.pc.it,nella sezione “Bandi e Concorsi -
Assunzioni e Collaborazioni”;

v" sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parmavw.ausl.pr.itnella sezione “Concorsi/avvisi attivi”;

v' sul Sito Internet del’Azienda Ospedaliero-Univeasa di Parmawww.ao.pr.it nella sezione
“Lavorare/selezioni e concorsi”.

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratigalla stessa giornata individuata per I'espletameella prova scritta.

| candidati che supereranno la prova scritta er¢evg pratica saranno convocati a sostenere la preala mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessekecdlendario dei colloqui sui siti web delle Azikendi riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifitlygotni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta aacdugorza maggiore, comportera lirrevocabile as@ne dal
CoNcorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsiiti di documento valido d’'identita personaleyaama di legge.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove l'azienda capofila con predimento dirigenziale, riconosciuta la regolariggld atti del
concorso, li approva e, successivamente, approgalidtinte graduatorie di merito che sono immediatate efficaci,
ciascuna nell’Azienda o Ambito Provinciale di congeza.

L'amministrazione di ciascuna Azienda proceder&@epire la graduatoria di competenza e a farlarframn atto
dirigenziale.

La graduatoria relativa allAmbito Provinciale dafma sara unica e sara utilizzata dallAzienda WlParma e
dall’AOU di Parma secondo modalita definite daliegette Aziende.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formsgeondo 'ordine dei punti della votazione comgiles riportata da
ciascun candidato, con I'osservanza delle preceddnfegge nonché, a parita di punteggio, delléepesze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta eseitatidell'atto di approvazione delle stesse, savapuabblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagmanché sui siti web delle Aziende interessate.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge Regione Emilia-Ragna n. 5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicutareontinuita
dei servizi pubblici erogati e I'efficienza ed ecaomicita dell'attivita amministrativa, in coerenzanci principi di buon
andamento e di coordinamento con i vincoli di firarpubblica, [...] le Aziende e gli enti del Servizanitario
regionale possono utilizzare le proprie graduatdriglonei per la copertura di ulteriori posti rdfm a quelli messi a
concorso, entro il periodo di vigenza delle medesiencondizione che le assunzioni siano coerentilqoroprio piano
triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per trentaseisimdecorrenti dalla data di pubblicazione dellesst sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagnaer eventuali coperture di posti per i quali il corso € stato
bandito ovvero di posti della stessa categoria @ilprprofessionale che successivamente ed ente texmine
dovessero rendersi disponibili, compatibilmente icoontenuti del Piano Triennale di fabbisogni.



Tali graduatorie potranno essere utilizzate, derdnperiodo di vigenza, anche per la costituzidheapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part}time

E’ facolta delle Amministrazioni interessate all@gente procedura consentire I'utilizzo della geddra ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiestgeasi dell'art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

vil candidato che accetti una proposta di assunzioteenpo indeterminato da parte di altra ammirigtree, non
sara piu interpellato dall’Azienda per la qualecbacorso;

vil candidato che rifiuti la proposta di assunzienéempo indeterminato da parte di altra amminigireg sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per lalgla concorso.

Al contrario, I'assunzione a tempo determinato goegn’altra amministrazione non pregiudica I'assume a tempo
indeterminato presso I'’Azienda per la quale il ¢gdatb ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti iuiedj previsti, i concorrenti dichiarati vincitgrnonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranneitati a stipulare apposito contratto individualdaVoro ex art. 24 del
CCNL del 21.05.2018 del personale del compartat&andovranno presentare, nel termine di 30 gidafia richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiestissa, sotto pena di mancata stipulazione delaitmimedesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve dirito:
- quando il candidato non assume servizio alla datzliga, salvo proroga per giustificato e docunaémtmotivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o spdadifibiesti, accertata in sede di controllo deliehibrazioni rese.

L'assunzione in servizio potra essere temporanesm&spesa 0 comungue ritardata in relazione aflaitenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone lintegmdnoscenza da parte dei concorrenti delle nornuele
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concodlle forme e prescrizioni relative ai documemttiatti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazionwite le condizioni alle quali la nomina deve itersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme tag®ntari delle Aziende interessate e delle lotoréu eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza sens la facolta di prorogare, sospendere o anmuilabando in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico imetese concreto ed attuale. Si riserva altresidaltta di revocare |l
presente concorso in conseguenza delle mutatenesigiei servizi, dei presidi o di altre strutturelle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme dbiéisstano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candiflatipegnano ad accettare incondizionatamentezasgserve tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bandalelex specialis della presente procedura selettiva.

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati penali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficisaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipaila presente procedura, anche in banca datinzatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura easap trattati dai medesimi Servizi anche succesmvie, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro,lagestione dello stesso. Tali dati potranno essefteposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un comcrieteresse ai sensi dellart. 22 della L. 241/9@uecessive
modificazioni ed integrazioni nonché per i sucoassilempimenti previsti dalla normativa vigentd,dempreso il D.
Lgs 33/13.

L'indicazione dei dati richiesti & obbligatoria faii della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione
dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e deglitait5 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidatinbadiritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chied€aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, noida cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforalee norme. L'interessato puo, altresi, opporsiratamento per
motivi legittimi.

| titolari del trattamento sono le Aziende che alm® alla presente procedura.



Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannivalgersi agli uffici dell’'U.O. Risorse Umane délzienda Unita
Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Astqlia, 15 — Tel. 0523/398702 oppure 0523/39882bnsultare il
sito www.audl.pc.it nella sezioneBandi e Concors - Assunzioni e collaborazioni.

| servizi di sportello U.O. Risorse Umane dell’Aaita USL di Piacenza sono aperti al pubblico neiisetj giorni
ed orari: da Lunedi a Venerdi dalle ore 9 allel@enonché il Martedi e Giovedi dalle ore 15 atie b7.

Piacenza, Ii 14/10/2019 IL DIRETTORE
DELL'U.O. RISORSE UMANE
F.to Dott. Mario Giacomazzi

L'estratto del presente bando €& stato pubblicato dia G.U. della Repubblica — IV serie speciale n. 9del
19.11.2019 e pertanto scadra il giorno 19.12.201Bezore 12.00.



