
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, CONGIUNTO FRA L'AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA E L'AZIENDA USL DI PARMA, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI 

DI DIRIGENTE FARMACISTA - DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA O TERRITORIALE 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVE 

• prova SCRITTA (caso teorico-clinico simulato o argomenti inerenti alla disciplina messa a 

concorso): richiamato l’art. 9, comma 3 del citato D.P.R. 483/97, la prova scritta è valutata 

sulla base dei seguenti criteri: 

a) livello di preparazione professionale e livello di conoscenza degli argomenti oggetto della 

prova; 

b) completezza nella trattazione di quanto richiesto dalla prova; 

c) chiarezza e coerenza espositiva; sinteticità concettuale da conciliarsi con la compiuta 

trattazione dell’argomento oggetto della prova in rapporto al tempo assegnato. 

 

• prova PRATICA (modalità e contenuti devono comportare uguale impegno tecnico per tutti 

i concorrenti e la prova è illustrata schematicamente per iscritto): richiamato l’art. 9, 

comma 3 del citato D.P.R. 483/97, la prova pratica è valutata sulla base dei seguenti criteri: 

a) livello di conoscenza pratica desumibile dalla prova proposta; 

b) completezza e compiuta risoluzione della prova in relazione a quanto richiesto; 

c) chiarezza espositiva, sinteticità concettuale da conciliarsi con la compiuta trattazione 

dell’argomento oggetto della prova in rapporto al tempo assegnato. 

 

Correzione e valutazione degli elaborati scritti 

 

Preso atto che: 

- ai sensi dell'art. 35 del D.P.R. 483/97 la Commissione dispone di 30 punti per la valutazione 

della prova scritta; 

- ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 483/97 il superamento della prova è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; 

le operazioni di valutazione si basano: 

- sul modulo risponditore - schema all. B) al verbale, riportante gli aspetti parziali considerati 

dalla commissione, parametrizzati numericamente e infine sommati al fine di giungere alla 

valutazione complessiva dell’intera prova; 



- sul seguente prospetto motivazionale: 

Punteggio Motivazione 

30/29 Il candidato dimostra un’ottima conoscenza della materia 

31/26 
Il candidato dimostra sicurezza e conoscenza appropriata 

nell’analisi della materia 

25/22 
Il candidato mostra una discreta capacità di analisi della 

materia anche se con qualche imprecisione 

21 Il candidato mostra una conoscenza sufficiente della materia 

Minore di 21 Il candidato mostra una conoscenza insufficiente della materia 

 

Correzione e valutazione degli elaborati pratici  
 

Preso atto che: 

- ai sensi dell'art. 35 del D.P.R. 483/97 la Commissione dispone di 30 punti per la valutazione 

della prova pratica; 

- ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 483/97 il superamento della prova è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; 

le operazioni di valutazione si basano: 

- sul modulo risponditore - schema all. C) allegato al verbale, riportante gli aspetti parziali 

considerati dalla commissione, parametrizzati numericamente e infine sommati al fine di 

giungere alla valutazione complessiva dell’intera prova; 

- sul prospetto motivazionale utilizzato anche per la valutazione della prova scritta e sopra 

riportato. 

 

• Prova orale: richiamati in particolare gli articoli 16 e 34 del D.P.R. 483/1997; 

- preso atto che, ai sensi dell'art. 14 del suddetto D.P.R., ha a disposizione un max di 20 punti 

e il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20; 

- considerato che le domande sono formulate su materie inerenti la disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da ricoprire e contengono lo stesso grado di 

difficoltà; 

- il giudizio è attribuito in base ai seguenti criteri: 

 completezza e chiarezza espositiva; 

 conoscenze e preparazione dimostrate; 

 

 

 



 

 

come da prospetto motivazionale sotto riportato: 

 

Punteggio Motivazione 

20/19 Il candidato dimostra un’ottima conoscenza della materia. 

18/17 
Il candidato dimostra sicurezza e conoscenza appropriata 

nell’analisi della materia. 

16/15 
Il candidato mostra una discreta capacità di analisi della 

materia anche se con qualche imprecisione 

14 Il candidato mostra una conoscenza sufficiente della materia 

Minore di 14 Il candidato mostra una conoscenza insufficiente della materia 

 


