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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Conferimento incarico di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Pediatrica — Responsabile di

struttura complessa: Direttore U.O. Chirurgia Pediatrica — Dipartimento ad Attivita Integrata
Materno Infantile.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

® con deliberazione n. 461 del 26.06.2024 & stata disposta I'indizione di avviso pubblico per il

conferimento di incarico di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Pediatrica — Responsabile di
struttura complessa: Direttore U.O. Chirurgia Pediatrica — Dipartimento ad Attivita Integrata Materno
Infantile;

il termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla suddetta selezione & venuto a
scadere alle ore 12,00 del 22.08.2024 e che entro tale scadenza sono pervenute a questa Azienda
tre (3) domande di partecipazione, cosi come attestato dalla registrazione effettuata sull'apposito
protocollo;

con determinazione del Direttore S.C.l. Area Giuridica n. 1305 del 20.09.2024 ¢ stata disposta I
ammissione di tutti i candidati;

con deliberazione n. 742 del 09.10.2024, a seguito dei sorteggi effettuati da apposita commissione
in data 27.08.2024, é stata nominata la Commissione di valutazione dell'avviso pubblico in
argomento, incaricata di procedere alla valutazione dei candidati, attraverso la disamina dei
curricula e tramite colloquio, al fine di redigere la graduatoria dei candidati formata sulla base dei
punteggi attribuiti nelle valutazioni anzidette;

VISTO il verbale dei lavori reso dalla predetta Commissione, in cui sono riportati i giudizi espressi dalla

medesima, sulla base delle risultanze complessive emerse dalla duplice analisi di cui sopra;

VERIFICATO che la Commissione esaminatrice, nella seduta del 25.11.2024 relativa all'incarico di

direzione da conferire, tramite I'esame e la valutazione del curriculum, nonché del colloquio sostenuto dai

candidati presenti, in relazione al fabbisogno che caratterizza la struttura complessa (come definita dal

Collegio di Direzione), ha stilato la seguente graduatoria di merito:

GRADUATORIA

POS. COGNOME NOME HEHHHHR T
1° PINI PRATO ALESSIO HHHEH
2° CASADIO GIOVANNI HiHHH
3° CODRICH DANIELA HiHHRHE



ACCERTATO che si € provveduto all'assolvimento degli obblighi previsti dal Paragrafo 5 della Direttiva
regionale di cui alla DGR N. 65/2023 mediante pubblicazione sul sito internet aziendale:

® del fabbisogno soggettivo (profilo professionale predelineato) della struttura organizzativa oggetto di
selezione;

dei curricula dei candidati presenti al colloquio;

dei criteri di attribuzione del punteggio;

della relazione sintetica della Commissione di valutazione;

della graduatoria dei candidati;

RICHIAMATI:

® |'art. 15-ter del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii, il quale colloca la dirigenza sanitaria in un unico ruolo,
distinto per profilo professionale ed in unico livello, articolato in relazione alle diverse responsabilita
professionali e gestionali;

® la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 65/2023 recante la “Direttiva
Regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del servizio sanitario
regionale dell'Emilia-Romagna. Modifica della deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013”;

RICHIAMATE le caratteristiche e le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e, all’interno
di questa, il ruolo dell’U.O. Chirurgia Pediatrica — Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile, come
gia descritte nell'avviso di selezione;

RICORDATO che I'Unita Operativa Complessa di Chirurgia Pediatrica, afferente al Dipartimento Materno-
Infantile e con sede presso I'Ospedale dei Bambini “Pietro Barilla”, rappresenta un punto riferimento
provinciale ed extra- provinciale per le patologie chirurgiche dell’eta evolutiva.

La Chirurgia pediatrica svolge attivita di diagnosi e assistenza chirurgica generale e specialistica pre e
post- operatoria. Comprende la chirurgia - open e in videolaparoscopia - dell'addome, del torace,
oncologica, urologica, neonatale, maxillo-facciale, plastica (su malformazioni congenite) e riabilitativa (su
muscoli e tendini). La diagnostica, I'attivitd operatoria e I'assistenza si avvalgono delle piu moderne
tecniche e tecnologie a disposizione nella struttura.

La Chirurgia pediatrica svolge attivita di didattica per le scuole di specializzazione in Chirurgia generale,
Urologia, Pediatria e Oncologia della facolta di Medicina e chirurgia dell'Universita di Parma.

| campi di particolare interesse chirurgico sono:

® trattamento delle malformazioni urologiche maggiori (ampliamento vescicale, ricostruzioni vescicali
e sequele);

® trattamento delle malformazioni urologiche piu frequenti (stenosi del giunto pieloureterale, reflusso
vescico-ureterale, megauretere congenito);

® trattamento endoscopico di patologie urologiche (stenosi del giunto, reflusso vescico-ureterale,
valvole dell'uretra posteriore);



® trattamento delle malformazioni gastroenterologiche (Morbo di Hirschsprung con particolare
esperienza nella aganglia colica totale, malformazioni anorettali, trattamento dell'ernia iatale)

® chirurgia del colon nel trattamento della poliposi colica familiare, nel morbo di Chron e nella
rettocolite ulcerosa;

® ricostruzioni dei genitali maschili e femminili. Grande esperienza nel trattamento della ipospadia;

® ricostruzione della vagina, elettivamente ricostruita con tratto di sigma, nella sindrome di
Rokitansky, nella sindrome di Morris e nelle complesse malformazioni cloacali;

® t{rattamento delle patologie di pertinenza della chirurgia plastica e ricostruttiva pediatrica
(labiopalatoschisi, malformazioni vascolari, malformazioni del padiglione auricolare);

® trattamento chirurgico delle neoplasie piu frequenti nell'infanzia.

Il trattamento di queste patologie viene effettuato con tecnica tradizionale o con tecnica videolaparoscopica
quando il caso lo consente.

I Centro per la spina bifida, afferente alla S.C. Chirurgia Pediatrica, assiste pazienti in regime
ambulatoriale e di ricovero per terapie chirurgiche e presta assistenza per ogni tipo di esigenza
deambulatoria, tutoria, urologica, auxologica e oculistica. All'attivita del Centro & collegata quella di
urodinamica, rivolta anche ad altre patologie, quali vesciche instabili ed enuresi. Si effettua anche la
diagnostica per le alterazioni della motilita intestinale (manometria anorettale).

La struttura svolge attivita ambulatoriale per la spina bifida, I'urodinamica e I'elettromanometria intestinale,
le malformazioni di ano, retto e colon, la chirurgia urologica, oltre che per i controlli post- chirurgici.

In regime di day hospital sono eseguiti gli accertamenti di preparazione all'intervento, i controlli post-
operatori e gli interventi chirurgici minori.

EVIDENZIATO che il professionista selezionato, nel contesto dell'attivita di direzione dell’'Unita Operativa
Chirurgia Pediatrica, dovra realizzare i seguenti obiettivi:

1. partecipare attivamente al raggiungimento degli obiettivi quali-quantitativi assegnati a livello dell’
Unita Operativa e dipartimentale nel corso del processo di negoziazione di budget;

2. assicurare, in modo continuo, la verifica e la revisione delle qualita delle prestazioni, anche
attraverso l'innovazione delle modalita di organizzazione del personale, per ricercare un efficace ed
efficiente utilizzo delle risorse umane e tecnologiche a disposizione;

3. assicurare lo studio, la progettazione, la realizzazione e I'aggiornamento dei Percorsi Diagnostico
Terapeutici a valenza dipartimentale ed interdipartimentale;

4. orientare le funzioni della struttura alla valorizzazione delle qualita dei singoli professionisti a
disposizione, sviluppando i vari settori di specifica competenza ed esplicitando loro gli obiettivi e le
valutazioni cosi da realizzare una équipe in grado di esprimere, in modo coordinato, elevate
competenze;

5. promuovere la formazione e I'aggiornamento continuo del personale a disposizione, lo sviluppo
delle risorse umane e l'integrazione operativa delle attivita da questi assicurate;

6. garantire la piena aderenza al sistema di valutazione integrata del personale, provvedendo a quanto
di propria competenza e alla corretta e tempestiva effettuazione delle valutazioni di prima istanza
dei propri collaboratori, secondo le procedure aziendali e gli accordi sindacali in materia,
promuovendo a livello del personale dirigente e del comparto la cultura della valutazione;
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13.

. favorire l'innovazione all'interno dell’U.O. e del Dipartimento, mediante lo sviluppo di attivita di

ricerca in collaborazione con centri regionali, nazionali ed internazionali;

. assicurare la verifica del rispetto delle misure di igiene e sicurezza per gli ambienti di lavoro da

parte del personale afferente contenute nelle indicazioni aziendali in tema di prevenzione e
sicurezza;

. coordinare I'attivita libero-professionale intramoenia svolta dall'équipe e vigilare affinché questa

venga svolta nel rispetto dell’interesse pubblico aziendale e del regolamento e degli indirizzi della
Direzione;

garantire il miglior funzionamento ed un'elevata qualificazione e specializzazione dell'Unita
Operativa nei vari settori di attivita (degenze, day hospital, ambulatori, sale operatorie) con
riferimento alla qualita sia delle prestazioni tecnico professionali, sia delle relazioni con gli utenti, sia
dell'organizzazione nel suo insieme;

garantire il governo clinico ed in particolare I'appropriatezza e la tempestivita delle prestazioni
erogate in regime di degenza e ambulatoriale, assicurando altresi, con un costante monitoraggio,
che i tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali non superino quelli richiesti dalle disposizioni
nazionali e regionali;

Vigilanza sul rispetto della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lvo 09/04/2008, n. 81 e s.
m.i.);

Vigilanza sul rispetto della normativa in materia di tutela della privacy con particolare riferimento ai
compiti assegnati al Direttore di Unita Operativa, in qualita di Delegato al trattamento dei dati
personali, dal Direttore Generale, secondo quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679
(cosiddetto GDPR), dal D.Lvo 01/08/2018 n. 101 e dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (cd. Codice
Privacy)..

Nel contesto dell'attivita di direzione dell’'Unita Operativa di Chirurgia Pediatrica e degli obiettivi sopra
indicati, dovranno essere adottati, prioritariamente, gli interventi volti a:

. promuovere la qualificazione della U.O. Chirurgia Pediatrica nelle diverse linee di attivita

specialistiche, sviluppando in modo organico i vari settori clinico assistenziali (Chirurgia Toracica,
Chirurgia Addominale, Urologia, Neonatologia, Oncologia, Angiologia, ecc.) in coerenza con gli
obiettivi della programmazione aziendale e regionale;

. rafforzare il ruolo della Chirurgia Pediatrica come funzione di riferimento sovraprovinciale attraverso

la gestione di efficaci rapporti con le Pediatrie degli altri Presidi Ospedalieri;

. qualificare la risposta alle emergenze-urgenze nell’ambito della funzione Hub di Trauma Center e

della funzione di riferimento sovra provinciale per la Terapia Intensiva Pediatrica;

. rafforzare l'integrazione con le Unita Operative Chirurgiche dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

che trattano le patologie pediatriche in diversi ambiti specialistici (Maxillo-Facciale, Neurochirurgia,
Ortopedia, ORL, ecc.), garantendo il coordinamento dell’'utilizzo delle risorse disponibili in maniera
efficiente e coerente alla consistenza delle liste d’attesa;

programmazione e nella gestione operativa del blocco operatorio, finalizzata al miglioramento dei
processi e dell’efficienza di utilizzo delle risorse;
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. organizzazione dell'offerta ambulatoriale con programmazione delle visite, degli esami e degli

interventi in linea con gli standard di attesa regionali e nazionali;

. sviluppare gli ambiti di attivita della Struttura Complessa garantendo elevata qualificazione e

specializzazione nei vari settori (degenza ordinaria, attivita chirurgica, attivita ambulatoriale, day
surgery) con riferimento alla qualita sia delle prestazioni tecnico-professionali, sia delle relazioni con
gli utenti, sia dell'organizzazione nel suo insieme;

. favorire l'integrazione [l'attivita della struttura con quella degli altri reparti del’Ospedale e in

particolare con il Pronto Soccorso Pediatrico, la Neonatologia, la Terapia Intensiva Neonatale, la
Terapia Intensiva Pediatrica, le altre discipline afferenti al Dipartimento;

. consolidamento dei percorsi ospedale-territorio e territorio- ospedale e di collaborazione con i

pediatri di libera scelta, anche nell'ottica del miglioramento dell’accesso alle prestazioni di
competenza e dell’appropriatezza prescrittiva;

organizzazione dell’'offerta di prestazioni ambulatoriali € di ricovero chirurgico programmato in modo
da garantire il rispetto dei tempi d’attesa delle prestazioni specialistiche ambulatoriali di
competenza, come definiti dalle DGR n. 1532/06, 1035/09, 1056/15 e dal "Piano regionale di
governo delle liste di attesa (PRGLA) per il triennio 2019-2021" (Delibera nr. 603/2019);

gestione e integrazione multidisciplinare finalizzate alla valutazione e al trattamento delle
emergenze chirurgiche, con particolare attenzione ai casi clinici complessi e, in particolare, alle
patologie tempo-dipendenti.

Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropriatezza, di tempestivita e di gradimento stabiliti dal

Piano Sanitario Regionale per la valutazione della performance dell'assistenza ospedaliera, si evidenziano

di seguito gli indicatori prioritari di riferimento per il monitoraggio semestrale dell'Unita Operativa:

indici di attrazione;

indici di appropriatezza;

tempi di attesa per i ricoveri;

indici di efficienza di utilizzo del comparto operatorio;
tempi di attesa per attivita ambulatoriali.

Infine, si riportano i seguenti obiettivi per il monitoraggio annuale, nellambito della valutazione individuale
di risultato:

tempi di attesa per attivita di ricovero:

® |ndice di performance per la patologia oncologica e/o di classe A >= 90%

® Smaltimento delle liste d’attesa per patologia di bassa/media complessita >=80%
contenimento della Degenza Media

® Indice comparativo di performance <1.



RITENUTO di procedere al conferimento dell'incarico quinquennale di cui sopra, mediante stipula di
apposito contratto individuale fra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ed il Dr. Pini Prato Alessio,
quale primo classificatosi nella graduatoria di merito rassegnata dalla Commissione giudicatrice, con
decorrenza da specificare nel contratto individuale di lavoro;

Delibera

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare gli atti della Commissione di Valutazione incaricata di formulare la graduatoria di merito in
ordine al conferimento dell'incarico di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Pediatrica — Responsabile di
struttura complessa: Direttore U.O. Chirurgia Pediatrica — Dipartimento ad Attivita Integrata Materno
Infantile, che risultano conservati agli atti della S.C. Area Giuridica — Dipartimento Interaziendale Risorse
Umane;

2. di approvare la graduatoria di merito formulata dalla Commissione di valutazione come segue:

GRADUATORIA

POS. COGNOME NOME HEHRHRHEH
1° PINI PRATO ALESSIO HiHHH
2° CASADIO GIOVANNI HH#HH
3° CODRICH DANIELA HHHHHE

3. di conferire pertanto I'incarico de quo al Dr. Pini Prato Alessio, in adesione ai lavori della Commissione
di Valutazione ed in quanto candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base delle valutazioni
comparative e delle risultanze degli atti dalla stessa Commissione approvati, tenuto conto dei requisiti di
carattere tecnico professionale nonché gestionale ed organizzativo per ricoprire l'incarico di che trattasi
sulla base del fabbisogno determinato dall’Azienda e degli esiti dei colloqui sostenuti;

4. di dare atto che l'incarico di cui trattasi verra conferito mediante stipula di apposito contratto individuale
di lavoro che disciplini gli aspetti giuridici ed economici del rapporto lavorativo, che indichi gli obiettivi
generali e specifici da conseguire, come declinati nel presente atto, e nel quale sara specificata la
decorrenza dell'incarico stesso;

5. di dare atto che il trattamento economico di posizione annuo correlato all'incarico di che trattasi,
comprensivo dell'indennita di direzione di struttura complessa e dell’indennita di esclusivita, € pari ad euro
55.106,51, oltre oneri ed IRAP;

6. di dare mandato alla S.C. Interaziendale — Area Giuridica di procedere, conseguentemente, alla
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro con il Dr. Pini Prato Alessio;



7. di precisare che, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del D.P.R. n. 484/97, il Dr. Pini Prato Alessio dovra
acquisire, qualora non ne risulti in possesso, I'attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma
1, lett. d) del medesimo D.P.R., nel primo corso utile.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Paola Ronconi



