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DELIBERAZIONE

OGGETTO:  Procedura di stabilizzazione diretta del personale del comparto e della dirigenza, ai sensi
dell'art. 1 comma 268 lettera b) Legge n. 234 del 30.12.2021 e ss.mm.ii. Approvazione
degli elenchi dei candidati in possesso dei requisiti richiesti.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che l'articolo 1, comma 268, lett. b) della L. 234/2021 in materia di valorizzazione della
professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante 'emergenza COVID-19
nelle aziende ed enti del SSN introduce una forma di reclutamento speciale ed ulteriore rispetto alle
procedure di stabilizzazione di cui all'art. 20 del D.Lgs. 75/2017;

RICHIAMATA la deliberazione n. 246 del 04.04.2025 con la quale questa Azienda ha provveduto ad
approvare il bando per la stabilizzazione del personale precario ai sensi dell'art. 1 comma 268 lettera b)
Legge n. 234 del 30.12.2021 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO altresi il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) relativo al triennio 2024-2026,
di cui alla deliberazione n. 611 del 13.08.2024;

DATO ATTO che i posti ed i profili relativi al personale dell'Area contrattuale del Comparto e dell'Area
contrattuale della Dirigenza ricompresi nella procedura di stabilizzazione di cui alla citata deliberazione n.
246/2025 risultano essere i seguenti:

. 1 posto di Infermiere — Area dei professionisti della salute e dei funzionari;
. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Genetica Medica;

. 1 posto di Dirigente Odontoiatra - disciplina Odontoiatria;

. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Oftalmologia;

. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Toracica;

. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Otorinolaringoiatria;

. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale;
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CONSIDERATO che:

® il suddetto bando prevede la formazione di una graduatoria per ogni profilo oggetto della
stabilizzazione;
® dette graduatorie saranno utilizzate per le assunzioni a copertura del numero dei posti a bando;



DATO ATTO che si valuta di procedere alla formazione di graduatorie esclusivamente per i profili per i
quali siano state ammesse candidature in numero superiore a quello dei posti messi a bando, mentre nei
casi di candidature equivalenti al numero dei posti a bando si dara, per ciascuna figura professionale,
elenco ordinato dei candidati risultati idonei per i profili medesimi;

ATTESO che:

- i termini perentori fissati per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura sono
scaduti alle ore 12.00 del giorno 23.04.2025 e le domande sono state presentate esclusivamente in forma
telematica, connettendosi al sito internet dell’Azienda Ospedaliero-universitaria di Parma entro il termine
sopra specificato;

- hanno presentato domanda di partecipazione n. 6 aspiranti cosi suddivisi:

profilo Infermiere: n. 0 domande;

profilo Dirigente Medico - disciplina Genetica Medica: n. 1 domanda;
profilo Dirigente Odontoiatra - disciplina Odontoiatria: n. 1 domanda;
profilo Dirigente Medico - disciplina Oftalmologia: n. 1 domanda;
profilo Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Toracica: n. 1 domanda;
profilo Dirigente Medico - disciplina Otorinolaringoiatria: n. 1 domanda;
profilo Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale: n. 1 domanda;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere ai conseguenti adempimenti di ammissione od esclusione dei
candidati, sulla base delle norme di legge in materia, nonché di quanto espressamente richiesto nel bando
ed in relazione a quanto dichiarato dai concorrenti stessi nell'istanza di partecipazione;

RITENUTO, altresi, di ammettere tutti gli aspiranti in quanto, sulla base delle dichiarazioni rilasciate e della
documentazione prodotta in sede di candidatura, risultano in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti nel bando di partecipazione;

DATO ATTO che le candidature pervenute coincidono, per ogni profilo, con i posti singolarmente banditi,
eccezion fatta per il profilo di Infermiere per il quale si da atto dell'assenza di candidature;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’approvazione degli elenchi nominativi dei candidati risultati
idonei ovvero in possesso dei requisiti richiesti e previsti dall'art. 1 comma 268 lettera b) Legge n. 234 del
30.12.2021 e ss.mm.ii., per i profili sopra delineati dell'Area contrattuale della Dirigenza, come di seguito
dettagliati:

ELENCO ALFABETICO N. 1
Dirigente Medico - disciplina Genetica Medica

N. COGNOME E NOME
1 AMBROSINI ENRICO

ELENCO ALFABETICO N. 2
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Dirigente Odontoiatra - disciplina Odontoiatria

N. COGNOME E NOME
1 CASSI DIANA

ELENCO ALFABETICO N. 3
Dirigente Medico - disciplina Oftalmologia

N. COGNOME E NOME
1 MANZOTTI FRANCESCA

ELENCO ALFABETICO N. 4
Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Toracica

N. COGNOME E NOME

1 MUSINI LUCA

ELENCO ALFABETICO N. 5

Dirigente Medico - disciplina Otorinolaringoiatria

N. COGNOME E NOME

1 PEPE GIOVANNI

ELENCO ALFABETICO N. 6

Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale

N. COGNOME E NOME

1 VALENTE MARINA

PRESO ATTO che con deliberazione n. 521 del 31.07.2023 & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025;

ATTESO che il personale stabilizzato in esito alla suddetta procedura dovra stipulare un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e sara sottoposto al periodo di prova previsto dal vigente CCNL
— Area Dirigenza del SSN;

RITENUTO di procedere alla stipula dei contratti a tempo indeterminato nei profili indicati, mediante
scorrimento degli Elenchi di cui trattasi, per il numero dei posti per ciascuna figura professionale indicati nel
bando;

PRECISATO che i candidati posizionati utiimente ai fini della stabilizzazione negli elenchi risultano essere

gia dipendenti a tempo determinato dellAzienda e pertanto il loro nuovo inquadramento di cui alla presente
procedura non comporta una maggior spesa a carico del bilancio aziendale;

Delibera
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Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di ammettere n. 6 candidati in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione in oggetto, di cui alla citata deliberazione n. 246 del
04.04.2025;

2. di approvare gli elenchi nominativi, come da bando, ordinati in base al profilo dei candidati ammessi,
relativi alle figure professionali per le quali gli stessi siano risultati in numero equivalente ai posti messi a
bando, di seguito indicati:

ELENCO ALFABETICO N. 1

Dirigente Medico - disciplina Genetica Medica
N. COGNOME E NOME

1 AMBROSINI ENRICO

ELENCO ALFABETICO N. 2
Dirigente Odontoiatra - disciplina Odontoiatria

N. COGNOME E NOME
1 CASSI DIANA

ELENCO ALFABETICO N.3
Dirigente Medico - disciplina Oftaimologia

N. COGNOME E NOME
1 MANZOTTI FRANCESCA

ELENCO ALFABETICO N. 4
Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Toracica

N. COGNOME E NOME

1 MUSINI LUCA

ELENCO ALFABETICO N. 5

Dirigente Medico - disciplina Otorinolaringoiatria

N. COGNOME E NOME

1 PEPE GIOVANNI

ELENCO ALFABETICO N. 6

Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale

N. COGNOME E NOME



1 VALENTE MARINA
3. di procedere alla stipula di contratti a tempo indeterminato nei profili posti a bando con il citato atto n.
246 del 04.04.2025 nel numero dei posti indicati nel bando stesso;

4. di corrispondere agli interessati il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL Area Dirigenza
del SSN per ciascuno dei profili posti a bando;

5. di dare atto altresi che:

® l'inquadramento dei candidati utiimente classificati non comporta una maggior spesa a carico del
bilancio aziendale, in quanto trattasi di persone gia dipendenti a tempo determinato dell’Azienda;

® |e date di decorrenza dei rapporti di lavoro saranno specificati nei singoli contratti individuali di
lavoro alla cui firma si delega il Direttore f.f della S.C. Area Giuridica - del Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane a cui il presente atto viene inviato per il seguito di competenza.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Paola Ronconi



