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GRADUATORIA

Procedura comparativa conferimento di n. 1 incarico libero professionale
ad un laureato in Psicologia

per la realizzazione del progetto

“Medicina di genere e strategie organizzative di benessere aziendale”

da svolgersi presso la SSD Interaziendale

MEDICINA DI GENERE E STRATEGIE ORGANIZZATIVE DI BENESSERE AZIENDALE
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1° dott.ssa CHIESA NICOLE PUNTI _90_/100
2° dott.ssa DI FOLCA MARZIA PUNTI _85_/100
3° dott.ssa ABATI DANIELA PUNTI _72_/100
4° dott.ssa MONTI CHIARA PUNTI _69_/100

5¢ dott.ssa BAGNOLI ILARIA PUNTI _55_/100



