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*4* SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
e EMILIA-ROMAGNA

vie  Azienda Ospedaliers - Universitaria di Parma

Struttura Complessa Interaziendale Acquisizione Beni

DETERMINAZIONE

OGGETTO:  procedura aperta mediante accordo quadro per I'affidamento della fornitura in service di
sistemi per aferesi terapeutica, in unico lotto, per le necessita delle Aziende Sanitarie
associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) da espletare tramite SATER (Sistema degli
Acquisti Telematici del’Emilia Romagna), della durata di anni quattro, Capofila: Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma. Importo a base d’asta € 1.800.000,00 (IVA esclusa).
Nomina Commissione Giudicatrice.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO I'atto deliberativo n. 366 del 27/09/2016 avente oggetto “Istituzione del Dipartimento
Interaziendale "Tecnico e Logistica" tra I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma e I'Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Parma in attuazione del processo di integrazione delle funzioni di area
tecnico-amministrativa e di staff - Articolazione organizzativa - Approvazione della specifica convenzione
attuativa”;

CONSTATATA la propria competenza ad emanare I'atto in oggetto;

PREMESSO che:

® con atto n. 1055 del 03/12/2018 ¢ stta indetta una procedura aperta mediante accordo quadro per
laffidamento della fornitura in service di sistemi per aferesi terapeutica, in unico lotto, per le
necessita delle Aziende Sanitarie associate allArea Vasta Emilia Nord (AVEN) da espletare tramite
SATER (Sistema degli Acquisti Telematici dellEmilia Romagna), della durata di anni quattro,
Capofila: Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. Importo a base d’asta € 1.800.000,00 (IVA
esclusa); .

® con il medesimo atto di cui sopra & stata approvata la documentazione di gara (Progetto, Bando
GUCE, Bando GURI ridotto, Estratto per quotidiani, Disciplinare di gara e relativi allegati)

® in applicazione degli articoli 72 e 73 del D. Lgs. n.50/2016 il bando di gara & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Comunita Europea, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, su due
quotidiani a tiratura nazionale e due a tiratura regionale, sul sito della stazione appaltante, sul sito
del’AVEN nonché sul sito SITAR della Regione Emilia Romagna e sul sito del Ministero delle
Infrastrutture;

® |a gara & interamente svolta attraverso la piattaforma telematica di negoziazione di Intercent-ER
“SATER” ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs. n. 50/2016;
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PRESO ATTO che:
® entro le ore 18.00 del 10/01/2019 si & tenuta la seduta pubblica di apertura delle buste
amministrative delle ditte che hanno presentato offerta e pit precisamente:
Ragione Sociale Registro di Sistema
TERUMO BCT ITALIA P1003419-19
FRESENIUS KABI ITALIA P1004702-19

® tutte le ditte di cui sopra sono state ammesse al prosieguo della gara;

RICHIAMATO il Regolamento operativo per lo svolgimento delle attivita connesse all'acquisizione di beni e
servizi in ambito sovraziendale (AVEN), che all’art.6 disciplina i criteri di selezione dei componenti, in base
alle caratteristiche professionali possedute nello specifico settore cui afferisce 'oggetto del contratto;

PRESO ATTO che con mail agli atti della procedura, la Direzione Operativa AVEN comunicava i nominativi
della Commissione Giudicatrice, e precisamente:

PRESIDENTE: Ing. Valentina Lunini - AOUPR

COMPONENTI:

Dott. Roberto Baricchi- AUSLRE

Dott. Alessandro Formentini — AOUPR
Dott. Giovanni Battista Ceccherelli ~AOMO
Dott. Francesco Romeo — AUSLPC

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Elisabetta Caberti - AOUPR;

RAVVISATO che i componenti nominati non versano nelle condizioni di incompatibilita previste dal
combinato disposto dei commi 4, 5 e 6 dellart.77 D.Lgs. 50/2016, come da dichiarazioni acquisite agli atti
della procedura;

DATO ATTO che la Commissione giudicatrice rimarra insediata fino all’aggiudicazione definitiva;

ASSUNTE relativamente al provvedimento in esame le funzioni di Responsabile del Procedimento, ai sensi
del Capo |l della Legge n. 241/90 e s.m.i,;

INDIVIDUATA quale assistente al Responsabile del Procedimento la Sigra Elisabetta Caberti ai sensi del
Capo li della Legge n. 241/90 e s.m.i.;
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Determina

1. di procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice nella seguente composizione:
PRESIDENTE: Ing. Valentina Lunini - AOUPR

COMPONENTI:

Dott. Roberto Baricchi- AUSLRE

Dott. Alessandro Formentini — AOUPR

Dott. Giovanni Battista Ceccherelli -~ AGMO
Dott. Francesco Romeo — AUSLPC

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Elisabetta Caberti - AOUPR;;

2. di trasmettere copia del presente atto alla Direzione Operativa dell'Area Vasta Emilia Nord, per la
comunicazione alle Aziende Associate.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Silvia Orzi

Firmato digitalmente da:

Silvia Orzi



INFORMAZIONI PERSONALLI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

16/12/2003-16/12/2005

16/02/2006-16/01/2008

16/01/2008-30/12/2009

30/12/2009-01/08/2018

01/08/2018—alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1996

2001

Curriculum Vitae

Lunini Valentina

% strada Vigheffio, n°9, 43125 Parma (ltalia)
320.6954933

viunini@ao.pr.it

Dirigente Ingegnere Clinico
Ospedale Policlinico "San Martino", Genova (ltalia)

Ruolo Dirigente Ingegnere Clinico presso Servizio Ingegneria Clinica.
Contratto di Lavoro: incarico tempo determinato

Ingegnere Clinico Collaboratore Tecnico Professionale Ctg.D
Ospedal Policlinico "San Martino", Genova

* Ruolo Ingegnere Clinico presso Servizio Ingegneria Clinica

Contratto di Lavoro: assunzione a tempo indeterminato

Ingegnere Clinico Collaboratore Tecnico Ctg.D
AOU Paliclinico di Modena, Modena

Ruolo Ingegnere Clinico presso Servizio Ingegneria Clinica
Contratto di lavoro: assunzione atempo indeterminato
Mobilita volontaria dall'azienda di cui sopra

Ingegnere Clinico Collaboratore Tecnico Ctg.DS
AOU Policlinico di Modena, Modena

Ingegnere Clinico presso Servizio Ingegneria Clinica
Contratto di Lavoro: assunzione témpo indeterminato

Dirigente Ingegnere Clinico

AOU di Pamima, Pama

Ruolo Ingegnere Clinico Dirigente presso Servizio Ingegneria Clinica
Contratto di Lavoro: assunzione tempo indéten*ninate

Diploma maturita Scientifica
Liceo Scientifico Statale "Leonardo da Vingi", Villafranca (MS)

Laurea in Ingegneria Biomedica
Universita degli Studi di Genova, Genova
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2001 . Abilitazione alla Professione di Ingegnere v
Iscrizione Albo Ordine degli Ingegneri dal 17/06/2002
Attualmente Iscrizione Albo Ordine Ingegneri Provincia di Parma
Settore Civile/Ambientale/industriale/dell'Informazione al n°2850A

COMPETENZE PERSONALIl  wieremermasssccnsiesiion

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
ol . = = Gy g PO RN, S
francese A2 A2 A2 A2 Al

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Ottime competenze comunicative e refazionali acquisite negli anni di esperienza in ambito ospedaliero

Competenze organizzative e Buone competenze di leadership e organizzativo/gestionali , acquisite nel corso delle esperienze
gestionali  lavorative in ambito ospedaliero

Competenze professionali ~ Competenze di Ingegneria Clinica specifiche nel settore Ospedaliero overo nella Gestione delle
Tecnologie Sanitarie (apparecchiature biomediche e di laboratorio) :

= atfivita di supporto e consulenza tecnica, alla definizione strategica aziendale: pianificazione e
programmazione Investimenti in Tecnologie Sanitarie

= attivita di progettazione e Rigualificazione Tecnologica

= attivita di HTA Hospital-based : supporto tecnico in comissioni aziendali nella valutazione di nuove
tecnologie sanitarie

= attivitd tecniche correlate alle procedure di acquisto di tecnologie sanitarie, condotte in ambito
aziendale , e regionale :redazione capitolati di gara e partecipazione a commissioni di valutazione
di tecnologie sanitarie

=« attivita di gestione e coordinamento di installazioni e collaudi apparecchiature medicali
= formazione degli operatori all'utilizzo corretto e sicuro delle Tecnologie Sanitarie

= gestione attivita di Manutenzione e Assistenza Tecnica del Parco Tecnologico Aziendale
Ospedaliero

= supporto tecnico ai servizi e alle divisioni ospedaliere per il mantenimento o il conseguimento di
certificazioni specialistiche di qualita, oltre che di autorizzazione ed accreditamento istituzionale

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE v
............................................................................. L
Elaborazione ; =1 . ) ’ ) -
delle i Comunicazione C(r:e:ﬂ::;idl Sicurezza Rlsﬁlg;'g:]? el
informazioni P

Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente Avanzato : Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

- Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego ~

* Date (da - a)

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curricutum vitae di
[Baricchi Roberto

BARICCH! ROBERTO
Via Giuseppe Tirelli n 3, Reggio Emilia
348 2365304

roberto.baricchi@asmn.re.it

Italiana

21/10/1955

Da agosto 2013

Area Vasta Emilia Nord (AVEN)
Conferito incarico dirigenziale:
Coordinatore Area Vasta Emilia Nord (AVEN)

Da 01/10/2011

Azienda Ospedaliera Reggio Emilia
Conferito incarico dirigenziale:
Direttore Struttura Complessa di Medicina Trasfusionale

01/01/2010 - 30/09/2011

Azienda ospedaliera Reggio Emilia
Conferito incarico dirigenziale:

Responsabile di coordinamento e gestione dell'ordinaria attivita della
Struttura Complessa di Medicina Trasfusionale

- 01/10/2008 a 30/09/2011

Azienda ospedaliera Reggio Emilia



* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Conferito incarico dirigenziale:

Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale "Laboratorio Analisi
Chimico Cliniche e Trasfusionale di Castelnovo ne' Monti”.

01/01/2008 a 30/09/2008
Azienda ospedaliera Reggio Emilia
L'incarico di posizione di programma “Buon Uso del Sangue” gia

conferito viene trasformato in Alta Specialiti mantenendo ia
denominazione originaria

01/01/2005 al 31/12/2007

Azienda Ospedaliera Reggio Emilia
Rinnovo incarico di posizione di Programma: "Buon uso del sangue"

01/01/2002 al 31/12/2004

Azienda Ospedaliera Reggio Emilia
Conferito incarico di posizione di Programma: "Buon uso del sangue”

01/01/1998 al 31/12/2001

Azienda Ospedaliera Reggio Emilia
Assegnato incarico dirigenziale di:
Responsabile settore auto-donazioni

Da 01/08/1999

Azienda Ospedaliera Reggio Emilia :
Applicazione contratto e Disposizioni di Legge in qualita di:
Dirigente Medico Medicina Trasfusionale

- 01/07/1994 — 31/01/1998

Azienda Ospedaliera Reggio Emilia
Assegnato l'incarico di:

Medico | livello dirigenziale fascia A Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale

28/12/1992 — 30/06/1994



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

.+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* *Date (da-a)
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia
Cambio qualifica di Assistente Medico per concorso in:

~ Aiuto Corresponsabile Ospedaliero Immunoematologia e Trasfusionale

02/12/1991 - 27/12/1992

Azienda Ospedaliera Reggio Emilia

Nomina a ruolo per concorso pubblico a tempo pieno come Assistente
Medico di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

23/07/1990 - 27/07/1991

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

Incaricato a tempo pieno come assistente medico di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

31/12/1987 - 01/12/1991

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia
Assunzione per ruolo a tempo pieno:

Assistente Medico Laboratorio, analisi chimico cliniche e microbiologia
presso Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Trasfusionale di
Castelnovo ne' Monti

03/10/1987 —30/12/1987

Azienda Ospedaliera Ravenna

Assunzione per ruolo a tempo pieno.

11/06/1985 —02/10/1987

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

Assunzione per incarico a tempo pieno:

Assistente Medico Laboratorio, analisi chimico cliniche e microbiologia
presso Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Trasfusionale dj
Castelnovo ne' Monti



SERVIZI SVOLTI ALL’ESTERNO DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

* Date (da - a)
* Luogo

* Incarico

* Date (da-a)
* Luogo

¢ Incarico

* Date (da - a)
* Luogo

¢ Incarico

* Date (da - a)
* Luogo

* Incarico

* Date (da - a)
* Luogo

* [ncarico
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2010
Bologna

Componente della Consulta Regionale Sangue

2010
Bologna

Responsabile nella produzione del Piano Regionale Sangue 2011-13 del
capitolo “strategie e metodiche volte alla riduzione della trasfusione
allogenica”

2010
Bologna

Componente in Consulta Regionale sangue del gruppo di lavoro sulla
Medicina Rigenerativa

1998
Bologna

Componente gruppo di esperti del CRAT {Centro Regionale attivita
Trasfusionali) volte alla riduzione della trasfusione allogenica

2005, 2006, 2007
Bologna

Componente gruppb di esperti RER che ha impostato e condotto il
progetto di ricerca LASER (Lotta alla Sepsi In Emilia Romagna)

- partecipando in qualita di docente , relatore o tutor a 6 incontri

complessivi



FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA IN QUALITA’ DI

* Date (da - a)
Titolo

» Date (da - a)
Titolo

Titolo

Titolo

* Date (da - a)
Titolo

Titolo

* Date (da - a)
Titolo

Titolo

* Date (da - a)
Titolo

Titolo

* Date (da - a)
Titolo

Titolo

Titolo

Titolo
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DISCENTE

2010
Sicurezza on line (formazione a distanza)
(numero ore 7)

2009
Emostasi e Chirurgia
(numero ore 5)

Manutenzione e miglioramento del sistema qualitd dei laboratori del
dipartimento di patologia clinica

(numero ore 12)
Gruppo Osservatorio Ricerca e Innovazione Aziendale {O.R.ILA))
(numero ore 12)

2008 ,
Gruppo Osservatorio Ricerca e Innovazione Aziendale (O.R.ILA)) -
(numero ore 10)

I fondamenti concettuali e normativi del controllo di gestione
{(numero ore 4)

2007

Il trasferimento della conoscenza in medicina, risultati del progetto
regionale “Information Literacy in Biomedicina (ILB)”

(numero ore 6)
Corso Eliot
(numero ore 3)

2006

-Referto ematologico su XT 1800i DASIT

(numero ore 3)
Il governo clinico nelle aziende sanitarie
{dal 06/03/2006 al 21/12/2006 per un totale di 50 crediti formativi)

2005 .

Costruzione linee guida sull'anemia nell' Insufficienza Renale Cronica
(IRC)

(numero ore 15)

Il governo clinico nelle aziende sanitarie

(dal 22/10/2005 al 22/12/2005 per un totale di 50 crediti formativi)
Manutenzione e miglioramento del sistema qualita' dei laboratori del

~dipartimento di patologia clinica

(numero ore 15)

Gestire un gruppo di lavoro in modo efficace - integrazione delle ret;
dipartimentali ’



Titolo

Titolo

* Date (da-a)
Titolo

Titolo

Titolo

Titolo -

* Date (da - a)

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo
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(numero ore 14) ,
Accreditamento nell'Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia: esperienze e
sviluppo '

(numero ore 3)

Manutenzione e miglioramento del sistema qualita dei laboratori del
dipartimento di patologia clinica

(numero ore 7)

2004

Statistica per medicina di laboratorio

(numero ore 30)

Nuove opportunita nella diagnostica del laboratorio di ematologia:
esperienze ed applicazioni

(numero ore 4)

La valorizzazione dei professionisti e la valutazione delle prestazioni
(numero ore 18)

Aggiornamenti in tema di sistema operativo Eliot

(numero ore 4)

Aggiornamento in tema di autorizzazione ed accreditamento del
servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

(numero ore 4)

Definizione di percorsi diagnostici di laboratorio in patologie
oncoematologiche

(numero ore 4)

2003

Workshop strategie di reporting e di comunicazione delle linee guida
(formazione residenziale)

(numero ore 5) .

Workshop introduzione al technology assessment

(formazione residenziale)

(numero ore 14) _

Corso di formazione sulla diagnostica delle anemie: dal laboratorio alla
clinica

(numero ore 3)

Integrazione delle reti dipartimentali: lavorare per progetti

(numero ore 9)



DOCENZA FORMAZIONE RESIDENZIALE

Workshop sull'organizzazione dipartimentale ospedaliera (FORMAZIONE
RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 07/04/2011 al 07/04/2011
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
" MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
89668 5,00
corso interno Problemi aperti in ginecologia oncologica: dall'EBM alia quotidianita clinica
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 06/07/2011 al 06/07/2011
Organizzato da: ARCISPEDALE S MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
94175 5,00 2,00
corso interno La ricerca presente e futura allASMN: riflessioni {(FORMAZIONE
RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 08/06/2011 al 08/06/2011
Organizzato da: ARCISPEDALE S MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
91008 7,00 7,00
corso interno GRUPPO INTERDISCIPLINARE DI SUPPORTQ ALL'LR.C.C.S. (GRUPPI DI
MIGLIORAMENTO O DI STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI)
Edizione n. 1 dal 16/11/2010 al 31/12/2011
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA i i
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
85806 60,00 30,00 .
corso interno Linea Guida sulla Emorragia da Parto (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 25/11/2011 al 25/11/2011 '
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
97300 2,00 2,00
corso interno Percorso del piede diabetico nella Provincia di Reggio Emilia (FORMAZIONE
'RESIDENZIALE)
Edizjone n. 1 dal 13/12/2011 al 13/12/2011
Organizzato da: ARCISPEDALE S MARIA NUOVA-AZ OSP. IRCCS Di REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
100116 3,00 4,00
corso interno meeting medicina trasfusionale (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O DI STUDIO,
COMMISSIONI, COMITATI) :
Edizione n. 1 dal 01/01/2011 al 31/12/2011
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
96708 8,00 4,00
]

nell'anno 2012 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Coordinatore FSC
Totale crediti nell'anno 2012 in qualita' di Coordinatore FSC: 30,00

Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti

corso interno MEETING MEDICINA TRASFUSIONALE (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O DI

STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI)

Edizione n. 1 dal 01/01/2012 al 31/12/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

nell’anno 2012 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Docente / Relatore
Totale crediti nell'anno 2012 in qualita' di Docente / Relatore: 11,00
Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti

agg. esterno Gestione delle malattie emorragiche (NON INDICATA)

Edizione n. 1 dal 29/02/2012 al 28/02/2012

2,00 .

corso interno Cultura della gestione del Rischio Clinico in Medicina Trasfusionale
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 11/05/2012 al 11/05/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurga)

105950 2,00 0,00

corso interno Cultura della gestione del Rischio Clinico in Medicina Trasfusionale
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 4 dal 19/10/2012 al 19/10/2012
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Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107687-2 0,50 0,00

corso interno DEU: gli incontri del martedi. Emergenze a carico dei grandi vasi: aneurisma
aortico addominale in rottura, dissecazione aortica (FORMAZIONE

RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 28/02/2012 al 28/02/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusicnale (Medico chirurgo)

107792 0,50 0,00 0

corso interno Cultura della gestione del Rischio Clinico in Medicina Trasfusionale
(FORMAZIONE RESIDENZIALE) ‘

Edizione n. 3 dal 14/09/2012 al 14/09/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107687-1 0,16 0,00 ‘
corso interno DALLA RICERCA ALLA CLINICA: Linee guida, percorsi diagnostico terapeutici
assistenziali (PDTA) audit clinici strutturati (FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 18/09/2012 al 18/09/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107835 1,00 2,00

corso interno Cultura della gestione del Rischio Clinico in Medicina Trasfusionale
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 2 dal 01/06/2012 al 01/06/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107687 2,00 0,00 :

corso interno 6° CORSO AVANZATO IN EVIDENCE BASED MEDICINE (FORMAZIONE
RESIDENZIALE INTERATTIVA)

Edizione n. 1 dal 27/09/2011 al 19/06/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

95130 3,83 7,00

) 1

nell'anno 2012 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Partecipante
Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti’

corso interno Nuova organizzazione della gestione delle emergenze emorragiche
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 04/04/2012 al 04/04/2012

QOrganizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

105333 4,00 5,00

corso interno RICERCA-RE. Modulo1 (FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 24/10/2012 a| 24/10/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

108007 2,00 2,00

corso interno GOVERNO STRATEGICO SANITARIO IN AVEN (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O
DI-STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI)

Edizione n, 1 dal 01/01/2012 al 31/12/2012

Organizzato da; ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

107831 20,00 10,00

]

Totale crediti anno 2012:

Totale crediti Esonerati / Esentati:

74,00

0,00

Totale crediti nell'anno 2012 in qualita’ di Partecipante: 33,00

corso interno EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

corso interno presentazione SS tipizzazione tissutale criobiologia e medicina rigenerativa
(TRAINING INDIVIDUALIZZATO)

Edizione n. 1 dal 10/05/2012 2| 10/05/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA .

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107664 2,00 2,00

corso interno SISTRA:SISTEMA INFORMATIVO SERVIZI TRASFUSIONALI (TRAINING
INDIVIDUALIZZATO) g

Edizione n. 1 dal 04/05/2012 al 04/05/2012
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Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ OSP. IRCCS Di REGGIO
EMILIA .

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107502 2,00 2,00 h

corso interno Riorganizzazione delle attivita di Medicina Trasfusionale presso 'Ospedale di
Castelnovo né Monti (FORMAZIONE RESIDENZIALE INTERATTIVA)

Edizione n. 1 dal 08/05/2012 al 08/05/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107532 3,00 5,00

corso interno LA SICUREZZA NELL'UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE BIOMEDICHE - D.LGS
81/08 (FORMAZIONE RESIDENZIALE INTERATTIVA)

Edizione n. 6 dal 08/06/2012 al 08/06/2012 i

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

88168-1 4,00 5,00

corso interno RICERCA-RE.Modulo4 (FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 05/12/2012 al 05/12/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

108236 2,00 2,00

nell'anno 2013 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Docente / Relatore

Totale crediti nell'anno 2013 in qualita’ di Docente / Relatore: 23,00
Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti
corso interno 6/7CORSO AVANZATO IN EVIDENCE BASED MEDICINE (FORMAZIONE
RESIDENZIALE INTERATTIVA)
Edizione n. 1 dal 20/09/2012 al 06/06/2013
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
108661 3,83 7,00
corso interno Le Associazioni di volontariato per la promozione del dono: attualita e
prospettive (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 06/11/2013 al 06/11/2013
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
109149 0,50 15,00
corso interno RICERCA-RE - Modulo § (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
" Edizione n. 1 dal 27/03/2013 al 27/03/2013
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo) ;
108264 0,25 0,00 : : :
corso interno ORIGINE CONSERVAZIONE E IMPIEGO DELLE CELLULE STAMINALI UMANE
ADULTE: QUALE FUTURO? (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dai 17/06/2013 al 17/05/2013
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. [RCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
108981 0,50 1,00
) :
Totale crediti anno 2013:
Totale crediti Esonerati / Esentati:
76,80
0,00
nell'anno 2013 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Partecipante
Totale crediti nell'anno 2013 in qualita’ di Partecipante: 20,80

Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti 3 |

corso interno CORSO DI FORMAZIONE DIPARTIMENTALE PER DIRIGENT! E PREPOSTI
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 4 dal 27/05/2013 al 27/05/2013

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

108873-3 4,00 4,80 v
corso interno BIOLOGIA MOLECOLARE E MARCATOR! DALLA RICERCA ALLA CLINICA
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 31/01/2013 al 31/01/2012

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP, IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medica chirurgo)

108334 2,00 2,00

corso interno ANGIOGENESI E TERAPIA ANTIANGIOGENICA (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
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Edizione n. 1 dal 10/01/2013 al 10/01/2013

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

108333 2,00 2,00

corso interno GAINED IN TRANSALTION - Modulo 5 (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 07/03/2013 al 07/03/2013

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP, IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurga)

108370 2,00 2,00

corso interno GOVERNO STRATEGICO SANITARIO IN AVEN (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O
DI STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI)

Edizione n. 1 dal 01/01/2013 al 31/12/2013 )

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

107831-1 20,00 10,00

)

nell'anno 2013 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di PRINCIPAL. INVESTIGATOR
Totale crediti nell'anno 2013 in qualita’ di PRINCIPAL INVESTIGATOR: 3,00

Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti
~corso interno EVIDENCE BASED TRANSFUSION MEDICINE (ATTIVITA' Di RICERCA)
Edizione n. 1 dal 23/09/2013 al 12/12/2013
Organizzato da;: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
1058017 6,00 3,00 i
@} ‘
nell’anno 2013 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Coordinatore attivita formazione sul campo
Totale crediti nell'anno 2013 in qualita’ di Coordinatore attivita formazione sul campo: 30,00
Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti
corso interno MEETING MEDICINA TRASFUSIONALE (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O DI
STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI) :
Edizione n. 1 dal 01/01/2013 al 31/12/2013 :
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
108118 40,00 30,00
" ’
nell'anno 2014 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Docente / Relatore
Totale crediti nel'anno 2014 in qualita’ di Docente / Relatore: 29,00
Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti
corso interno L'ARTROPROTES! DI GINOCCHIO: ATTUALITA' E PROSPETTIVE (FORMAZIONE
RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 25/06/2014 al 25/06/2014
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ. OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2014/350-1 0,50 1,00
corso interno RICERARE MOD. 23 (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 02/12/2014 al 02/12/2014
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS Dl REGGIO
EMILIA i
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2014/554-1 0,10 0,00
corso interno EVIDENCE BASED TRASFUSICN MEDICINE (FORMAZIONE RESIDENZIALE
INTERATTIVA)
Edizione n. 2 dal 21/11/2014 al 21/11/2014 )
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2014/579-2 2,00 4,00
corso interno EVIDENCE BASED TRASFUSION MEDICINE (FORMAZIONE RESIDENZIALE
INTERATTIVA)
Edizione n. 1 dal 10/11/2014 al 10/11/2014
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA i }
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2014/679-1 2,00 4,00
corso interno EVIDENCE BASED TRASFUSION MEDICINE (FORMAZIONE RESIDENZIALE
INTERATTIVA)
Edizione n. 3 dal 11/11/2014 al 11/11/2014
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ. OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2014/579-3 2,00 4,00,
corso interno GOVERNO CLINICO IN MEDICINA TRASFUSIONALE (FORMAZIONE
RESIDENZIALE INTERATTIVA) .
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Edizione n. 1 dai 05/02/2014 al 14/05/2014

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA .

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

109576 8,00 16,00

)

nell'anno 2014 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Partecipante
Totale crediti nell'anno 2014 in qualita' di Partecipante: 13,00

Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti

corso interno REGIONE E TERRITORIO: QUALITA' E SOSTENIBILITA' DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE (FORMAZIONE RESIDENZIALE)

Edizione n. 1 dal 14/01/2014 al 14/01/2014

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA :

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo) ’ -
2014/60-1 5,00 0,00 °
corso interno GOVERNO STRATEGICO SANITARIO IN AVEN (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O

DI STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI)

Edizione n. 1 dal 02/03/2014 al 31/12/2014

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgao)

2014/104-1 20,00 10,00

corso interno BLOOD MANAGEMENT PROGRAM: APPROPRIATEZZA DELLA TERAPIA
TRASFUSIONALE NEL PERIODO POST-OPERATORIO STUDIO CON DISPOSHTIVO

FORNITO GRATUITAMENTE DA "MA (ATTIVITA’ DI RICERCA)

Edizione n. 1 dal 01/11/2013 al.01/11/2014

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

109050 100,00 3,00

) ~

Totale crediti anno 2014:

Totale crediti Esonerati / Esentati:

78,00 :

0,00 .

nell'anno 2014 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Coordinatore attivita formazione sul campo

- Totale crediti nell'anno 2014 in qualita’ di Coordinatore attivita formazione sul campo: 36,00
Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti
corso interno MEETING MEDICINA TRASFUSIONALE (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O DI
- STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI) .
Edizione n. 1 dal 01/01/2014 al 31/12/20t4
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS D] REGGIO
- EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
109300 40,00 30,00
corso interno MEETING MEDICINA TRASFUSIONALE PER TECNICI DI LABORATORI
BIOMEDICO E INFERMIER! (GRUPP| DI MIGLIORAMENTO O DI STUDIO,
COMMISSIONI, COMITATI)
Edizione n. 1 dal 17/02/2014 al 31/12/2014 i
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA )
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
108615 8,00 6,00
]

nell'anno 2015 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Docente / Relatore

Totale crediti nell'anno 2015 in qualita' di Docente / Relatore: 36,00

Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti

corsa interno IX CORSO AVANZATO IN EVIDENGE BASED MEDICINE (FORMAZIONE
RESIDENZIALE INTERATTIVA)

Edizione n. 1 dal 24/09/2014 al 24/06/2015

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medica chirurgo) i .
2015/952-1 3,00 6,00 '
corso interno MEETING MEDICINA TRASFUSIONALE (GRUPP! DI MIGLIORAMENTO O D
STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI)

Edizione n. 1 dal 01/01/2015 al 31/12/2015

Organizzato da: ARCISPEDALE S MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO

EMILIA .
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo) -

2015/314-1 40,00 30,00

¢

nell'anno 2015 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Partecipante
Totale crediti nell'anno 2015'in qualita' di Partecipante: 19,00

Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti
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corso interno GAINED IN TRANSLATION MOD. 43 (FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 12/03/2015 al 12/03/2015
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA , :
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2015/571-1 3,00 3,00
corso interno PHD DAY IL FORUM DEGL! STUDENT) DI DOTTORATO DELL'ASMN IRCCS
(FORMAZIONE RESIDENZIALE)
Edizione n. 1 dal 03/12/2015 al 03/12/2015
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
" MEDICO -.Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2015/1034-1 5,00 6,00
corso interna GOVERNO STRATEGICO SANITARIO IN AVEN (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO
O DI STUDIO, COMMISSIONI, COMITATI)
Edizione n. 1 dal 01/01/2015 al 31/12/2015
Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP. IRCCS DI REGGIO
EMILIA
MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)
2015/6-1 20,00 10,00
) ,
Totale crediti anno 2015:
Totale crediti Esonerati / Esentati:
61,00
0,00
nell'anno 2015 ha partecipato ai seguenti corsi, in qualita’ di Coordinatore attivita formazione sul campo

Totale crediti nell'anno 2015 in qualita’ di Coordinatore attivita formazione sul campo: 6,00
Tipo Descrizione Evento n. Ore Crediti

corso interno MEETING MEDICINA TRASFUSIONALE PER TECNICI DI LABORATORI
BIOMEDICO E INFERMIERI (GRUPPI DI MIGLIORAMENTO O DI STUDIO,
COMMISSIONI, COMITATI) ;

Edizione n. 1 dal 01/01/2015 al 31/12/2015

Organizzato da: ARCISPEDALE S.MARIA NUOVA-AZ.OSP, [RCCS DI REGGIO
EMILIA

MEDICO - Medicina trasfusionale (Medico chirurgo)

2015/308-1 8,00 6,00

o]

* Date (da - a) 2010
~ Titolo Innovazione del settore distribuzione sangue ed emocomponenti - 4
edizioni
(numero ore 2)

* Date (da - a)
Titolo

Titolo
Titolo
»Date (da - a)
Titolo

Titolo

Titolo
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2009

Linee guida per I'utilizzo del sangue in emergenza - 2 edizioni
(numero ore 4)

Farmaci droghe aspetti medico legali

(numero ore 4) ' =
Nuove metodologie: elettroforesi capillare

(numero ore 2)

2008

Aggiornamento linea guida provinciale sul buon uso del sangue e
gestione del rischio '

(numero ore 15)

Progetto regionale: lotta alla sepsi

(numero ore 7)

Corso d'aggiornamento sulla donazione di sangue e plasma
(humero ore 2)



* Date (da - a)
' Titolo

Titolo

Titolo

« Date (da - a)
Titolo

Titolo

Titolo

» Date (da—a)
Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

* Date (da - a)
Titolo

* Date (da - a)
Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo
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2007

Progetto regionale: lotta alla sepsi - 5 edizioni

(numero ore 14)

Corso Blended: introduzione all'evidence based medicine
(numero ore 40)

Appropriatezza degli esami di laboratorio

(numero ore 4)

2006

Emovigilanza: la gestione del rischio trasfusionale - 3 edizioni
(numero ore 6)

Anticipazione diagnostica della sepsi - 3 edizioni

(numero ore 10) |

Appropriatezza degli esami di laboratorio

(numero ore 4)

2005

Corso di introduzione Evidence Based Medicine - 2 edizioni

{(numero ore 16)

La Evidence Based Medicine nella interpretazione dei test diagnostici in
vitro applicata a pazienti afferenti al dipartimento di emergenza-
urgenza ‘

(numero ore 15)

Tecniche alternative all'uso del sangue omologo ovvero
l'autodonazione ed il recupero perioperatorio del sangue — 2 edizioni
(numero ore 15)

Gestire un gruppo di lavoro in modo efficace

(numero ore 7)

La sicurezza trasfusionale in ospedale

(numero ore 8)

2004 _
Workshop in Evidence Based Laboratory Medicine (EBLM) - 3 edizioni
(numero ore 16)

2002

Progetto interaziendale di EBM in diagnostica di laboratorio
(formazione residenziale)

(numero ore 32)

Workshop introduttivo alla Evidence Based Laboratory medicine per
tecnici dei servizi diégnostici - 4 edizioni '

(numero ore 4) : ‘

Workshop di Evidence Based Transfusion Medicine per personale
sanitario dei servizi trasfusionali

(formazione residenziale)

(numero ore 2)

Nuova edizione di : corso di Evidence Based Medicine

(formazione residenziale)

(numero ore 20)

La terapia trasfusionale ospedaliera: che cosa dice la medicina basata



Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

Titolo

* Date (da - a)
* Tipo Gruppo
* Ruolo

* Date (da - a)

* Tipo Gruppo

* Ruolo

» Date (da - a)
* Tipo Gruppo
* Ruolo

* Date (dav— a)
* Tipo Gruppo
* Ruolo

* Date (da - a)
* Tipo Gruppo
* Ruolo
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sulle prove di efficacia?

(numero ore 4)

Evidence based medicine

(numero ore 10)

La terapia trasfusionale ospedaliera: che cosa dice la medicina basata
sulle prove di efficacia?

(formazione residenziale)

(numero ore 10)

Workshop introduttivo alla Evidence Based Laboratory Medicine per
laureati dei servizi diagnostici - 2 edizioni

(formazione residenziale)

(humero ore 10)

Workshop di secondo livello in Evidence Based Laboratory Medicine
per tecnici dei servizi diagnostici

(formazione residenziale)

(numero ore 10)

Workshop di secondo livello in Evidence Based Trasfusion Medicine
(numero ore 10)

La sicurezza trasfusionale in ospedale - 7 edizioni

(numero ore 8)

PARTECIPAZlONE A GRUPPI DI LAVORO

2010-2011

~ Linea Guida Trasfusionale in Neonatologia

Coordinatore

2007 - 2008
Linea Guida Trasfusione nella emorragia massiva
Coordinatore

2006 - 2007 v
Linea Guida gestione anemia in paziente con IRC
Componente

2001 - 2002

Linea Guida sul Buon Uso del sangue e gestione del rischio
Coordinatore

1998 - 2000
Linea Guida Regionale sulla Autodonazione
Componente



TUTORSHIP

* Date (da - a) 11, 12, 29,30 /11/2010
» Destinatario GIMBE
* Descrizione Evidence based practice

*Date (da—a) 13, 14, 27, 28 /05/2010
* Destinatarioc  GIMBE ‘
* Descrizione Evidence based practice

* Date (da - a) 17 —-20/02/2010
* Destinatario GIMBE
* Descrizione Introduzione al governo clinico -

+Date(da-a)  20-22/10/2088
* Destinatario GIMBE
* Descrizione Introduzione al governo clinico

* Date (da - a) 31/03/2008 e 02/04/2008
* Destinatario GIMBE
* Descrizione Introduzione al governo clinico

PUBBLICAZIONI
31 pubblicazioni scientifiche,
H-index pari a 10

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1987 - 1990

* Nome e tipo di istituto di Universita degli studi di Modena
- istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Scuola di specializzazione in Biochimica e Chimica Clinica

* Date (da - a) 1982 - 1985

» Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Parma
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Scuola di Specializzazione in Ematologia Generale (clinica e laboratorio)
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* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzioner formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

*» Descrizione

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Descrizione

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Descrizione

* Date (da ~ a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Descrizione

« Date (da -~ a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Descrizione
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1975-1982
Universita degli Studi di Parma

Laurea in Medicina e Chirurgia

MASTER E CORSI AVANZATI

10/2013 - 5/2014
AUSL -ASMN

Il corso prevede 120 ore di frequenza, di cui 100 da certificare ed
effettuare in aula e 20 ore di seminari e laboratorio di gruppo per la
preparazione dei project work Il superamento di tale limite comporta
I'esclusione dalla valutazione finale.

- Corsi di Formazione Manageriale

2009
ASMN/AUSL di Reggio Emilia

Audit clinico indicatori di qualita

2007
GIMBE

Il Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie

2005
GIMBE

[l Governo Clinico nelle Aziende Sanitarie

2001

- ASMIN/AUSL di Reggio Emilia

Evidence Based Health Care



~+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Descrizione
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1988
Istituto di Scienze Chimiche Universita di Bologna

Analisi Chimico Cliniche con tecniche di luminescenza e radio enzimo
immunologiche '



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

' ufficiali.

LINGUA

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

WINDOWS OFFICE
« Office word
* Office excel
» Office power point

ALTRI SISTEMI INFORMATICI

ELIOT
(GESTIONALE TRASFUSIONALE)

CONCERTO
(GESTIONALE LABORATORIO)

ALLEGATI
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4

ITALIANA

INGLESE
ECCELLENTE

ECCELLENTE
ECCELLENTE

CAPACITA'
OTTIMO

 OTTIMO

OTTIMO

CAPACITA’

OTTIMO

OTTIMO

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |



Il sottoscritto — ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 e ai sensi dell’art 76 del D.P.R. 445/2000
per dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi — dichiara che tutte le informazioni sopra
riportate rispondono a verita.

Il sottoscritto autorizza al trattaménto dei dati personali secondo il D.Lgs 196/03 e successive modifiche.

Reggio Emilia, 14 Gennaio 2019
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Curriculum vitae di
Dr. Alessandro Formentini
2/7/1954

Laurea Medicina e Chirurgia (Milano 1983 pieni voti); Specializzazione Ematologia Generale Clinica ¢ Laboratorio
(Parma 1988 massimo voti e lode); Master II livello Medicina Trasfusionale (Firenze 2007 massimo voti ¢ lode); Master
COR.GE.SAN Gestione ed Organizzazione in Sanita (SDA Bocconi Milano 2008); Valutatore Qualita (Iscritto CEPAS)
Facilitatore Qualita (Regione Emilia-Romagna) Auditor Sistemi Qualita in Sanita CEPAS; Corso Aggiornamento

Immunoematologia (Monza 2008); Corso Formazione Personale Strutture Trasfusionali (ISS 2003)

Titolo di studio

Da luglio 2012 Responsabile di Struttura Complessa Servizio di Inmunoematologia e Medicina Trasfusionale; Dal
13/5/2011 Responsabile Delegato di Struttura Complessa Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale; dal
1/12/2008 Responsabile Struttura Semplice Produzione, Qualificazione, Assegnazione, Distribuzione Emocomponenti;

13/2/2006-31/12/2008 Comando parziale, dal 1/1/2009 31/12/2012 Convenzione c/o Centro Regionale Sangue

(Responsabile Regionale Informatizzazione, Responsabile Regionale SISTRA (Sistema Informativo Servizi
TRAsfusionali, Componente in 5 gruppi di Studio, Partecipazione a Stesura Piano Sangue 2008/10 e 2011-2013
Altre esperienze professionali Componente Tecnico Consulta); 1/1/2000-30/11/2008 Case Manager Esperto ¢/o Servizio Immunoematologia ¢ Medicina
Trasfusionale; dal 18/1/1988 Dirigente Medico Servizio Trasfusionale Parma di ruolo a tempo pieno in qualifica di: Assistente

Medico/1° liv. fascia B (18/1/1988-23/4/1996); fascia A (24/4/1996-23/7/1996); fascia B (24/7/1996-17/11/1996); fascia A

(18/11/1996-5/12/1996 mediante Concorso);Dirigente Medico I livello (6/12/1996-30/11/2008); 1983-1988 Attivita

Professionale in AVIS Provinciale Parma; Responsabile Automazione, Informatizzazione, Statistica del Serv.
Trasfusionale;. RAQ 2005/06; Componente Tecnico in COBUS, PSSPP, stesura PAL.

ITALIANO: livello Madrelingua
Il FRANCESE: livello Fluente
Conoscenze linguistiche ~ INGLESE: livello Scolastico

Ottima conoscenza strumenti di produttivita individuale, presentazione ed elaborazioni grafiche, comunicazione ed
analisi dei dati (pacchetto Office), internet e ricerca bibliografica; progettazione tecnica ed uso quale administrator del
Capacita nell'uso delle tecnologie programma gestionale del Servizio Trasfusionale; capacita di programmazione elementare SQL; ottima conoscenza
gestionali trasfusionali SINPLAS, SISTRA; effettuazione di 8 corsi di informatica 1995-2006; Consulente esperto
tecnologia web nell'ambito trasfusionale
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| Curriculum formativo e professionale del dr Giovanni B. Ceccherelli

Formazione
Nato a Modena il 14-05-1956, ha conseguito la maturitd presso il Liceo Scientifico A: Tassoni di
Modens nell® anno 1975 ,
Iscritto al primo anno della facoltd di Medicina e Chirurgia nel 1975 si & laureato nel 1981 con la
votazione di 110/110 e lode con una tesi dal titolo “ Complessitd di sequenza del DNA di cellule di
Leucemia Linfatica Cronica “presso I' Universitd degli Studi di Modena, tesi svolta presso il
laboratorio di Ematologia Sperimentale del Servizio di Ematologia )
Durante il corso degli studi universitari ha frequentato dal 1976 al 1980 la scuola di inglese privata
“Cambridge Center “ di Modena sl fine di poter interagire professionalmente in ‘modo
comprensibile. in tale lingua.
Specializzato in Ematologia Clinica e di Laboratorio nel 1984 con la votazione di 60760 con lode |
con una tesi dal titolo “ Sequenze ripetute ALU nel genoma umano “, tesi svolta presso il
laboratorio di Ematologia Sperimentale dell’ Universita degli Studi di Modena
Ha frequentato come medico frequentatore volontario il reparto di Ematologia del Policlinico di
Modena fino al 1986, ‘ ‘
In tale anno ba vinto il concorso per I' ammissione al Dottorato di Ricerca in Ematologia
Sperimentale presso 1' Universitd degli Studi di Modena, Durante gli anni del dottorato ha svolto
ricerche su espressione di geni nelle patologie leucemiche, impratichendosi in tal modo sull’
utilizzo delle tecniche di Biologia Molecolare e culture cellulari. Tali ricerche sono state alla base di
pubblicazioni su riviste scientifiche e comunicazion! a congressi, |
_Nel giugno 1989 a seguito di pubblico concorso & stato assunto presso I’ azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico di Modena con la qualifica di “ Assistente di Izmmmoemetoidgia e
Trasfusionale” presso il Servizio di Medicina Trasfusionale del Policlinico di Modena.
Ha partecipato al corso “ Alfabetizzazione informatica” del 2003 organizzato dall Ordine dei
Medici della Provincia di Modena
Ha partecipato ai corsi di formazione manageriale organizzati dalla ANAAO ASSOMED aventi
come argomento: “ Corso Base: La Dirigenza Medica ed il Servizio Sanitario Nazionale” Bologna
2007 e * Corso avanzato Scuola Nazionale Formazione Quadri ANAAO-ASSOMED “ Bologna
2008.
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Nel febbraio 2009 & stato selezionato ed ha partecipato al “training course * per ispettori esperti
nell' ambito del programma di ispezioni CNT/CNS alle strutiure che raccolgono, processano,
conservano e distribuiscono cellule staminali emopoietiche.

Curriculum professionale

Allinizio della attivitd come assistente ospedalicro di immunoematologia ¢ trasfusionale ha
partecipato alla assegnazione ¢ gestione di emocomponenti, In tali anni ha iniziato ad intrattenere
collaborazione ¢ rapporti con le associazioni del volontariato-sangue, rapporti che tuttora mantiene.
Dal 1994 fino all’ inizio del 2007 ha svolto come attivitd principale quella di gestione dell’
ambulatorio di medicina trasfusionale occupandosi delle necessitd di terapia di supporto nef pazienti
oncoematologici e talassemici

Parte integrante cra inoltre la terapia aferetica escguita sui pazienti che necessitano di scambio
plasmatico o di citoriduzione. .

Nell’ ambito di questa attivita dal 1995 ha inoltre avviato, implementsto e gesﬁto la raceolta di
“cellule staminali periferiche in pazienti oncoematologici. Tale attivitd & documentata da articoli a
stampe e comunicazioni a congressi, L’ attivitd ambulatoriale lo ha portato inoltre ad interessarsi
alla gestione del personale infermieristico e ai rapporti con i colleghi degli altri reparti .
Contemporaneamente, a seguito della necessitd trapiantologica, ha avvisto ¢ gestito in prima
persona I* attivita di oriovongelamento delle raccolte di cellule staminali ¢ di concentrazions delle
cellule midolleri, raccolte da midolli esplantati chirurgicamente. Dal 2002 ha avviato ¢ diretto Ia
attivith di raccolta e conservazione delle cellule di sangue cordonale nell’ ambito del progetto
regionale di banca del cordone. In tale atfivitd ha sempre usuftuito della collaborazione di personale
laureato biologo da lui addestrato e motivato. Corollario indispensabile alla gestione della banca
cordonale & il mantenimento dei rapporti e la collaborazione con le societa del volontariato che
sensibilizzano e promuovono le donne alla donazione. Tale attivita richiede inoltre il mantenimento
dei rapporti con le unitd di ostetricia che effettuano la raccolta e con la sede regionale della banca.
Inolire i cordoni non congelabili vengonao destinati a laboratori di biologia cellulare della Universita
di Modena, con 1a quale il dott. Ceccherelli ha in corso una cospicua collabotazione.

Dal 2003 ba acquisito la posizione aziendele di titolare di modulo professionale per la
“Criopreservazione di Cellule Staminali ¢ la Banca del Sangue del Cordone Ombelicale™
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Negli stessi anni in collahorazione.con Ja cattedra di Chirurgia Maxillo Facciale dell’ Universita di
Modena ha iniziato ad interessarsi allo studio e all” applicazione di gel di piastrine in interventi
ortopedici e di chirmrpia maxillo-facciale, Tale attivita ha portato & numerose pubblicazioni a
stampa e comunicazioni a congressi ¢ ha introdotto allo studio della Medicina Rigenerativa,
Attuaimente tale campo assorbe la maggior parte della sua attivita con I’ obbiettivo di realizzare un
laboratorio di terapia cellulare nell’ ambito del Servizio Trasfusionale. La Direzione Aziendale gli
ha mostrato fiducia realizzando un nuovo prefabbricato di laboratori con camere classificate.
In tale contesto partecipa al Programma di Ricerca Regione-Universitd finanziato dalle Regione
Emilia Romagna dal titolo “ Applicazione di Cellule Staminali Mesenchimali e di Plasma Ricco di
Piagtrine in Chirurgia Orale ¢ Maxillo-Faceiale ‘
Dal 2008 & responsabile della organizzazione dei predepositi per il Servizio Trasfusionale, attivita
che gestisce in collaborazione con due dottoresse contrattiste presso il servizio stesso ¢ con
infermieri dipendenti dalla AUSL di Modena. Deve in tal modo coordinare I¢ attivita anche con Ia
" Direzione dell” AUSL.
Dal 01/01/2015 Ha svolto la funzione di Facente Funzione di responsabile del SIMT di Modena.
Dal 16/07/2018 a seguito di pubblico concorso & stato nominato responsabile del SIMT di Modena

Attivitd didattiche .
Ha ricoperto per gli anni accademici 1997/1998 — 1998/1999 — 1999/2000 — 200012001 —
200172002 - 2002/2003 ~ 2003/2004 — 2004/2005 — 2005/2006 — 2006/2007 — 20072008 ~
2008/2009 1" incarico di professore a contratto per I* insegnamento di “Genetica ed epidemiclogia
dei difetti dell HB* 'presso la Scuola di Specializzazione in Ematologia dell” Universita di Modena

Ha jnoltre ricoperio per gli anni accademici 1997/1998 — 1998/1999 — 1999/2000 - 2000/2001 —
200172002 - 2002/2003 ~ 2003/2004 — 2004/2005 — 2005/2006 — 2006/2007 — 2007/2008 —
2008/2609 I' incarico di professore a contrafio per I’ insegnamento di “ Raccolta e
criopreseﬁazione di cellule staminali periferiche” presso la Scuola di Specializzazione in
Ematologia dell’ Universita di Modena

E’ stato docente nei corsi di aggiomamento interno della Azienda Ospedaliero Universitaria aventi
per titolo : “Impiego clinico del plasma e degli emocomponenti corpuscolati “(2000) e “ Le cellule
starminali ed il trapianto di midollo osséo : la solidarietd, il trapianto, il prelievo, la criobiologia e le
applicazioni future.” 2008 ( entrambi i corsi sono rilevabili nello stato di servizio )
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E’ stato docente nei ‘corsi di aggiornamento della AUSL di Modena dal titolo: * 11 buon uso del
sangue e dei suoi derivat! * tenutosi a Payullo ii 4:4-2006 ¢ nel corso dal titolo “ La terapia
immunoglobulinica nelle patologie del nervo periferico ¢ della giunzione neuromuscolare : dalla
diagnosi alle strategie terapeutiche. * tenutosi a Baggiovara il 26-10-07,

Modena,02-02-11

P

In fade
Giovanni



CURRICULUM FORMATIVO - PROFESSIONALE BREVE

del Dr. Francesco Romeo nato a Cassano Allo Ionio (CS), il 31-7-64, residente a
Fiorenzuola d'Arda in via cappuccini 14, 29017 (PC).
Dirigente Medico 1° livello presso il Servizio di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza.

Numero telefonico : 0523-943964, cell. : 3287629551

E-mail : fortezza@teletu. it |

STUDI:

a. LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO L' UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI MILANO CONSEGUITA IL 10/03/93 CON VOTI 109/110

b. ATTESTATO DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE MEDICA
c. ISCRITTO ALL'ALBO DEI MEDICI DI PIACENZA
d.. DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN BIOCHIMICA E CHIMICA CLINICA

CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA' DI PARMA IL. 21/10/97 CON VOT, 150/50 E
LODE. ’

ECM : I‘acquiSizi.one € stata completata secondo le norme vigenti.

ATTIVITA’ LAVORATIVE :

1) Presta servizio volontario presso I’ A.V.I.S Provinciale di Piacenza nell 'Equipe
itinerante dal 01/01/94 in qualita di Medico addetto ai prelievi ed al controllo dei
donatori

2) Ha prestato Servizio presso L'Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Piacenza con
Incarico temporaneo presso il Centro di Immunoematologia e Servizio Trasfusionale
dal 17-06-96 al 16/04/97

3) Ha prestato servizio presso I'Unita’ di Raccolta Sangue dell'Ospedale di
Fiorenzuola D'Arda in qualita di Medico Libero professionista incaricato dal
21/11/97 al 13/01/98

4) Ha prestato servizio di Guardia Medica presso il Servizio di Assistenza di Base di
Fiorenzuola D'Arda dal 01/11 /97 al 23/02/98




5) Ha prestato servizio presso il Laboratario di Analisi Chimico Cliniche e
Microbiologia dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia Distretto di Castelnovo ne' Monti
dal 12/02/1998 al 09/03/99

6) Presta Servizio presso L'Azienda Unita' Sanitaria Locale di Piacenza in qualita di
Dirigente Medico di 1° Liv. presso il Servizio di Immunematologia e Medzcma
Trasfusionale dal 10/03/99 a tutt’oggi.

7) Valutatore Audit, presso AUSL di Piacenza dal 2002

8) Attribuzione di Docenza relativa all insegnamento della Genetica Medica peril
Corso di Laurea in Infermieristica (Sezione formativa di Piacenza) dell’Universita di
Parma in data 08/01/2003

9) Conferimento Incarico Aziendale (Azienda Unita' Sanitaria Locale di Piacenza) di
tipo Professionale ( C3 ) per il Coordinamento delle attivita Immunotrasfusionali sul
territorio provinciale, accordo Aziendale stipulato dal 20/12/2002 al 01/01/2009

10) Riqualificazione Incarico Aziendale (Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Piacenza)
di tipo Professionale ( C1 ) per il Coordinamento delle attivita Immunotrasfusionali
sul territorio provinciale, accordo Aziendale stipulato dal 01/01/09 al 19/12/2014,

11) Rigualificazione Incarico Aziendale (Azienda Unita' Sanitaria Locale di Piacenza)
di tipo Professionale ( C1 PLUS ) per il Coordinamento delle attivita
Immunotrasfusionali sul territorio provmcmle accordo Aziendale stipulato dal
19/12/2014 a tutt’oggi.

12) Responsabile F.F. di Struttuta Complessa “Servizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale”AUSL di Piacenza dal 01/11/2018 a tutt’oggi.

Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la  falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. .

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996

Piacenza, 31/12/2018




