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AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO COMPARATIVA, IN URGENZA, RIVOLTA ALLE 

ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DEL TERRITORIO PER L’EFFETTUAZIONE DI ATTIVITA’ DI 

SUPPORTO AI CHECK POINT DI ACCESSO DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE. 

 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, per il tramite del Servizio Logistica, intende attivare 

indagine di mercato per la ricezione di candidature, da parte di Associazioni di Volontariato, per 

l’affidamento del servizio di supporto ai check point di accesso all’area ospedaliera. 

 
Descrizione del servizio 

Per la ripresa delle attività post emergenza Covid 19 (cosiddetta “fase 2”) l’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma intende mettere in atto tutte le misure che garantiscano ad utenti e operatori 

l'accesso in sicurezza alle strutture ospedaliere attraverso l’ausilio di volontari che supportino 

l’organizzazione logistica delle postazioni di controllo degli accessi in corrispondenza dei varchi d‘ingresso, 

o “check point”, finalizzate a tutelare la salute pubblica prevenendo le occasioni di contagio. 

 
Attività richieste 

Il personale volontario dovrà intercettare ed identificare gli utenti, i visitatori, gli accompagnatori che 

devono accedere alla struttura e che possono presentare una sintomatologia suggestiva da infezione di 

Covid 19 (Sars-Cov-2), sui quali adottare misure di protezione standard. 

 
Modalità operative ed esecutive 

Tutti i pazienti, i visitatori e gli accompagnatori che intendono accedere alla struttura ospedaliera, 

dovranno transitare attraverso il checkpoint, in cui il personale volontario procederà a: 

• rilevare la temperatura corporea tramite termometro digitale a infrarossi o Thermoscan; 

• sottoporre un breve questionario; 

• in caso di necessità consegnare le mascherine chirurgiche (ai soli utenti, 

accompagnatori o visitatori sprovvisti); 

• indicare il contenitore del gel idroalcolico con cui detergersi le mani. 

 

Requisiti del personale, impegno orario e rimborsi 

Il personale impiegato sarà sottoposto ad un percorso di addestramento e formativo iniziale e 

dovrà aver compiuto i 18 anni di età. 

E’ richiesto un impegno orario variabile dalle 4 alle 7 ore giorno, il sabato e la domenica. 

Saranno valutate anche disponibilità aggiuntive. 

A volontari potrà essere corrisposta un’indennità oraria a titolo di rimborso spese concordata 

in sede negoziale. 

 
Con l’Associazione di volontariato prescelta sarà sottoscritta apposita Convenzione di affidamento della 

durata di tre mesi, rinnovabile di ulteriore trimestre, ai sensi della vigente normativa del “Terzo settore” 

di cui al D. Lgs. n.117/2017 e delle disposizioni delle leggi regionali vigenti nel territorio dell’Emilia 

Romagna. 

 
Requisiti dei candidati: Possono partecipare alla manifestazione d’interesse tutte le Associazioni di 



Volontariato interessate iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore e in 

possesso della capacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione, che non ricadano quindi nelle 

condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del D. Lgs n. 50/2016 e successive modifiche. 

 
I soggetti interessati a fornire il servizio sommariamente sopra descritto potranno inoltrare la propria 

manifestazione di interesse, facendo pervenire la documentazione sotto indicata in allegato alla pec da 

inviare al seguente indirizzo: satl@cert.ao.pr.it., indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO DI 

INDAGINE DI MERCATO COMPARATIVA, IN URGENZA, RIVOLTA ALLE ASSOCIAZIONI DI 

VOLONTARIATO DEL TERRITORIO PER L’EFFETTUAZIONE DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO AI 

CHECK POINT DI ACCESSO DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE”. 

 
La documentazione andrà inviata al Servizio Logistica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 

via Gramsci 14 - 43126 Parma, entro il termine delle ore 12 del giorno 15/01/2021 e dovrà contenere: 

 

1. la manifestazione di interesse a partecipare alla procedura comparativa; 

2. la dichiarazione dei legali rappresentanti con potere di firma, anche cumulativa, da rilasciare ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti sopra richiesti; 

3. una dichiarazione attestante la disponibilità di un adeguato numero di personale volontario 

in grado di fornire il servizio come sopra richiesto, con carattere di continuità per almeno tre 

mesi rinnovabili; 

4. illustrazione della proposta in termini di volontari dedicati. 

 
Resta inteso infine che l’acquisizione delle candidature non comporta l’assunzione di impegni specifici da parte 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, che non si assume alcun obbligo in ordine alla prosecuzione della 
propria attività negoziale, né l’attribuzione ai candidati di alcun diritto in ordine all’assegnazione del servizio; 
 
 

Eventuali informazioni sul presente avviso potranno essere chieste al Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Michela Boschi email: mboschi@ao.pr.it tel: 0521 704166 

 

 

Dott.ssa Michela Boschi 


