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Il percorso della Struttura Internal Auditing AOU-AUSL PR 
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Il contesto Regionale 
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La Legge Regionale n. 9 del 16 luglio 2018, ha previsto l’istituzione della 
funzione di Internal Auditing presso tutte le Aziende Sanitarie entro il 2018. 

“1. In coerenza con i principi del Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 in ciascuna Azienda sanitaria è istituita la 

funzione di Audit interno per la verifica, il controllo, la revisione e la valutazione delle attività e delle procedure 

adottate, al fine di certificarne la conformità ai requisiti legali, alle linee guida e indirizzi regionali, nonché 

alle migliori pratiche. La funzione di Audit interno persegue l’obiettivo di indicare le necessitate azioni di revisione e 

integrazione delle procedure interne, anche amministrativo contabili, non conformi. 

2. La funzione di Audit interno assiste altresì la Direzione aziendale nel coordinamento e nella valutazione 

dell’efficacia e adeguatezza dei sistemi di controllo presenti ai vari livelli aziendali, raccomandando le 

dovute azioni di miglioramento. La funzione di Audit interno è incardinata presso la Direzione aziendale. 

3. È istituito, senza maggiori oneri a carico del bilancio regionale, il Nucleo Audit Regionale con compiti di impulso, 

raccordo e coordinamento delle funzioni di Audit aziendale. Con apposito provvedimento di Giunta regionale sono definiti 

la composizione, l’attività e le modalità di funzionamento del Nucleo Audit Regionale.” 



La Struttura Internal Auditing AOU-AUSL PR 
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La «Struttura Complessa Interaziendale Internal Auditing»: 
 
• è in staff alle Direzioni Amministrative; 

 
• svolge attività di controllo indipendente e sistematico; 

 
• svolge funzioni di consulenza preventiva; 

 
• attraverso le sue verifiche fornisce garanzia di qualità (assurance); 

 
• è composta da: 

 n. 1 Direttore; 

 n. 2 Collaboratori. 

Direttore 
SC Internal Auditing 

Internal Auditor 
Process Manager  

Internal Auditor 
Project Manager 
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I documenti della Struttura Internal Auditing AOU-AUSL PR 

Manuale di Internal Auditing 

□ descrive i principi, gli obiettivi, le metodologie e gli 
strumenti di lavoro utilizzati dalla Struttura; 

□ è approvato con Delibera del Direttore Generale 
previo parere del Collegio di Direzione; 

□ il contenuto può essere soggetto a revisioni. 

Piano Triennale di Audit 

□ la pianificazione delle attività è su base triennale e 
contiene il Piano Annuale di Audit; 

□ è approvato con Delibera del Direttore Generale 
previo parere del Collegio di Direzione; 

□ può subire variazioni in corso d’anno. 
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Grazie per l’attenzione 
e buon lavoro! 


